SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS
XL DE NIVEL MEDIO DO ESTADO
X2 £ DE SAO PAULO

sl Filiado & FENTEC - Federacdo Nacional dos Técnicos Industriais

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — 2025/202

SINTEC-SP - SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NiVEL MEDIO DO
ESTADO DE SAO PAULO, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 55.054.282/0001-00, com sede
na Rua Vinte e Quatro de Maio, 104, 12° andar, Conjuntos A e B, Centro, Capital, Sao
Paulo, CEP 01041-000, neste ato representado pelo seu Presidente, senhor Wilson
Wanderlei Vieira,

E

ENGEMON ENGENHARIA E CONSTRUCOES LIMITADA, inscrita no CNPJ/MF sob
0 n% 05.293.491/0001-20, com sede na Rua Senador Flaquer, 877, salas 51 e 52,
Centro, Santo André, Sao Paulo, CEP 09910-160, neste ato representada por seu Diretor
Executivo, senhor Robério José Amatto;

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condicoes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01
de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em
1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da empresa acordante,
abrangera a categoria: Profissional Liberal dos Técnicos Industriais de Nivel
Médio, do Plano da CNPL que Laboram na RPBC — Refinaria Presidente
Bernardes De Cubatdo, com abrangéncia Territorial Em Cubatao/SP.

SALi\RIOS, REAJUSTES E PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS
Fica assegurado aos trabalhadores da categoria, os pisos salariais vigentes conforme

tabela abaixo, corrigidos a partir de 01/01/2025 pela variacao do INPC/IBGE
acumulado no periodo de 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024:
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Funcao

Salario Atual

Salario Reajustado

Coordenador de Planejamento

R$ 10.942,06

R$ 11.464,00

Coordenador de Contratos R$ 9.887,40 R$ 10.359,03
Tecndlogo de Planejamento R$ 9.118,38 R$ 9.553,33
Supervisor de Planejamento R$ 8.160,00 R$ 8.549,23
Técnico de Controle de Qualidade R$ 6.789,34 R$ 7.113,19
Técnico de Materiais R$ 6.366,38 R$ 6.670,06
Técnico de Planejamento Sénior R$ 5.976,38 R$ 6.261,45
Técnico de Informatica R$ 5.251,30 R$ 5.501,79
Técnico de Equipamentos R$ 4.614,12 R$ 4.834,21
Secretaria Sénior R$ 4.575,66 R$ 4.793,92
Técnico de Planejamento Pleno R$ 4.575,66 R$ 4.793,92
Técnico de Seguranca do Trabalho R$ 4.575,66 R$ 4.793,92
Assistente Administrativo R$ 4.048,34 R$ 4.241,45
Motorista R$ 3.020,11 R$ 3.164,17
Auxiliar Administrativo R$ 2.183,17 R$ 2.287,31

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE /| CORREGCOES SALARIAIS

Os salarios serao reajustados anualmente, a partir do dia 1° de janeiro
com base no INPC/IBGE acumulado no periodo de janeiro a dezembro do ano

anterior.

Paragrafo Unico - Os saldrios reajustados a partir do dia 1° de janeiro de
2025 serao reajustados tao somente com base no INPC/IBGE acumulado no
periodo de janeiro a dezembro de 2024, ou seja, 4,77% (quatro virgula

setenta e sete por cento).

CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Em conformidade com a Sumula 159 do TST, a empresa garantird ao empregado
substituto o mesmo salario percebido pelo empregado substituido.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

Assinado de forma

dig

ital por ROBERIO

JOSE

AMATTO:06014513841

Dados: 2025.02.25

'13:28:02-03'00

c&
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CLAUSULA SEXTA - ATRASO DE PAGAMENTO

No caso de nao pagamento de salarios até o 5° (quinto) dia Gtil, a empresa respondera
pelo pagamento de multa equivalente a 1 (um) dia de saldrio normativo do
trabalhador, por dia de atraso, a qual devera ser pago diretamente ao empregado.

Paragrafo Unico - Contando-se como uteis, os dias de segunda a sabado, excluindo-
se domingos e feriados, inclusive aqueles feriados que cairem no sabado.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

A empresa concedera a todos os seus empregados, até o dia 20 (vinte) de cada més,
adiantamento salarial correspondente a 40% (quarenta por cento) do salario nominal,
desde que tal situagao seja de interesse do colaborador.

Paragrafo Unico - Quando o dia 20 cair em domingo ou feriado, o pagamento ocorrera
no préximo dia util subsequente.

CLAUSULA OITAVA - RECIBO DE PAGAMENTO

A empresa se obriga a fornecer a todos os seus empregados, recibos de pagamento,
mencionando o nome da empresa, as importancias pagas, os descontos efetuados e
o periodo de competéncia.

GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E ADICIONAL DE HORAS
EXTRAS

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

O trabalho extraordinario sera remunerado com acréscimo de 70% (setenta por
cento) sobre as horas normais e com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre as
horas trabalhadas aos domingos e feriados. O computo das horas extras realizadas,
para fins de pagamento, sera feito com referéncia no periodo compreendido entre os
dias 26 (vinte e seis) até o dia 25 (vinte e cinco) do més subsequente. Sera aplicado
o divisor de 220 horas.
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Paragrafo Unico - A média das horas extras refletird no pagamento das férias
acrescidas do terco constitucional, décimo terceiro salario, descansos semanais
remunerados, depdsitos fundiarios e verbas rescisorias.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

A todo empregado que prestar servico no horario compreendido entre as 22 (vinte e
duas) horas de um dia e as 05 (cinco) horas do dia seguinte, sera pago um adicional
de 30% (trinta por cento) sobre a hora normal, com observancia da hora ficta noturna.

Paragrafo Primeiro - O adicional noturno integra a base de calculo das horas extras
e sera computado para o pagamento das férias acrescidas do tergo constitucional,
décimo terceiro saldrio, descansos semanais remunerados, depdsitos fundiarios,
verbas rescisdrias, adicional por tempo de servico, adicional de periculosidade e
adicional de insalubridade, se o caso e indenizagao integral ou proporcional.

Paragrafo Segundo - Nos termos do artigo 73, § 5°, da CLT, havera prorrogacao
de adicional noturno em jornadas que ultrapassarem o horario descrito no caput.

PLR - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLR

Com o fim de colocar em pratica, as disposicdes contidas na Lei n°® 10.101, de 19/12/2000,
com alteracao promovida pela Lei n® 12.832, de 20/06/2013, que regulamenta a
participacao dos trabalhadores nos Lucros ou Resultados da empresa, as partes
signatarias do presente Acordo Coletivo de Trabalho, ajustam a aludida participacao nos
Lucros ou Resultados de 2024, da seguinte forma:

Paragrafo Primeiro - O periodo de afericao da participacdao nos resultados na vigéncia
desta norma coletiva sera: 01/01/2024 a 31/12/2024, perfazendo o total de 12 (doze)
meses, devendo o pagamento ser efetuado da seguinte forma:

1.1. 50% (cinquenta por cento) do valor do salario base de cada profissional, limitado
a R$ 3.000,00 (trés mil reais), em duas parcelas:
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1.1.1. A primeiran in ia util de julho/2025 (na Folha de Pagamento de
junho/2025);

1.1.2. A segunda no quinto dia util de outubro/2025 (na Folha de Pagamento de
setembro/2025).

Paragrafo Segundo - O parametro para definir o direito a percepgao desta participacao
nos lucros e resultados leva em consideracao o indice de produtividade, conforme inciso
I, do §1° do artigo 2° da Lei 10.101/00, o qual se traduz pela presenca diaria e constante
do trabalhador no servigo.

Paragrafo Terceiro - Os empregados que atenderem as condicOGes para fazer jus ao
recebimento deste beneficio, mas que forem demitidos durante o periodo de afericao,
receberao a participagcao nos resultados de acordo com a proporcionalidade abaixo:

a) Com auséncias

Meses Trabalhados Limite de Faltas Injustificadas Salario %
12 2 25,00
11 2 22,92
10 2 20,83
9 1 18,75
8 1 16,67
7 1 14,58
6 1 12,50
5 0 10,42
4 0 8,33
3 0 6,25

b) Sem auséncias

Meses Trabalhados Salario %*

12 50,00

11 45,83

10 41,67

9 37,50

8 33,33 A R
7 29,17

6 25,00
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5 20,83

4 16,67

3 12,50
*Limitado a R$ 3.000,00

Paragrafo Quarto - Os empregados que contarem com 3 (trés) meses ou mais de
contrato de trabalho e que tenham sido demitidos durante o periodo de afericao receberao
a participacao nos resultados, através de Rescisao Complementar, na forma prevista
no Paragrafo Primeiro desta Clausula.

Paragrafo Quinto - Para fins de cumprimento desta Clausula, considera-se més a fragao
superior a 15 (quinze) dias, com excecao do disposto no Paragrafo Quarto, oportunidade
em que se contara o més completo para calculo do tempo de contrato de trabalho.

Paragrafo Sexto - Ndo fardo jus a participacdo nos lucros e resultados o trabalhador
cuja suspensao do contrato de trabalho em razdo da concessao de beneficio previdenciario
o impega de trabalhar por qualquer tempo durante o prazo de afericao.

Paragrafo Sétimo - Os empregados em gozo de férias terdo suas auséncias abonadas
para o efeito de percepcao do beneficio previsto nesta Clausula.

Paragrafo Oitavo - Serdo consideradas justificadas as auséncias para fins de computo
da PLR de todas as hipdteses previstas nos artigos 131 e 473 da Consolidacao das Leis do
Trabalho.

Paragrafo Nono - A PLR do periodo de afericdo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de
2025 sera efetivada nos mesmos moldes contidos no caput desta Clausula e demais
paragrafos.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Fica garantido a todos os empregados lotados na mao-de-obra direta, o pagamento
de adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento) sobre o valor
do salario recebido por eles.

AUXILIO ALIMENTAGAO / LANCHE
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REFEICAO

A empresa obriga-se a fornecer aos seus empregados uma alimentagao subsidiada que
consistira, conforme sua opcao, ressalvadas condicbes mais favoraveis, em:

1) ALMOCO COMPLETO no local de trabalho;

2) Tratando-se de empregado alojado tera direito também a jantar completo.

3) VALE ALIMENTACAO/CAFE DA MANHA no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais),

valor préoximo a média do estado de Sao Paulo segundo levantamento mensal do Procon-
SP e Dieese.

3.1.) O valor aqui mencionado sera reajustado no mesmo percentual de reajuste dos

salarios, a partir de 01/01/2026.

Paragrafo Primeiro - A empresa subsidiara o fornecimento do vale alimentagao, no
minimo em 96% (noventa e seis por cento) do respectivo valor.

Paragrafo Segundo - Qualquer uma das modalidades estabelecidas nesta Clausula,
escolhida pela empresa, ndo incorporara aos salarios ou as remuneracoes e, nao gerara
encargos sociais ao empregador.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - LANCHE

Sera fornecido pela empresa, a partir da vigéncia deste Acordo, aos colaboradores que
trabalhem em regime de revezamento de turno com jornada de 12 (doze) horas, um kit-
lanche por turno de trabalho.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSPORTE

A empresa se compromete a fornecer e subsidiard 100% (cem por cento) o transporte
para locomocao de seus empregados, de acordo com o disposto pela legislacao trabalhista
pertinente. Para os colaboradores que trabalharem em horario administrativo, a empresa
disponibilizard um veiculo van que ficara a disposicao dos mesmos para se locomoverem
entre o trajeto Residéncia X RPBC e vice-versa. Para os colaboradores que trabalharem
em regime de turno a empresa disponibilizara transporte fretado que realizara o
deslocamento entre o trajeto Residéncia X RPBC e vice-versa.
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Paragrafo Unico - Para atender a todos os funcionarios a empresa dimensionara o
numero de vans necessaria, bem como, definird os trajetos para embarque e
desembarque em pontos determinados.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO SAUDE

A empresa acordante garantira aos seus empregados ligados diretamente aos servicos a
serem realizados, assisténcia médico-hospitalar, fornecendo plano de assisténcia a salde,
com cobertura para procedimentos relacionadas aos acidentes de trabalho e suas
consequéncias, doengas profissionais, assim como para os demais procedimentos
relacionados a salde ocupacional.

Paragrafo Primeiro — O plano de salde sera concedido ao funcionario, sendo extensivo
ao conjuge/companheiro(a), filhos e/ou enteados, legalmente dependentes até 21 (vinte
€ um) anos.

Paragrafo Segundo -A empresa nao realizara nenhum desconto dos colaboradores a
titulo de contribuicdo com a mensalidade do plano. O empregado podera participar com
até 25% (vinte e cinco por cento) do custo em relacao aos atendimentos previstos no rol
da ANS para o Plano Ambulatorial, desde que o valor dessa participacdo pecuniaria ndo
configure impedimento de acesso dos pacientes a assisténcia.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

Ressalvadas as situacOes mais favoraveis, a empresa devera fazer, em favor de seus
empregados, um seguro de vida em grupo, tendo como beneficiario aqueles legalmente
identificados junto ao INSS. Deverdo ser observadas as seguintes coberturas minimas:

a) R$ 61.991,62 (sessenta e um mil, novecentos e noventa e um reais e sessenta e dois
centavos) de indenizagao por morte ou invalidez permanente, total ou parcial, do
empregado (a) causada por acidente, independentemente do local ocorrido.

b) R$ 23.246,85 (vinte e trés mil, duzentos e quarenta e seis reais e oitenta e cinco
centavos) de indenizacao por morte natural;
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c) R$ 4.649,38 (quatro mil, seiscentos e quarenta e nove reais e trinta e oito centavos)
em caso de falecimento do conjuge do empregado segurado e/ou filho até 21 anos de
idade, desde que solteiro;

d) R$ 2.789,63 (dois mil, setecentos e oitenta e nove reais e sessenta e trés centavos)
para auxilio funeral.

Paragrafo Unico - O seguro de vida sera efetuado segundo as regras emitidas pela
SUSEP.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INDENIZAGCAO POR MORTE OU INVALIDEZ
Na ocorréncia de morte ou invalidez por motivo de doenca atestada pelo 6rgao
previdenciario competente, a empresa pagara a seus dependentes, no primeiro caso,
e aos préprios empregados, na segunda hipétese, uma indenizacdo equivalente ao
ultimo salario nominal do empregado.

CONTRATO DE TRABALHO
CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Todo empregado que for readmitido para a mesma funcao, até 12 (doze) meses apds
o seu desligamento, estara desobrigado de firmar contrato de experiéncia.

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO
O aviso prévio podera ser exercido de forma trabalhada ou de forma indenizada.
Paragrafo Unico - Durante o cumprimento do aviso prévio, a jornada de trabalho
sera reduzida em 2 (duas) duas horas didrias ou 7 (sete) dias corridos, cuja opcao é

do empregado.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL
E ESTABILIDADES
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TRANSFERENCIA SETOR / EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MUDANGA DE LOCAL DE TRABALHO

A empresa fica obrigada a comunicar seus empregados, por escrito, sob pena de
presuncao de nao comunicacao, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, as
mudancas de local de trabalho, bem como o horario, respeitando a legislacao atinente
a cada caso.

Paragrafo Unico - A empresa se obriga a efetuar o pagamento das despesas com
conducao antecipadamente, até o primeiro pagamento, em razao da transferéncia de
local, caso sejam necessarias conducdes excedentes.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO

Serao garantidos empregos e salarios, enquanto durar o contrato da ENGEMON -
ENGENHARIA E CONSTRUCOES LIMITADA com a RPBC — Refinaria Presidente
Bernardes de Cubatdo, nas seguintes situacoes:

a) GESTANTE - As empregadas gestantes, até 60 (sessenta) dias apos o retorno da
licenca compulséria estabelecida na Constituicdo Federal. Nesse periodo nao podera ser
concedido aviso prévio e, no caso de férias, somente a pedido da empregada. Na hipdtese
de acordo para rescisao do contrato de trabalho, o mesmo s6 tera validade se for
celebrado com anuéncia do SINDICATO PROFISSIONAL, independentemente do tempo
de servigo.

b) SERVICO MILITAR — O empregado em idade de prestacao do servico militar,
desde o alistamento até a incorporacao, e nos 60 (sessenta) dias apds o desligamento
da unidade em que serviu.

c) APOSENTADORIA - Ao empregado que contar com 02 (dois) anos ou mais de
empresa e que estiver a 06 (seis) meses da aquisicao do direito da aposentadoria,
seja por tempo de servigo ou por implemento de idade, limitado ao prazo contratual
da empresa com a Petrobras.

: .02.25
'13:31:35-03'00

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL C@b
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DENOMINAGAO FUNCIONAL

A empresa anotara na Carteira de Trabalho o efetivo cargo ocupado pelo empregado,
principalmente nas funcdes objeto de contrato operacional, dando a preferéncia a
denominagoes usuais.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS E
HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada semanal de trabalho é de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, devendo ser
cumprida de Segunda a Sexta, com descanso no dia de Domingo. Nao havera trabalho
normal aos sabados.

Paragrafo Primeiro - A empresa podera trabalhar cumprindo a jornada de 44 (quarenta
e quatro) horas de segunda a sexta-feira, pelo sistema de compensagao de horas normais,
trabalhando 5 (cinco dias) por 08:48 h (oito horas e quarenta e oito minutos) por dia de
trabalho. A fixacao dos horarios por dia de trabalho fica a critério da empresa. Recomenda-
se, todavia, o seguinte horario:

De segunda a sexta-feira — das 07:30 as 12:00 - 13:00 as 17:18 h

Paragrafo Segundo - O trabalho aos sabados sera permitido para efeito de
compensagao como um dia Util, praticando-se o mesmo horario de trabalho, sendo
necessaria apenas a comunicacao ao Sindicato, com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas.

Paragrafo Terceiro - O repouso semanal remunerado serd de praxe no domingo, e
equivalera a uma jornada didria de trabalho.

Paragrafo Quarto - A empresa, devera abonar os dias de trabalho na Véspera de Natal
e Véspera de Ano Novo.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS
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Além das faltas previstas nos artigos 131 e 473 da CLT, serao abonadas as seguintes
faltas ao servigo:

a) EMPREGADO ESTUDANTE

Dos empregados estudantes para prestacao de exames, desde que em estabelecimento
de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o empregador com o minimo de
24 (vinte e quatro) horas e comprovagao posterior.

b) RECEBIMENTO DO P.1.S.

Uma vez ao ano para fins de recebimento do P.I.S. (Programa de Integracao Social),
comprovadamente, desde que a empresa ndao mantenha Sistema de Crédito em folha de
pagamento em convénio com a Caixa Econdmica Federal.

c) ASSISTENCIA A FILHOS

Serdao abonadas as horas nao trabalhadas ou faltas da(o) empregada(o), para
acompanhamento do filho de até 12 (doze) anos de idade, ou filho excepcional de
qualquer idade, ao médico, devendo apresentar declaragdo correspondente.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR — EQUIPAMENTOS DE
PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

A empresa se obriga a fornecer, a seus empregados, os equipamentos minimos de
protecao individual que conforme a atividade a ser exercida, consiste em:

a) Oculos;
b) Macacao;
©) Mascara;

d) Luvas;

Assinado de forma digital
- por ROBERIO JOSE

e) Protetor Facial; ool
-03'00

f) Bota com biqueira.

Sede Prépria: Rua Vinte e Quatro de Maio,104 - 122 andar - conjunto A e B - Centro, S3o Paulo

Estado de S&o Paulo - CEP: 01041-000 - CNPJ/MF n255.054.282/0001-00
12



7| SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS
/%L, DE NIVEL MEDIO DO ESTADO
X3 A" DE SAO PAULO

Filiado & FENTEC - Federacdo Nacional dos Técnicos Industriais

UNIFORME
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

A empresa fornecera gratuitamente uniformes a todos os seus empregados, quando
obrigatdrio o seu uso, obedecidos os seguintes critérios:

a) Entrega de no minimo 02 (dois) uniforme quando da admissao;
b) Substituicao dos uniformes sempre que necessario.

Paragrafo Unico - Em caso de ser cobrado ou descontado dos vencimentos do
empregado, a empresa ficara obrigada a restituir-lhe em dobro o respectivo valor, na
forma do artigo 462 da Consolidagao das Leis do Trabalho. Fica assegurado a empresa o
direito ao reembolso do valor correspondente fornecido gratuitamente ao empregado, em
caso de nao devolucdao ou estrago voluntario do mesmo, por ocasido do desligamento.
Serao considerados uniformes: jaleco, macacao, capa de chuva e bota.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO

A empresa se obriga a aceitar os atestados médicos para fins de justificar as auséncias
ao trabalho, desde que emitidos pelo érgao previdenciario competente e seus
conveniados, bem como os emitidos pelos servicos médicos do Plano de Salde e seus
credenciados, quando for o caso. Os funcionarios deverao entregar os atestados
médicos no prazo de 72 (setenta e duas) horas para a empregadora. Em caso de o
funcionario estar impossibilitado, a referida apresentacdo podera ser feita por
parentes.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGCAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PREVIDENCIA SOCIAL

A empresa se obriga a preencher aos seus empregados todos os formuldrios
necessarios para a obtencao de beneficios junto a Previdéncia Social.

Assinado de forma digital por
ROBERIO JOSE § )
AMATTO:06014513841
'Dados: 2025.02.25 13:32:54 -03'00
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RELACOES SINDICAIS

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL
PROFISSIONAL

A EMPRESA recolhera ao SINTEC-SP, a titulo de contribuicdo para custeio das negociagoes
coletivas, o percentual de 4% (quatro por cento) do salario base do trabalhador, em
respeito ao artigo 513, alinea “e”, da Consolidagdo das Leis do Trabalho e, em estrita
consonancia com decisdao proferida pelo Supremo Tribunal Federal no ARE 1018459 -
REPERCUSSAO GERAL - TEMA 935, bem como aos termos da NOTA TECNICA CONALIS/PGT
n° 09, de 24 de outubro de 2024, emitida pelo Ministério Publico do Trabalho.

Paragrafo Primeiro - O recolhimento que trata o caput desta Clausula deve ser feito na
folha de pagamento marco de 2025, respeitando-se o limite de R$ 190,00 (cento e noventa
reais), em atendimento ao disposto no artigo 462, da Consolidacao das Leis do Trabalho, e
deve ser repassado SINTEC-SP até o 5° (quinto) dia do més subsequente em que o
recolhimento fora efetuado, através de guia/boleto a ser solicitado via e-mail:
sintecsp@sintecp.org.br.

Paragrafo Segundo - E garantido ao trabalhador o direito de oposicdo ao desconto que
deve ser exercido, impreterivelmente, dentro do prazo de 10 (dez) dias a contar da data de
assinatura da presente norma, através de Carta de Oposicao feita de préprio punho, de
forma individualizada, contendo, obrigatoriamente, nome e CPF do trabalhador que esta se
opondo, bem como o nome, CNPJ e enderego da respectiva empresa. Esta manifestagao
deve ser enviada, individualmente, via Correio, com aviso de recebimento (AR), ao SINTEC-
SP.

Paragrafo Terceiro - O SINTEC-SP devera fornecer a EMPRESA, relagdo nominal dos
trabalhadores que se opuseram ao desconto, no prazo de até 10 (dez) dias a contar do
encerramento do prazo do exercicio do direito de oposicdo previsto no Paragrafo Segundo.

Paragrafo Quarto - Caso haja desconto no qual o trabalhador entenda como indevido,
este deverd encaminhar e-mail a sintecsp@sintecp.org.br no prazo de até 10 (dez) dias
contados a partir do recebimento do salario no qual houve o desconto, informando o
ocorrido e, para comprovar que fora indevido, devera anexar ao e-mail a copia da Carta de
Oposicao enviada, o canhoto do aviso de recebimento (AR) dos Correios e o holerite

demonstrando o valor descontado.
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Paragrafo Quinto - O atraso no recolhimento que consta do caputincidira, em desfavor
da EMPRESA, multa de 2% (dois por cento), além da incidéncia de juros de 1% (um por
cento) ao més e atualizagdo monetaria pelo indice INPC.

Paragrafo Sexto - Em observancia a NOTA TECNICA CONALIS/PGT n° 09, de 24 de
outubro de 2024, emitida pelo Ministério Publico do Trabalho por meio da Procuradoria-
Geral do Trabalho e, Recomendagao n® 213502.2024, embasada nas Orientagoes n°s 04
e 13 da CONALIS fica vedada a EMPRESA por meio de seu departamento pessoal ou
respectivo escritério de contabilidade, enviar Cartas de Oposicao ao ente sindical
(pessoalmente, via Correios e/ou de modo virtual), fornecer modelos, etc., de modo que
deve se abster de coagir, estimular, auxiliar e/ou induzir o trabalhador a se opor ou resistir
ao desconto das contribuigdes sindicais, legais, normativas ou negociadas. Tal conduta,
constitui, em tese, pratica antissindical que podera ser alvo da medida administrativa ou
judicial cabivel.

SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGCAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SINDICALIZAGAO

A Entidade Sindical convencionada tera livre acesso as dependéncias da empresa,
sempre que necessario, com data previamente estipulada, para efetuar a
sindicalizagao dos trabalhadores representados.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO DE FUNCIONARIOS

A empresa liberara seus empregados, limitada ao maximo de 03 (trés), sem prejuizo
da remuneracao, para participarem de congressos, seminarios, eventos, cursos ou
outras atividades sindicais, por um ano, sendo 05 (cinco) dias no seu total e com o
maximo de duracao de 03 (trés) dias para cada evento, desde que expressamente
comunicado pelo Sindicato Profissional, com a antecedéncia minima de 05 (cinco)
dias de cada evento.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RELAGAO DE EMPREGADOS AFASTADOS
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A empresa se compromete a fornecer, trimestralmente, ao Sindicato Profissional, uma
relacdao’ dos funcionarios afastados (auxilio-doenga/acidente de trabalho), quando houver.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACOES ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISO

A empresa concedera um local para afixacao de quadro de aviso da Entidade Sindical
Profissional, para comunicacao de interesse da categoria.

DISPOSIGOES GERAIS - APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIVULGACAO DOS DIREITOS E
OBRIGACOES

A empresa se compromete a afixar em locais visiveis aos empregados, um exemplar
do Acordo Coletivo de Trabalho em vigor.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PRAZOS E MULTAS

A empresa se obriga a cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos na presente
norma coletiva, sob pena de multa e outras penalidades fixadas neste instrumento
nas CLAUSULAS respectivas.

Paragrafo Unico - No caso de descumprimento de qualquer uma das clausula
constantes do presente instrumento e sem prejuizo de outros direitos, a empresa
pagara em favor da parte prejudicada e por cada infragdo cometida, multa de 10%
(dez por cento) tomando como base o saldrio normativo previsto neste Instrumento.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REGISTRO DO ACORDO COLETIVO

Assinado de forma digital por
RRRRRRRRRRR
AMATTO:06014513841
Dados: 2025.02.25 13:34:16
0300
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Cabera ao Sindicato Profissional a providéncia de encaminhar ao Ministério do
Trabalho, perante a Superintendéncia Regional do Trabalho este instrumento para o
competente registro e arquivo, bem como encaminhar copia a empresa.

E por assim se acharem as partes justas e acordadas em todas as CLAUSULAS e
condicoes, firmam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma,
destinando-se se a primeira para fins de registro, e as demais para cada um dos
respectivos signatarios.

Sao Paulo, 1° de janeiro de 2025.

Assinado de forma
WILSON WANDERLE!I digital por WILSON

VIEIRA:19882351891 WANDERLEI
VIEIRA:19882351891

Pelo SINTEC-SP — SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NIVEL MEDIO
DO ESTADO DE SAO PAULO
WILSON WANDERLEI VIEIRA
Presidente

Assinado de forma digital por
ROBERIO JOSE
AMATTO:06014513841

'Dados: 2025.02.25 13:25:55 -03'00

Pela ENGEMON ENGENHARIA EICONSTRU96ES LIMITADA
ROBERIO JOSE AMATTO

Diretor Executivo
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