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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2024/2025

SINTEC-SP - SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS E NIVEL MEDIO DO ESTADO DE
SAO PAULO, inscrito no CNPJ/MF sob n°® 55.054.28210001-00, com sede na Rua 24 de
maio, 104, 12° andar, Centro, Sdo Paulo -SP neste ato representado pelo seu presidente,
WILSON WANDERLEI VIEIRA, CPF/MF n°.198.823.518-91.

E

COMQUALITY ENGENHARIA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob n 11.967.481/0001-25, com
sede na Avenida Leste, s/n, Quadra E Lote 3, Poloplast — Camacari/BA, CEP 42801-609
neste ato representado (a) por seu Diretor, JOAO EVANGELISTA DA COSTA BISPO, CPF n.
018.862.245-44.

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de trabalho, no periodo de 01 de
julho de 2024 a 30 de junho de 2025. Fica estipulada a data-base dos Técnicos Industriais
de Nivel Médio, no primeiro dia de julho de cada ano.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da empresa, abrangera a
categoria de todos os Técnicos Industriais de Nivel Médio com abrangéncia do Estado de
Séo Paulo.

CLAUSULA TERCEIRA — DATA DO PAGAMENTO

A empresa efetuard mensalmente o pagamento salarial dos técnicos industriais de nivel
médio e empregados até o 5° (quinto) dia util no més imediatamente subsequente ao de sua
referéncia.

CLAUSULA QUARTA — ADIANTAMENTO SALARIAL.
Empresa pagara a titulo de adiantamento salarial 40% (quarenta por cento) do salario
nominal do empregado, até o dia 20 do més.

CLAUSULA QUINTA — REAJUSTE SALARIAL
Os salarios dos técnicos industriais de nivel médio e empregados da empresa serdo
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reajustados na data base no percentual de 3,34% (trés virgula trinta e quatro por cento),
pela variacdo acumulada do INPC-IBGE de 01 de julho de 2023 a 30 de junho de 2024.

Pardgrafo 1° — N&o sendo compensados 0s aumentos provenientes de término de
aprendizagem, implemento de idade, promocdo por antiguidade ou merecimento,
transferéncia de cargo, funcéo, de estabelecimento ou localidade e de equiparacéo salarial
determinada por sentenca transitada julgada.

Paragrafo 2° — Aos empregados admitidos no decorrer do periodo 01 de julho de 2023 a 30
de junho de 2024, Ihes serédo conferidos os percentuais de reajuste na forma proporcional ao
percentual cheio aplicado de reajuste.

CLAUSULA SEXTA — SALARIO-SUBSTITUICAO

Em conformidade com a Sumula 159 do TST, a empresa garantira ao Técnico Industrial Nivel
Médio e empregado substituto o mesmo salério percebido pelo empregado (a) substituido,
durante o periodo em que aquele estiver exercendo a fungéo deste.

CLAUSULA SETIMA — HORAS EXTRAS
As horas de trabalho extraordinarias serdo remuneradas com adicional, em relacdo a hora
normal com 0s seguintes percentuais:

A) 50% (cinquenta por cento), para as 02 (duas) primeiras horas extras trabalhadas de
segunda-feira a sabado, no regime onshore e segunda-feira a domingo para o regime
offshore.

B) 100% (cento por cento) para as horas extras trabalhadas em dia de repouso
semanal, feriado, domingo ou dia que ndo seja de expediente normal do empregado,
para o pessoal em rodizio), quando tratar-se da jornada onshore.

03] Na modalidade offshore, as horas trabalhadas a partir do 15° dia de embarque
serdo remuneradas no percentual de 100% (cem por cento).

D) Na modalidade offshore, caso o empregado seja novamente requisitado para
realizacdo de trabalho durante o periodo de folga, as horas serdo remuneradas no percentual
de 100% (cem por cento), até que termine o periodo de folga.

Paragrafo Unico - Os pagamentos das horas extraordinarias deverdo ser pagos pela
empresa, no contracheque do més subsequente.

CLAUSULA OITAVA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
A empresa mantera o programa de PLR condicionada ao resultado operacional e lucro
liqguido do exercicio como instrumento de integracdo entre o capital e o trabalho e como
incentivo a produtividade, nos termos do art. 7°, inciso Xl, da Constituicdo Federal e da Lei n°
10.101/2000.
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CLAUSULA NONA — ADICIONAL SOBREAVISO

Aos empregados que ficarem a disposicdo da empresa, nos periodos fora da jornada de
trabalho normal (plantdo), serd assegurado o pagamento de 1/3 (um ter¢o) da hora normal,
por hora de sobreaviso.

Paragrafo 1° - Fica acertado que na jornada offshore, os dias de embarque e desembarque
vale apena 1 (hum) dia, para fins de contagem proporcional.

Paragrafo 2° - Fica acertado que o adicional de sobreaviso offshore, sera calculado a 20%
(vinte por cento) no salario base, somente ser4 devido quando o trabalhador estiver
efetivamente embarcado.

Paragrafo 3° - Aos empregados que embarcam eventualmente, a EMPRESA pagara o
adicional de sobreaviso, previsto pela Lei 5.811/72 de forma proporcional aos dias
efetivamente embarcados.

Paragrafo 4° - Fara Jus ao adicional de sobreaviso completo offshore, o trabalhador que
realizar o embarque completo de 14 (quatorze) dias.

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

A hora de trabalho em horario noturno seré remunerada com adicional de 20% (vinte por
cento) sobre o valor da hora diurna normal. Esse adicional satisfara tanto o adicional legal
para o trabalho noturno quanto a remuneracdo complementar da hora noturna, decorrente da
reducdo do horario noturno, conforme dispde o art. 73, 88 1° e 2° da CLT. Prorrogado estas
horas apés as 05:00 horas, também é devido este adicional, conforme estabelecido na
Sumula 60 do Tribunal Superior do Trabalho para o regime onshore.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL PERICULOSIDADE

A empresa pagara aos profissionais o valor de 30% (trinta por cento) do salério base a titulo
de Adicional de periculosidade a todos trabalhadores que trabalham em area de risco, em
atendimento aos artigos 193, 194 e 195 da CLT.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA.

Fica estabelecido quando o funcionério foi transferido por determinacdo da empresa do seu
local de trabalho e da sua residéncia, para outro municipio com distancia acima 60 Km ou
estado, devera ser aplicado os artigos 468, 469 e 470 da CLT,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — PLANO DE SAUDE
A empresa concederd aos seus empregados plano de saude de assisténcia médica, sem
nenhum desconto do titular, cessando sua eficacia com a extingdo do contrato de trabalho.
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Paragrafo Unico - Os empregados abrangidos por este ACT poderdo colocar como
dependentes nos convénios médicos celebrados pela empresa, esposo (a) ou companheiro
(@), ou filhos até 21 anos ou até 24 anos, se universitarios ou ainda portadores de
necessidades especiais, cuja contribuicdo financeira sera 100% do valor plano assegurado
por dependente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA —13° SALARIO

A empresa pagara o 50% (cinquenta por cento) do 13° salario gratificagdo de natal) no dia 30
de novembro, o restante do 50% (cinquenta por cento) serd pago pela empresa no dia 20 de
dezembro.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — REEMBOL SO DE DESPESAS DE VIAGEM

O empregado que executar tarefas fora da empresa recebera adiantamento para as
eventuais despesas e/ou reembolso de transporte, alimentacdo e pernoite, devendo prestar
contas da verba recebida para cada determinada tarefa devendo apresentar notas fiscais ou
recibos de todas as despesas, sob pena de nao receber o reembolso.

Paragrafo Unico - Todas as despesas necessarias ao cumprimento do isolamento exigido
para pré-embarque dos empregados, serdo pagas ou reembolsadas integralmente pelo
empregador mediante recibo ou nota fiscal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — FALTAS ABONADAS

A EMPRESA considerara, na vigéncia da presente Acordo Coletivo de Trabalho, como faltas
justificadas ao servico (sem prejuizo do salario e beneficios) e, portanto, abonadas, as
seguintes faltas.

1) 05 (cinco) dias Uteis consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge,
ascendente, descendente, irmdo, irmd ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob
dependéncia econémica do (a) empregado (a);

1)) 05 (cinco) dias uteis consecutivos, em virtude de casamento;

1)} 05 (cinco) dias Uteis consecutivos, em caso de nascimento de filho (a), no decorrer
dos primeiros 12 (doze) dias contados da data do nascimento;

V) 02 (dois) dia util, a cada 12 (doze) meses de trabalho efetivo, em caso de doacao
voluntaria de sangue, devidamente comprovada;

V) 02 (dois) dias Uteis consecutivos ou ndo, para se alistar eleitor (a).

VI) Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular
para ingresso em estabelecimento de ensino superior;

VII) 01 (uma) hora por dia, nos dias de prova, para o (a) empregado (a) que
comprovadamente estiver estudando em estabelecimentos de ensino fundamental, médio,
superior ou profissionalizante;

VIII) Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo,
devidamente comprovado;
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IX) O total de horas utilizadas quando do acompanhamento a consultas médicas de pai,
mae, cdnjuge, companheiro (a), filhos até 18 (dezoito) anos e filhos (as) de qualquer idade
gue sejam Pessoas Com Deficiéncias (PCD), mediante comprovacédo por declaracdo médica.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — ABONO POR ATRASO

A empresa se compromete a pagar o repouso remunerado aos seus empregados que chegar
atrasado com a tolerdncia maxima de até 15 (quinze) minutos por dia, € no maximo 03 (trés)
dias por semana, por eventuais atrasos, deste que haja a compensacdo ao final do
expediente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — TICKET REFEICAO

A Empresa fornecera Auxilio Refeicdo para seus empregados em onshore no valor minimo
de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por dia trabalhado por més, com jornada de 44 horas
semanal, sem nenhum desconto.

Paragrafo Unico — O ticket refeicdo sob qualquer das formas previstas nesta clausula, é de
carater indenizatério e de natureza ndo salarial, vinculado ao PAT — Programa de
Alimentacdo do Trabalhador, nos termos da Lei n.° 6.321, de 14/04/1976, de seus decretos
regulamentadores e da Portaria MTE n.° 3, de 01/03/2002, alterado pela Portaria MTE n.° 8,
de 16/04/2002.

CLAUSULA DECIMA NOVA — FERIAS — INICIO DO PERIODO DE GOZO.
O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sexta-feira, sabado,
domingo, feriado ou dia de compensacao de repouso semanal.

Paragrafo 1° - Caso haja concordancia entre empregado e empresa, as férias poderao ser
concedidas em trés periodos, nenhum dos quais podera ser inferior a 5 (cinco) dias corridos.

Paragrafo 2° - Nas férias individuais ou coletivas fica assegurado a empresa o direito de
concessao para todos os empregados independentemente da faixa etaria.

Paragrafo 3° - Se o empregador cancelar ou modificar o inicio previsto do gozo de férias
individuais ou coletivas, jA comunicado ao empregado, mesmo que em caso de necessidade
imperiosa, ressarcira o empregado, dos prejuizos financeiros por estes comprovados.

CLAUSULA VIGESIMA — SEGURO DE VIDA EM GRUPO.

A empresa arcara integralmente com o custeio de apdlice de seguro vida em grupo e auxilio
funeral em favor de seus empregados, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo,
conforme o certificado da apdlice de seguros da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL
Ocorrido o falecimento do (a) empregado (a) durante o vinculo empregaticio, ainda que
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suspenso ou interrompido, a EMPRESA concederd aos seus beneficidrios, a titulo de
Auxilio Funeral, importancia igual a R$ 5000,00 (cinco mil reais).

Paragrafo Unico - O empregador que mantiver seguro de assisténcia funeral, ainda que
cumulado com o seguro de vida em grupo, estdo isentos do reembolso a titulo de auxilio
funeral

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — JORNADA DE TRABALHO ADMINISTRATIVA
A jornada semanal ordinaria de trabalho do pessoal em regime administrativo ndo podera
exceder a 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo 1° - Serad considerada como extraordinaria toda hora trabalhada além das 44
horas semanal. As horas extraordinarias serdo pagas de acordo com o que determina o
acordo coletivo de trabalho ou compensadas na forma do que permite este Acordo.

Paragrafo 2° - Nao fardo jus ao recebimento de horas extras os empregados que exer¢cam
cargos de confianga, assim considerados, para efeitos deste Acordo, aqueles que disponham
de poderes de decisdo, substituindo o empregador ou se equiparando aos gerentes,
coordenadores e chefes de departamento ou filial, ou outorgando-lhes poderes de
representacao, portanto, podendo decidir sobre admissdes ou demissfes e/ou ainda aqueles
gue por forga dos cargos que ocuparem, dispuserem de autonomia tendo a livre disposi¢cao
do tempo para conduzir as respectivas jornadas de trabalho da forma que melhor Ihes
convier, tendo em vista que suas fungdes, por terem notéria flexibilidade de horérios, se
tornam incompativeis com fixacao de horario de trabalho nos termos do artigo 62, inciso | e li
da CLT.

Paragrafo 3° - As horas trabalhadas aos domingos, feriados, serdo pagas como hora extra
ou serdo lancadas no Banco de Horas, em conformidade com este ACT nas suas clausulas
Hora Extra.

Paragrafo 4° - Fica autorizado a empresa abrangida por esta ACT, a adocdo de Sistemas
Alternativos de Controle de Jornada de Trabalho.

Paragrafo 5° - Sera permitido o trabalho em horario flexivel de comum acordo entre
empregado e empregador cuja jornada diaria ndo podera ultrapassar aquela definida no ACT.

Paragrafo 6° - Aplica-se o divisor de 220 (duzentos e vinte) para o calculo do valor do
salario-hora do empregado sujeito a 44 (quarenta e quatro) horas semanais de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

A empresa se compromete a cumprir o estabelecido na Portaria numero 373 de 20/02/2011
do Ministério do Trabalho e Emprego, utilizando sistema alternativo de controle de jornada de
trabalho.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — GARANTIA DE EMPREGO E SALARIO

Resguardando-se o estabelecido na Decisdo Normativa n° 158 da OIT (Organizagdo
Internacional do Trabalho), ratificada pelo Congresso Nacional e publicada no D.O.U (Diario
Oficial da Unido) de 17/09/92, com validade a partir de janeiro, que veda a demisséo
imotivada dos empregados, a ndo ser por motivo de forca maior, os profissionais técnicos
industriais de nivel médio e os empregados gozardo de estabilidade proviséria, exceto se
dispensado por justa causa, com garantia de emprego ou de salario, quando:

Paragrafo 1° - A SERVICO MILITAR.

O empregado em idade de convocacao para o servico militar tera estabilidade proviséria no
emprego, desde o alistamento até 60 (sessenta) dias apOs a sua baixa militar e o retorno ao
trabalho.

Paragrafo 2° - EMPREGADO TRANSFERIDO.

O empregado transferido tem estabilidade garantida por 01 (hum) ano a partir da data da
transferéncia, conforme o disposto no Art. 469 da C.L.T. (Consolidacdo das Leis de
Trabalho), comprometendo-se, ainda, a empresa em reembolsa-lo nas despesas de
mudanga, viagem e instalacao.

Paragrafo 3° - EMPREGADO PRE-APOSENTADORIA.

O empregado que contem 05 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa terdo direito a
estabilidade proviséria quando se encontrarem a 02 (dois) ou menos anos de adquirir
qualquer Aposentadoria pelo INSS, seja por Tempo de Contribui¢cdo, Especial ou por Idade.

Paragrafo 4° - GESTANTE.

A empregada gestante tera estabilidade proviséria desde o inicio da sua gravidez até 60
(sessenta)

dias apds o término da licenca compulséria e sera concedida Licenca Maternidade, conforme
estabelecido na Lei n° 11.770 de 09/08/2008 em vigor.

A) A garantia prevista no "caput" € extensiva as empregadas que adotem crianca com
até 06 (seis) meses de idade ou que tenham abortado, pelo periodo de 90 (noventa) dias, a
partir da data de adocéo devidamente comprovada ou da data do aborto.

B) Na hipétese de ocorrer rescisdo contratual, a empregada gestante devera manifestar
concordancia explicita com a dispensa com presenc¢a do sindicato (SINTEC-SP), através de
declaracdo manuscrita e assinada, fazendo jus ao recebimento total ou complementar de sua
estabilidade, quando da Homologacéo do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E
PARTURIENTES

A empresa obriga-se a transportar o empregado, com urgéncia, para o local apropriado, em
caso de acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram no horério de trabalho ou em
consequéncia deste.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CERTIFICADO DE CURSOS
No ato da rescisdo de contrato de trabalho, a empresa fornecera ao empregado, declaracéo
de cursos que o empregado tenha concluido na empresa, desde que solicitado por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARTA DE REFERENCIA
A empresa, nas demissfes de empregados sem justa causa, e quando solicitada, se obriga a
entregar ao demitido uma carta de referéncia.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — MAPEAMENTO DE RISCOS

A empresa se compromete a efetivar Mapeamento de Riscos a Saude de seus empregados,
seja por atividades de carater insalubre ou perigoso, seja por condicdes ergondémicas
desfavoraveis, e tomar todas as medidas necessarias a eliminagdo ou maxima reducao
desses riscos.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — CONTRATOS DE EXPERIENCIA — READMISSAO
Quando a empresa readmitir o técnico industrial de nivel médio e o empregado no prazo de
01 (um) ano, na fungéo que exercia, ndo sera celebrado novo contrato de experiéncia, desde
gue cumprido integralmente o anterior.

CLAUSULA TRIGESIMA — CARTA AVISO (AVISO PREVIO)
O empregado que for dispensado, sob alegacédo de falta grave, recebera carta-aviso com os
motivos da demisséo.

Paragrafo Unico - Caso ndo cumprido o previsto no caput, ficara presumida a dispensa sem
justa causa.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - VESTUARIO
Os empregados receberédo, gratuitamente, uniformes quando exigido seu uso pela empresa
na prestacéo de servigos, ou quando exigido, pela propria natureza do servigo.

Paragrafo Unico - Fica vedado a imposi¢do do empregador de uso de determinados trajes
aos profissionais técnicos industriais de nivel médio e outras fun¢cdes que desempenhem
atividades externas, tais como: Ternos e Calcados Sociais, a menos que haja o reembolso da
indumentaria exigida.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL /
EPIs

Os empregados sao obrigados a usar regularmente os EPIs adequados as situacdes de risco
gue forem constatadas, de acordo com o que preceitua a legislacdo vigente e determinacdes
da empresa ou do cliente onde o empregado estiver prestando seus servigos, sob pena de
ser caracterizada falta gravissima, bem como se responsabilizar por sua guarda e
conservagao.
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Paragrafo Unico - A empresa fornecera gratuitamente aos seus empregados o0s
equipamentos de protecao individual necesséarios a sua seguranga, determinados no PPRA,
especificamente ao tipo de atividades a ser desempenhada, bem como se compromete a
respeitar as normas preventivas de acidentes do trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — EXAMES ESCOLARES

A empresa liberara com 01 (uma) hora abonada de antecedéncia ou abono falta aos
empregados estudantes que necessitem, comprovadamente, de submeterem-se a provas em
cursos de Ensino Médio, Técnico, Pés Médio e Ensino Superior, bem como para prestar
exames vestibulares, desde que comunicado a empresa com até 72 (setenta e duas) horas
de antecedéncia e comprovacdo posterior, sob pena de perda do beneficio, sendo os
exames no horério de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — FORMA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

A empresa efetuard& o pagamento dos salarios, reembolsos e/ou outras obrigacfes
financeiras junto aos funcionarios exclusivamente nas contas bancarias dos empregados
previamente cadastradas no ato da sua admissdo, sendo vedada o deposito em conta
bancaria de terceiros mesmo que conjuges, ascendentes e/ou descendentes, podendo em
casos excepcionais e devidamente autorizados pela empresa o0 pagamento em espécie
diretamente ao colaborador.

Paragrafo Unico — Caso tenha qualquer divergéncia de valores a maior ou a menor devera
ser informada ao empregador para que seja devidamente apurado e em caso comprovado
divergéncias devera os valores serem descontados e/ou pagos na folha subsequente. No
caso de divergéncias identificadas pelas partes anterior a trinta dias devera ser apurado os
valores em questdo e o pagamento e/ou desconto apurado e negociado em comum acordo
com o SINTEC-SP de forma a néo trazer prejuizos e/ou danos as partes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA— COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa se compromete a entregar aos técnicos industriais de nivel médio e os
empregados as coOpias dos recibos de pagamentos salariais, com identificagdo
individualizada de todos os haveres e eventuais descontos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — TERMO DE RESPONSABILIDADE TECNICA (TRT)
A empresa fara o reconhecimento expresso por escrito, sempre que solicitado pelos
empregados de Nivel Médio Técnico com registro no Sistema CFT-CRT e CRQ, da TRT —
Termo de Responsabilidade Técnica do trabalho realizado pelo profissional, mesmo que em
equipe. Esse documento somente tera validade se assinado por um Diretor da Empresa.

Paragrafo Unico — Eventuais despesas para TRT correrdo exclusivamente por conta da
empresa.
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — ANUIDADES DOS CONSELHO

O empregado inscrito em seu respectivo Conselho Regional, devera entregar ao RH da
EMPRESA, contra recibo, uma copia da quitacdo da anuidade do exercicio de 2024 até o dia
10/04/2024, e do exercicio de 2025 até o dia 10/04/2025.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TROCAS DE TURNO
As trocas de turno serdo permitidas se houver mutuo consentimento entre as partes e, ainda
assim, desde que nao resultem, direta ou indiretamente, prejuizos as partes.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — JORNADA DE OFFSHORE

Fica estabelecido entre as Partes que a jornada semanal de trabalho para o pessoal sob a
Lei 5.811 /72 obedecera a limitacdo prevista na legislacao. Para os empregados das areas
operacionais que embarcam para trabalho offshore ou em areas terrestres consideradas
remotas aplicar-se a o regime de sobreaviso da Lei 5.811 /72, que estipula que os
empregados que desenvolvam as atividades de exploragdo, perfuracdo, producdo ou
transporte de petréleo e/ou gas, bem como aqueles engajados em servicos de geologia de
poco ou de apoio as atividades de exploragdo, perfuragdo, produgdo ou transporte de
petréleo e/ou gés, trabalhem uma jornada de 12 (doze) horas por dia, consecutivas ou nao,
guando embarcados, fazendo jus a 01 (um) dia de folga para cada dia embarcado ou em
area remota.

A) ESCALA REGIME 14 X 14

As escalas de revezamento serdo organizadas no regime de 14 (quatorze) dias de trabalho
por 14 (quatorze) dias de descanso remunerado considerando atividades offshore onde o
profissional permanecer4 embarcado. Para determinagdo do salario-base sera adotado o
divisor de 220 (duzentos e vinte) horas de trabalho mensal. Todos os trabalhadores que
permanecerem neste regime terdo o dia de embarque computado como dia trabalhado
independente do horario de embarque, da mesma forma o dia de desembarque é
considerado dia de folga independente do horario de desembarque sendo proporcional ao
embarque.

Paragrafo 1°- O horario de trabalho da escala de revezamento offshore sera definido
conforme exigéncias das unidades locais devendo ter jornada de doze horas diarias com
intervalo de uma hora de almocgo, cabendo ainda os adicionais se aplicaveis conforme a
legislacéo vigente enquanto permanecer embarcado em unidade offshore.

Paragrafo 2° — Os empregados que trabalham nos regimes de escala terdo 1 (uma) hora de
intervalo para refeicdes. Ficando expressamente esclarecido que as horas compreendidas
apos a 82 (oitava) hora ndo serdo consideradas como extras.
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Paragrafo 3° - Entre duas jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 11 (onze)
horas consecutivas para descanso.

Paragrafo 4° - Nos dias de folga trabalhados, por motivo de substituicdo de empregado de
outra Turma, ou por qualquer outro critério ou necessidade do empregador, a empresa,
aplicara que consta na clausula de extensao de embarque.

Paragrafo 5°- As horas excepcionalmente trabalhadas em dia de folga, por motivo de
substituicdo de empregado de outra Turma, ou por qualquer outro critério ou necessidade do
empregador serdo remuneradas pela empresa na forma prevista neste Acordo, nao
repercutindo em compensacao de dia de folga.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MUDANCA PARA O REGIME ADMINISTRATIVO

O empregado que trabalhe nos turnos de revezamento e que venha a ser transferido para o
regime administrativo, independente do motivo, deixara de receber toda e qualquer adicional
e/ou gratificacdo paga motivada pelo trabalho de turno de revezamento, inclusive.

Paragrafo Unico - Caso a alterag&o do regime especial de trabalho resulte na supresséo de
horas extraordinarias ndo compensadas e habitualmente pagas durante pelo menos um ano,
terd o empregado direito a uma indenizagdo correspondente ao valor de um més das horas
extras suprimidas para cada ano ou fracéo igual ou superior a seis meses de prestacao de
servigo extraordindrio, na forma do Enunciado 291 do TST.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — INVESTIMENTO EM RECURSOS HUMANOS
A empresa compromete-se a investir no aperfeicoamento técnico-profissional de seus
empregados, como parte de sua politica de investimentos em recursos humanos, voltado
para suas funcoes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — CONDICOES DE TRABALHO

A empresa compromete-se a fornecer e manter em condigbes adequadas para o bom
desempenho das fungbes dos seus empregados, local de guarda de pertences pessoais, 0S
equipamentos de trabalho, meio ambientes fisicos e o relacionamento interpessoal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

De acordo com a Lei n° 605/49, a auséncia ao trabalho por motivos de doenca deve ser
comprovada mediante atestado médico valido, sob pena de ser a falta tida como injustificada
0 que podera acarretar a perda da remuneracdo do dia. A falta injustificada ao servico
também enseja a perda da remuneracéo de repouso semanal, conforme art. 6°, paragrafo 2°
da lei 605/49.
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Paragrafo 1° - Todos os atestados médicos e/ou comprovantes de comparecimento em
clinicas, hospitais, médicos, dentistas, foruns, audiéncias dentre outras justificativas devem
ser comunicados a empresa no mesmo dia do afastamento por telefone, e-mail e/ou
aplicativos de mensagens, devendo o original ser entregue em até 48h ap6s o primeiro dia de
afastamento, todos os atestados ou comprovantes serdo conferidos pela empresa junto ao
emitente para confirmacéo da veracidade e providencias conforme legislacéo vigente.

Paragrafo 2° - Caso a apresentacdo dos documentos acima sinalizados ocorra, fora dos
prazos destacados, podera ficar o empregado sujeito ao desconto dos dias de falta, até que
seja confirmada a veracidade e validade do atestado médico apresentado, e, em caso de
abono dos dias, somente ocorrera o reembolso dos valores descontados na folha do més
subsequente.

Paragrafo 3° - No caso do atestado médico e/ou justificativa de falta ser considerado valido e
aceito conforme a legislacéo vigente o (s) dia (s) serdo abonados.

Paragrafo 4° - Em hipétese nenhuma o profissional podera retornar ao trabalho durante a
licenca medica/odontoldgica, caso o mesmo esteja em condicées de retorno ao trabalho
antes do termino da licenga, este devera retornar preferencialmente ao médico que lhe
concedeu o atestado e solicitar novo atestado e/ou formal por escrito e devidamente
carimbado e assinado declarando que o referido profissional foi avaliado e encontra-se em
perfeitas condicdes de retorno ao trabalho e citar que o novo atestado e/ou declaragéo
cancela e substitui o atestado anterior que o concedia mais tempo de afastamento e informar
o tempo em que o profissional ficou ou ficara afastado, devendo este documento ser
entregue original a empresa imediatamente para que o profissional seja liberado para retorno
antes do prazo inicialmente concedido. O retorno ao trabalho antes da liberacdo medica
acarretard em adverténcia formal aos envolvidos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — CONTRIBUICAO NEGOCIAL

A empresa, a partir de julho de 2024, contribuira a titulo de custeio das atividades educativas
e sociais para o SINTEC-SP, o valor mensal de R$ 600,00 (seiscentos reais) total por
todos empregados que mantiver relagédo de emprego.

As partes declaram que as clausulas e condigbes aqui ajustadas, foram negociadas em
comum acordo e com a concordancia expressa dos empregados da empresa com direta
interveniéncia do sindicato e tidos como justos e razoaveis para o bem-estar dos
empregados.
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E assim, por estarem de acordo as partes aqui envolvidas, assinam o presente termo em 03
(trés) vias de igual teor e para os mesmos efeitos, que terd comum vigéncia, a partir da data-
base da categoria, em conformidade com o estabelecido no Artigo 614 da CLT.
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