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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n2 62.225.933/0001-34,
neste ato representada por suas procuradoras, Sra. Tamiris Araljo Caixeta e Sra. Cintia Lipolis
Ribera;

SICETEL - SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE TREFILACAO E LAMINACAO DE METAIS
FERROSOS, CNPJ n2 62.335.864/0001-11, neste ato representado por suas procuradoras, Sra.
Tamiris Araujo Caixeta e Sra. Cintia Lipolis Ribera;

SIETEX - SINDICATO DA INDUSTRIA DE ESPECIALIDADES TEXTEIS DO ESTADO DE SAO PAULO,
CNPJ n2 62.649.645/0001-07, neste ato representado por suas procuradoras, Sra. Tamiris
Araljo Caixeta e Sra. Cintia Lipolis Ribera;

SIMDE - SINDICATO NACIONAL DAS INDUSTRIAS DE MATERIAIS DE DEFESA, CNPJ n®
73.873.002/0001-69, neste ato representado por suas procuradoras, Sra. Tamiris Araljo
Caixeta e Sra. Cintia Lipolis Ribera;

SIMEFRE - SINDICATO INTERESTADUAL DA INDUSTRIA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
FERROVIARIOS E RODOVIARIOS, CNPJ n2 62.520.960/0001-30, neste ato representado por
suas procuradoras, Sra. Tamiris Araujo Caixeta e Sra. Cintia Lipolis Ribera;

SINDAREIA - SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE EXTRACAO DE AREIA DO ESTADO DE SAO
PAULO, CNPJ n? 53.309.050/0001-11, neste ato representado por suas procuradoras, Sra.
Tamiris Aratjo Caixeta e Sra. Cintia Lipolis Ribera;

SINDICEL - SINDICATO DA INDUSTRIA DE CONDUTORES ELETRICOS, TREFILACAO E
LAMINACAO DE METAIS NAO FERROSOS DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ no®
49.467.087/0001-09, neste ato representado por suas procuradoras, Sra. Tamiris Araujo
Caixeta e Sra. Cintia Lipolis Ribera;

SINDIFORJA - SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE FORJARIA, CNPJ n2 62.470.695/0001-
22, neste ato representado por suas procuradoras, Sra. Tamiris Araujo Caixeta e Sra. Cintia
Lipolis Ribera;

SINDIFUMO - SINDICATO DA INDUSTRIA DO FUMO NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n?
62.648.530/0001-06, neste ato representado por suas procuradoras, Sra. Tamiris Aradjo
Caixeta e Sra. Cintia Lipolis Ribera;

SINDINSTALACAO - SINDICATO DA INDUSTRIA DE INSTALAGOES ELETRICAS, GAS,
HIDRAULICAS E SANITARIAS DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n2 62.655.659/0001-33, neste
ato representado por suas procuradoras, Sra. Tamiris Aradjo Caixeta e Sra. Cintia Lipolis
Ribera;

SINDIPEDRAS - SINDICATO DA INDUSTRIA DE MINERACAO DE PEDRA BRITADA DO ESTADO
DE SAO PAULO, CNPJ n2 46.567.772/0001-00, neste ato representado por suas procuradoras,

Sra. Tamiris Araljo Caixeta e Sra. Cintia Lipolis Ribera; //\ o ‘W
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SINDLEITE - SINDICATO DA INDUSTRIA DE LATICINIOS E PRODUTOS DERIVADOS NO ESTADO
DE SAO PAULO, CNPJ n 47.463.179/0001-87, neste ato representado por suas procuradoras,
Sra. Tamiris Aradjo Caixeta e Sra. Cintia Lipolis Ribera;

SINDMILHO&SOJA - SINDICATO DA INDUSTRIA DO MILHO, SOJA E SEUS DERIVADOS NO
ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n® 47.463.021/0001-07, neste ato representado por suas
procuradoras, Sra. Tamiris Araljo Caixeta e Sra. Cintia Lipolis Ribera;

SIPESP - SINDICATO DA INDUSTRIA DA PESCA NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n@
62.643.366/0001-36, neste ato representado por suas procuradoras, Sra. Tamiris Araujo
Caixeta e Sra. Cintia Lipolis Ribera;

SIRESP - SINDICATO DA INDUSTRIA DE RESINAS SINTETICAS NO ESTADO DE SAO PAULO,
CNPJ n2 62.300.439/0001-97, neste ato representado por suas procuradoras, Sra. Tamiris
Araljo Caixeta e Sra. Cintia Lipolis Ribera;

E

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NiVEL MEDIO DO ESTADO SAO PAULO, CNPJ n®
55.054.282/0001-00, neste ato representado por seu Presidente Sr. Wilson Wanderlei Vieira,

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigoes de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengado Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de
julho de 2023 a 30 de junho de 2024 e a data-base da categoria em 012 de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a categoria liberal dos trabalhadores
que exercam as fungdes técnicas determinadas pelo Decreto n2 90.922/85, empregados nas
industrias inorganizadas representadas pela Federagdo das IndUstrias do Estado de S3o Paulo
- FIESP e pelas industrias representadas pelos Sindicatos signatarios da presente convengao
coletiva de trabalho. Esta convencdo abrange somente as categorias e bases territoriais,
conforme descrito nas Cartas/nos Registros Sindicais de todas as entidades sindicais
convenentes, com abrangéncia territorial em S3o Paulo.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido que aos Técnicos Industriais de Nivel Médio do Estado de Sio Paulo,
abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho, as empresas assegurarao, a partir de 12
de julho de 2023, um saldrio normativo de R$ 1.955,04 (mil novecentos e cinquenta e cinco
reais e quatro centos) mensais, sendo que eventuais diferencas salariais poderdo ser quitadas
juntamente com o saldrio do més de competéncia outubro/2023.
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REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL

Fica estabelecido que o reajuste salarial dos empregados pertencentes a categoria liberal dos
Técnicos Industriais de Nivel Médio do Estado de S3o Paulo obedecera aos mesmos
percentuais, critérios e datas fixados para os saldrios da categoria preponderante do
correspondente empregador, devendo ser obedecidas as condi¢des que forem estabelecidas
ou estiverem em vigéncia por meio de diploma legal, sentenca normativa, convengao ou
acordo coletivo.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE
Para os empregados admitidos apds a data-base, deverdo ser observados os seguintes
critérios:

A) Ao saldrio de admissdo em fungdes com paradigma serd aplicado o mesmo percentual de
aumento salarial concedido nos termos da presente Convencgao Coletiva, ao paradigma, desde
que ndo ultrapasse o menor saldrio da fungdo.

B) Em se tratando de fungao sem paradigma, a majoracao salarial prevista nesta Convencao,
sera calculada de forma proporcional em relagéo a data de admissao.

CLAUSULA SEXTA - COMPENSAGOES

Ao serem majorados os saldrios na conformidade das clausulas 42 desta convencao, serao
igualmente adotados os mesmos critérios de compensagao que tiverem sido estabelecidos na
categoria preponderante.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DE ADMISSAO
O empregado admitido para a fungdo de outro dispensado terd direito de igualdade salarial
em relagdo ao empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convencdo quando oferecida a
contraprestacao, o desconto em folha de pagamento de: seguro de vida em grupo, transporte,
planos médicos-odontolégicos com participagao dos empregados nos custos, alimentagao,
convénios, alimentos, convénio com supermercados, medicamentos, convénios com
assisténcia médica e Clube/agremiacdes, cooperativas e previdéncia privada, quando
expressamente autorizado pelo empregado.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O empregador fornecera obrigatoriamente, aos empregados, comprovante de pagamento
com a discriminacao das importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificacdo
da empresa e os recolhimentos do FGTS.

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

QUALIFICACAO/FORMAGCAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA - ATUALIZACAO TECNICA

Fica garantida a participacao em cursos, seminarios, congressos técnicos de interesse da
categoria ou eventos devidamente comprovados, limitados a 8 (oito) dias por ano, mais um
sabado, nas empresas que possuam expediente aos sabados, sem prejuizo salarial, inclusive
das férias, 132 saldrio e descanso remunerado, desde que pré-avisada a empresa por escrito,
com antecedéncia minimo de 48 (quarenta e oito) horas.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS
Recomenda-se as empresas que assegurem ao Técnico Industrial de Nivel Médio do Estado de
Sdo Paulo participagdo no desenvolvimento de agGes integradas as préticas de Gestdo de
Seguranga, Saude e Meio Ambiente do Trabalho da empresa, em consonancia com suas
atividades profissionais.

RELACOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIAS SINDICAIS

Caso esteja prevista na norma coletiva da categoria preponderante clausula referente as
garantias sindicais dos empregados, as empresas deverdo observar os critérios ali
estabelecidos para a categoria profissional ora acordante.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO PROFISSIONAL

Quando da celebragdo de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho pela categoria
preponderante, as empresas descontardo do saldrio j& reajustado dos trabalhadores
associados a entidade laboral convenente abrangidos por esta Convencdo Coletiva de
Trabalho, a titulo de contribuigdo assistencial, parcela tnica no mesmo percentual em que foi
reajustado o saldrio, em favor da entidade de trabalhadores, importancia essa a ser recolhida
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em conta vinculada a Caixa Econémica Federal ou do Banco do Brasil, através de guias a serem
fornecidas pelo Sindicato Profissional, ficando estabelecido um teto de RS 162,25 (cento
sessenta e dois reais e vinte e cinco centavos).

Paragrafo primeiro — Para os empregados ndo associados a entidade laboral convenente, o
desconto previsto nesta cldusula fica condicionado a autorizagdo por escrito do empregado,
em atencdo ao disposto no artigo 545 da CLT. O empregado podera a qualquer tempo exercer
o direito de arrependimento quanto a autorizagdo de descontos prevista neste paragrafo,
devendo sua manifestagdo ser entregue a secretaria da entidade laboral pessoalmente ou por
AR.

Paragrafo segundo - A autorizagdo mencionada no paragrafo anterior devera ser protocolada
diretamente na sede Sindicato ou remetida via correio, com aviso de recebimento (AR). De
posse da autorizagdo, o Sindicato informara o empregador, que procedera ao desconto.

Paragrafo terceiro - A presente clausula constitui mera reproducdo da deliberagao da
Assembleia realizada pela entidade profissional, ficando pelas partes convencionado que toda
e qualquer divergéncia, esclarecimentos, duvidas ou agdes de ordem econdmica,
administrativa ou judicial deverdo ser tratadas diretamente com o sindicato profissional
elencado, bem como qualquer dnus financeiro e/ou impostos incidentes sobre as referidas
contribuicdes, serao integralmente assumidos pelo sindicato representativo dos
trabalhadores, (nico beneficiario da contribuigdo prevista nesta clausula, o qual assume toda
e qualquer responsabilidade pela sua fixagdo, estando isento de responsabilidade os
Sindicatos patronais signatarios da presente convencao coletiva de trabalho, bem como as
empresas por eles representados.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

Ressalvadas as situacdes mais favoraveis ja existentes, as empresas colocardo a disposi¢do do
respectivo sindicato representativo da categoria profissional, quadro de avisos para afixagao
de comunicados oficiais de interesse da categoria, que serdao encaminhados ao setor
competente da empresa, para os devidos fins.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO
O processo de prorrogacao, revisao, dentincia ou revogacao, total ou parcial da presente

Convengao, ficard subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidagao das
Leis do Trabalho.
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MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - JUiZO COMPETENTE
Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicagdo da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MULTA

Fica estabelecida a multa equivalente a 2% (dois por cento) do Saldrio Normativo previsto
neste instrumento, no caso de descumprimento das clausulas da presente Convengao Coletiva
de Trabalho que envolvam obrigacdo de fazer, por infragdo e por empregado, revertendo a
favor da parte prejudicada.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - NORMAS DAS CATEGORIAS PREPONDERANTES

Respeitadas as clausulas objeto deste instrumento e que sdo especificas a categoria
profissional abrangida, ficam estendidas aos empregados Técnicos Industrial de Nivel Médio,
as demais clausulas e respectivos beneficios constantes de eventuais normas coletivas de
trabalho existentes, e que estejam e venham a permanecer em vigor na constancia desta
Convengao, bem como das que vierem a ser pactuadas durante a sua vigéncia, aplicaveis para
a categoria profissional preponderante nas empresas, isoladamente consideradas, nas quais
prestem seus servicos profissionais, obedecida, porém, a data de inicio de vigéncia da
presente Convencao, ou seja 01.07.2023.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA DECIMA NONA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva, quando solicitadas pelo empregado,
nos casos de demissGes sem justa causa, deverdo entregar ao funciondrio demitido, carta de
referéncia.

Sao Paulo, 25 de setembro de 2023.
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Procuradora Procuradora

FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAO PAULO

SICETEL - SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE TREFILAGAO E LAMINAGAO DE METAIS
FERROSOS

SIETEX - SINDICATO DA INDUSTRIA DE ESPECIALIDADES TEXTEIS DO ESTADO DE SAO

PAULO
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SIMDE - SINDICATO NACIONAL DAS INDUSTRIAS DE MATERIAIS DE DEFESA

SIMEFRE - SINDICATO INTERESTADUAL DA INDUSTRIA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
FERROVIARIOS E RODOVIARIOS

SINDAREIA - SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE EXTRAGAO DE AREIA DO ESTADO DE SAO
PAULO

SINDICEL - SINDICATO DA INDUSTRIA DE CONDUTORES ELETRICOS, TREFILAGAO E
LAMINACAO DE METAIS NAO FERROSOS DO ESTADO DE SAO PAULO

SINDIFORJA - SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE FORJARIA
SINDIFUMO - SINDICATO DA INDUSTRIA DO FUMO NO ESTADO DE SAO PAULO

SINDINSTALAGAO - SINDICATO DA INDUSTRIA DE INSTALACOES ELETRICAS, GAS,
HIDRAULICAS E SANITARIAS DO ESTADO DE SAO PAULO

SINDIPEDRAS - SINDICATO DA INDUSTRIA DE MINERACAO DE PEDRA BRITADA DO ESTADO
DE SAO PAULO

SINDLEITE - SINDICATO DA INDUSTRIA DE LATICINIOS E PRODUTOS DERIVADOS NO
ESTADO DE SAO PAULO

SINDMILHO&SOJA - SINDICATO DA INDUSTRIA DO MILHO, SOJA E SEUS DERIVADOS NO
ESTADO DE SAO PAULO

SIPESP - SINDICATO DA INDUSTRIA DA PESCA NO ESTADO DE SAO PAULO
SIRESP - SINDICATO DA INDUSTRIA DE RESINAS SINTETICAS NO ESTADO DE SAO PAULO

WIKSON WANDRRLEI VIEIRA
nte

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NiVEL MEDIO DO ESTADO SAO PAULO




