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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NIVEL MEDIO DO ESTADO DE SAO
PAULO, inscrito no CNPJ/MF sob n° 55.054.282/0001-00, com sede na Rua 24 de maio,
104, 12° andar, Centro, S&do Paulo — SP e, TELSAN ENGENHARIA E SERVICOS
LTDA, inscrito no CNPJ/MF sob n°0.740.230/0001-97, com sede na Av. do
Contorno, 3513, 8° andar, Santa Efigénia, Belo Horizonte — MG.

Pelo presente instrumento, TELSAN ENGENHARIA E SERVICOS LTDA e SINTEC-SP,
entidade representativa dos trabalhadores alocados no contrato n® 5900.0122860.22.2
firmado entre a empregadora e a Petrobras, celebram o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, estipulando as condic¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de
janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2024 e a data base da categoria em janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho € aplicavel no ambito da empresa acordante em
relacdo aos colaboradores técnicos e auxiliares técnicos alocados no CONTRATO
5900.0122860.22.2, celebrados entre a TELSAN ENGENHARIA E SERVICOS LTDA e a

PETROLEO BRASILEIRO S.A. — PETROBRAS.

Salérios, Reajustes e Pagamento Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS E REAJUSTE SALARIAL
Os pisos salariais da categoria abrangida pelo presente Acordo Coletivo sera conforme abaixo:

Analista de dados R$ 10.076,72
Administrador de PDMS/E3D R$ 7.165,63
Administrador de COMOS R$ 7.165,63
Técnico de Projetos Pleno R$ 4.462,04
Técnico de Projetos Sénior R$ 5.651,92
Técnico de Documentacdo R$ 3.608,83

Em 1° de janeiro de 2024, os salarios dos empregados vinculados ao presente ACT serdo
reajustadas pelo INPC acumulado de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.
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Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA — COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa se obriga a fornecer recibos de pagamento, mencionando o nome da empresa,
as importancias pagas, os descontos efetuados e o periodo de competéncia, a todos 0s seus
empregados, inclusive o valor relativo ao recolhimento do FGTS.

CLAUSULA QUINTA — DESCONTOS SALARIAIS

Na ocasido em que ocorrer rescisdo de contrato de trabalho, os saldos das despesas
médicas, cartbes convénio, vale transporte e ticket restaurante, serdo descontados
integralmente e em uma Unica vez na rescisdo.

CLAUSULA SEXTA — ATRASO DE PAGAMENTO

No caso de ndo pagamento de salarios até o 5° dia Gtil a empresa respondera pelo
pagamento da multa de 01 (um) dia de salario normativo, por dia de atraso, a qual devera
ser paga diretamente ao empregado.

Contrato de Trabalho

CLAUSULA SETIMA — CONTRATO DE EXPERIENCIA
Todo empregado que for readmitido para a mesma funcao, até 12 (doze) meses apds 0 seu
desligamento, estara desobrigado de firmar contrato de experiéncia.

Aviso Prévio

CLAUSULA OITAVA - AVISO PREVIO

O empregado dispensado sem justa causa, fica liberado do cumprimento do aviso prévio
guando comprovar a obtencdo de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento
dos dias néo trabalhados, nos termos do Precedente Normativo n° 22, da Secdo de
Dissidios Coletivos (SDC), do Tribunal Superior do Trabalho.

Férias

CLAUSULA NONA — FRACIONAMENTO DAS FERIAS

A empresa podera adotar para todos os trabalhadores abrangidos por este Acordo Coletivo,
o fracionamento de férias em até 3 periodos, desde que um dos periodos seja de pelo
menos de 14 dias e os demais de no minimo de 5 dias, conforme definido em lei.
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Plano de Saude

CLAUSULA DECIMA — ASSISTENCIA MEDICA
A empresa fornecerd Assisténcia Meédica ao colaborador alocado nos contratos
contemplados pelo presente Acordo Coletivo, na modalidade de coparticipagao.

Paragrafo primeiro - Fica facultado ao empregador o desconto de parte dos custos relativos
ao PLANO DE SAUDE ou SEGURO SAUDE. O empregado ira arcar com 0s custos de
consultas, exames e outros relacionados a coparticipacao.

Paragrafo segundo - Fica facultado ao empregado a RENUNCIA por meio de carta,
entregue ao empregador, do citado beneficio, podendo esta renuncia constar do Contrato de
Trabalho firmado pelo empregado no ato de sua admissdo e/ou no momento de sua opc¢ao
pela adeséo ao plano.

Transferéncia

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — TRANSFERENCIA

A empresa fica obrigada a comunicar seus empregados, por escrito, sob pena de presuncéo
de ndo comunicacao, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, as mudancas de local
de trabalho, bem como o horério, respeitado a legislacdo atinente a cada caso. Quando
aplicavel, a empresa se obriga a efetuar o pagamento das despesas com conducao
antecipadamente, até o primeiro pagamento, em razao da transferéncia de local, caso sejam
necessarias conducdes excedentes.

Atestados e abonos de faltas

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Para justificagdo da auséncia ao servigo, até 15 (quinze) dias, por motivo de doenca, a
Empresa aceitara como validos os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pelo INSS
e/ou médicos particulares credenciados pelo plano de saude, podendo, todavia, encaminhar
o trabalhador para avaliacdo pelo médico de confianca da empresa para fins de validar o
atestado apresentado (procedimento de homologacdo de atestado médico). O trabalhador
ter4 48 (quarenta e oito) horas para encaminhar o atestado ao Departamento de Recursos
Humanos. A néo apresentacdo no prazo especificado autoriza o empregador a realizar o
desconto dos dias, sem prejuizo das penalidades dai decorrentes.

Sede Propria: Rua Vinte e Quatro de Maio,104 - 12° andar - conjunto A e B - Centro, Sdo Paulo
Estado de Sao Paulo - CEP: 01041-000 - CNPJ/MF n°55.054.282/0001-00



| SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS
/58, DE NIVEL MEDIO DO ESTADO
A2 A DE SAO PAULO

Filiado & FENTEC - Federacdo Nacional dos Técnicos Industriais

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ABONO DE FALTAS
Serdo abonadas as seguintes faltas ao servigo:

A) EMPREGADO ESTUDANTE

Dos empregados estudantes para prestacédo de exames, desde que em estabelecimento de
ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o empregador com o0 minimo de 24
(vinte e quatro) horas e comprovacado posterior, até o prazo de 48 horas.

B) ASSISTENCIA A FILHOS

Serdo abonadas as horas néo trabalhadas ou faltas da empregada, para acompanhamento
do filho de até 12 (doze) anos de idade, ou filho excepcional de qualquer idade, ao médico,
devendo apresentar declaracéo correspondente no prazo de 48 horas.

Aperfeicoamento do empregado

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CUSTEIO DE CURSO DE APERFEICOAMENTO DO
EMPREGADO

Na hip6tese de 0o EMPREGADOR arcar com custos referentes a cursos e treinamentos para
aperfeicoamento profissional do EMPREGADO, se este vir a demitir-se ou ser dispensado
por justa causa, dentro do prazo de 12 (doze) meses posteriores ao término do curso, ficara
obrigado a ressarcir a empresa as despesas por ela efetuadas com o custeio do curso,
incluindo-se despesas relativas a transporte e hospedagem, se houverem.

Paragrafo primeiro: Eventual custeio de curso de aperfeicoamento néo tera carater salarial.

Jornada de Trabalho — Tele trabalho, Jornada, Controle, Faltas

CLAUSULA DECIMA QUINTA — TELETRABALHO

Considera-se tele trabalho a prestacdo de servicos preponderantemente fora das
dependéncias do empregador, com a utilizacdo de tecnologias de informacdo e de
comunicacao que, por sua natureza, hdo se constituam como trabalho externo.

Paragrafo primeiro: O comparecimento, ainda que de modo habitual, as dependéncias do
empregador para a realizacdo de atividades especificas que exijam a presenca do
empregado no estabelecimento ndo descaracteriza o regime de tele trabalho ou trabalho
remoto.
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Paragrafo segundo: O Tele trabalho serd realizado utilizando-se das tecnologias da
informacado e telecomunicacdo, especialmente por meio da internet, como VPN, e-mail, para
recebimento e envio das atribuicbes ao empregado, Skype, Zoom, Teams, GoogleMeet e
outros meios telematicos existentes.

Paragrafo terceiro: O tempo de uso de equipamentos tecnoldgicos e de infraestrutura
necessaria, bem como de softwares, de ferramentas digitais ou de aplicacdes de internet
utilizados para o tele trabalho, fora da jornada de trabalho normal do empregado n&o constitui
tempo a disposi¢éo ou regime de prontiddo ou de sobreaviso.

Paragrafo quarto: Podera ser realizada a alteragcdo do regime de tele trabalho para o
presencial por determinagdo do empregador, garantido prazo de transicdo minimo de quinze
dias, com correspondente registro em aditivo contratual.

Paragrafo quinto: Os empregados serdo devidamente instruidos, de maneira expressa e
ostensiva, quanto as precaugfes a tomar a fim de evitar doencas e acidentes de trabalho,
conforme regras de saude e seguranca do trabalho.

Paragrafo sexto: Os Empregados na modalidade de tele trabalho abrangidos por este Acordo
Coletivo, estéo cientes e concordam que ndo havera pagamento de quaisquer ajuda de custo
pela EMPREGADORA, tendo sido integrado ao salario os valores para fazer frente a todas as
despesas decorrentes para a viabilizar o cumprimento de suas atividades profissionais, nela
se incluindo, mas ndo se limitando a alugueis, internet, luz, 4gua etc., ndo havendo portanto,
de se falar em quaisquer ressarcimento e/ou indenizagéo decorrente da utilizacdo de parte de
sua residéncia como estacdo de trabalho, & excecdo de sua remuneracdo mensal.

Paragrafo sétimo: Qualquer outra despesa necesséria ao desempenho do trabalho devera
ser aprovada previamente pela empresa, que caso concorde, procedera ao reembolso
mediante prévia apresentacdo de nota fiscal pelo empregado.

Pardgrafo oitavo: Os empregados deverdo assinar termo de responsabilidade se
comprometendo a seguir as instrugbes fornecidas pelo empregador quanto a Saude e
Seguranca do Trabalho, presumindo-se que uma vez cientificado das referidas normas esta
cumprindo as orientacbes em sua integralidade, sendo sua exclusiva responsabilidade a
observancia das normas.
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Paragrafo nono: Os empregados deverdo assinar termo de responsabilidade em relacdo aos
equipamentos fornecidos para viabilizar a execu¢édo do trabalho com as regras quanto aos
cuidados e utilizagcdo dos equipamentos.

Paragrafo décimo: O empregador ndo serd responsavel pelas despesas resultantes do
retorno ao trabalho presencial, na hipétese de o empregado optar pela realizagéo do tele
trabalho ou trabalho remoto fora da localidade prevista no contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA —JORNADA DE TRABALHO

A Jornada de trabalho sera de 44 horas semanais ou 220 horas mensais, de segunda a sexta-
feira, devendo usufruir no minimo 1 hora ou no méaximo 2 horas de intervalo para refeicdo e
descanso, presumindo-se como devidamente gozado pelo trabalhador caso ndo sejam
devidamente registrados pelo mesmo.

Paragrafo primeiro: E obrigatorio o intervalo intrajornada de no minimo 11 horas entre o final
de uma jornada e o inicio da jornada do dia seguinte, presumindo-se como devidamente
gozado pelo trabalhador.

Paragrafo segundo: As horas de dias que antecedem a feriados poderdo ser diluidas, por
igual periodo, na jornada dos demais dias da semana ou més, compensando-se assim as
horas que deveriam ser laboradas em tais dias.

Paragrafo terceiro: Os Empregados somente poderdo realizar horas extraordinarias na
hipotese de ser prévia e expressamente justificado e autorizado.

Paragrafo quarto: Os Empregados ficam obrigados a registrar a jornada de trabalho de forma
fidedigna, marcando o inicio e final da jornada em Registro Eletrénico devidamente autorizado
pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Paragrafo quinto: Nao havera marcacao do intervalo para refeicdo e descanso de no minimo
1 hora no Registro de Ponto, ficando o empregado obrigado a observa-lo e presumindo-se
devidamente gozado e eximindo a empresa quanto a ndo observancia.
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Paragrafo sexto: Havendo trabalho em jornada além da 442 hora semanal ou 220* mensal,
fica instituido o regime de compensacdo de jornada nos termos do art.59 e paragrafos da
CLT, autorizando-se que o excesso das horas trabalhadas em um dia, seja compensado com
a correspondente diminuicdo em outro dia, inclusive de dias feriados e dias pontes, sempre
de 1x1. No caso de rescisdo contratual sera antecipado o acerto do saldo crédito/débito e na
hipétese de existir crédito em favor do empregado as horas serdo pagas com adicional de
50%. Existindo débito, este seré reduzido das verbas rescisorias.

Paragrafo sétimo: O tempo de uso de equipamentos tecnoldgicos e de infraestrutura
necessaria, bem como de softwares, de ferramentas digitais ou de aplicacées de internet
utilizados para o tele trabalho, fora da jornada de trabalho normal do empregado néo constitui
tempo a disposi¢ao ou regime de prontidéo ou de sobreaviso.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — TRABALHO EXTRAORDINARIO
Fica estabelecido que as Horas Extras serdo pagas com um adicional de 50% (cinquenta
inteiros por cento) em dias normais e 100% (cem inteiros por cento) em domingos e feriados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MARCACAO DE PONTO
A empresa utiliza registro eletrnico de ponto nos termos da Portaria 671 do MTP,
denominado Tangerino.

Paragrafo Primeiro: O Tangerino efetua o registro por identidade facial (biometria facial),
marcacao precisa de horario e geolocalizacéo.

Paragrafo Segundo: O expediente deve ser rigorosamente observado, havendo registro de
inicio e término da jornada, podendo os intervalos para refeicdo e descanso serem pré-
assinalados. Os empregados se obrigam a observar rigorosamente os intervalos entra e
interjornada.

Periculosidade

CLAUSULA DECIMA NONA — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Tem direito ao adicional de periculosidade o empregado exposto permanentemente ou que,
de forma intermitente, se sujeita a condi¢ces de risco. Indevido o adicional quando o contato
se da de forma eventual, assim considerado o fortuito, ou 0 que, sendo habitual, d4-se por
tempo extremamente reduzido.
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Paragrafo Unico: O adicional de periculosidade sera pago tomando por base o percentual de
30% (trinta por centro) e o salario base (salario nominal).

Ergonomia do Tele trabalho

CLAUSULA VIGESIMA - Ergonomia do Trabalho — Salide e Seguranca

A EMPREGADORA devera cientificar e orientar o EMPREGADO em Tele trabalho quanto as
regras de saude e seguranca do trabalho a serem observadas. O EMPREGADO se
compromete a manter o ambiente de trabalho (residéncia) de forma adequada e salubre para
o desempenho de suas atividades profissionais, atendendo todas as exigéncias relativas a
saude e seguranca do trabalho, conforme foi devidamente orientado pelo EMPREGADOR.

Paragrafo unico: O (A) Empregado (a) se compromete a informar a Empregadora em caso
de qualquer alteracdo de endereco e/ou das condi¢des inicialmente estabelecidas, com vistas
a preservar as garantias acima referidas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Dos Equipamentos de Computador e Softwares
utilizados para o Tele trabalho

Os computadores e demais equipamentos correlatos pertencentes a EMPREGADORA e
disponibilizados a0 EMPREGADO (A) sé poderéo ser utilizados para fins de trabalho.

Paragrafo Primeiro: E vedada a transmissdo de mensagens com contetido discriminatorio,
ou vinculadas a assuntos tabus como raca, crenga religiosa, sexo e politica, bem como a
navegacdo em paginas de internet ndo autorizadas ou que ndo estejam relacionadas ao
trabalho.

Paragrafo segundo: E terminantemente proibido a reproducdo de material protegido por
direitos autorais, a implantacdo ou instalacdo de softwares ou quaisquer programas nao
revestidos de todas as permissdes e licencas de uso, bem como a alteragcdo, copia ou
exclusdo dos softwares existentes nos equipamentos e maquinas pertencentes a
empregadora.
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Reembolso de despesas de viagem

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REEMBOLSO DE DESPESAS DE VIAGEM A
TRABALHO PARA VISITAS TECNICAS
A EMPREGADORA efetuara reembolso de despesas de viagem a trabalho, abaixo:
a) Almoco — serd realizado no refeitdrio da Refinaria e ndo havera reembolso.
b) Jantar — quando aplicavel sera reembolsado o valor maximo de R$ 50,00 (cinquenta
reais). Em nenhuma hip6tese serdo reembolsadas bebidas, alcodlicas ou ndo, bem como
ndo serdo reembolsadas sobremesas.
¢) O transportes Aéreo, bem como as hospedagens deverdo ser solicitadas através da
PrestServ junto ao Sistema PETROBRAS, ndo havendo desembolso pelo EMPREGADO.
d) Os transportes Terrestres poderéo ser de Locacéo de Veiculo, Onibus, Taxi (Cooperado,
Empresa ou Comum) desde que emitam Recibo Identificado ou Nota Fiscal, ou UBER
(apresentar comprovante pelo sistema e e-mail) e serdo reembolsados.
e) Quando da Locacgédo de Veiculo, o EMPREGADO se obriga a devolvé-lo com TANQUE
CHEIO, e apresentar o recibo de combustivel para reembolso. Caso ndo seja entregue o
veiculo com tanque cheio, eventuais multas ou valores médios de combustiveis seréo
descontados do empregado.
f) Os Pedagios e Estacionamentos serdo devidamente reembolsados mediante a

apresentacdo de comprovante.

Paragrafo Unico: A Prestacdo de Contas das Despesas deverd ser apresentada a
EMPREGADORA no maximo 02 (dois) dias ap0s o retorno da viagem a trabalho, em
formuléario préprio utilizado pela empregadora e disponivel na intranet.

Outras Normas
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PREVALENCIA SOBRE NORMAS

CONVENCIONAIS
As condigbes estabelecidas neste Acordo Coletivo de Trabalho prevalecerdo sobre as

estipuladas em Convengéao Coletiva.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DA ULTRATIVIDADE
Os diretos, condicdes de trabalho e cldusulas econdmicas fixadas nesta norma coletiva de
trabalho produzirdo efeitos nos contratos individuais de trabalho dos empregados abrangidos
durante o periodo da sua vigéncia, vedada a ultratividade.
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Acesso aInformacdes da Empresa

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — RELACAO DE EMPREGADOS AFASTADOS
A empresa se compromete a fornecer, trimestralmente, ao Sindicato Profissional, uma
relacdo dos funcionarios afastados (auxilio doenca/acidente de trabalho), quando houver.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DIVULGACAO DOS DIREITOS E OBRIGACOES
A empresa se compromete a afixar em locais visiveis aos empregados, um exemplar do
Acordo Coletivo de Trabalho em vigor.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — CONTRIBUICAO SINDICAL PROFISSIONAL

A Contribuicdo Sindical dos empregados abrangidos por esta norma coletiva de trabalho, em
exercicio profissional na EMPRESA, devera ser recolhida ao SINDICATO, mediante
expressa e prévia anuéncia dos empregados, no prazo e forma previstos nos artigos 578 e
seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Sera descontado dos salérios dos (as) Empregados (as) que apresentarem concordéancia e
recolhida ao SINTEC-SP, como Contribuicdo Assistencial, o valor correspondente a 3,0%
(trés por cento) do salario de cada Empregado (a) ja reajustado conforme clausula do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, sem teto. A referida contribuicdo sera descontada em
uma Unica parcela na folha de pagamento do més de junho/2023. O recolhimento a entidade
ocorrera até 15/07/2023 mediante boleto bancario apresentado pela mesma ou
transferéncia/transacao bancaria.

Paragrafo primeiro: A Empresa somente podera efetuar o desconto e recolhimento da
Contribuicdo Assistencial, mediante a exibicdo, por parte do (a) Empregado (a), do
comunicado de concordancia com o desconto em folha de pagamento, entregue na area de
Recursos Humanos.

Paragrafo segundo: A Empresa fornecerd relacdo contendo dados, incluindo nimero de
Empregados (as) que contribuiram e valor, com totalizac&o final para o SINTEC-SP, até o
dia 15/07/2023.
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SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS
DE NIVEL MEDIO DO ESTADO
DE SAO PAULO

Filiado & FENTEC - Federacéo Nacional dos Técnicos Industriais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA NONA — PRAZOS E MULTAS

A empresa se obriga a cumprir rigorosamente 0s prazos estabelecidos na presente norma
coletiva, sob pena de multa e outras penalidades fixadas neste instrumento nas
CLAUSULAS respectivas.

No caso de descumprimento de qualquer uma das clausulas constantes do presente
instrumento e sem prejuizo de outros direitos, a empresa pagard em favor da parte
prejudicada e para cada infracdo cometida, multa de 10% (dez por cento) do SALARIO
minimo vigente no pais.

E por assim se acharem as partes justas e acordadas em todas as CLAUSULAS e
condigdes, firmam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, destinando-se
a primeira para fins de registro, e as demais para cada um dos respectivos signatarios.

Séo Paulo, 14 de junho de 2023.

Digitally signed by WILSON
WILSON WANDERLEI

WANDERLEI VIEIRA:19882351891

. Date: 2023.06.15 10:26:13
VIEIRA:19882351891 Y3

SINTEC-SP SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NiVEL MEDIO DO ESTADO DE
SAO PAULO

Assinado de forma
FLORIANO digital por FLORIANO
TARCISIO TARCISIO
MONCORVO0:0089676
MONCORVO: 4672
Dados: 2023.06.19
00896764672 13,4745 0300
TELSAN ENGENHARIA E SERVICOS LTDA
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