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PAUTA DE REIVINDICACOES DO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO 2023/2025

Considerando que o Acordo Coletivo de Trabalho da categoria, prevé em suaclausula
12 que a vigéncia do mesmo € de 01 de junho de 2023 a 31 de maio de 2025.

| =EMPREGO DECENTE:

CLAUSULA 12 GARANTIA DATA BASE;

Paragrafo Unico: Reconhecer via correspondéncia direcionada a este sindicato a
data base da categoria dos técnicos, bem como a aplicacdo da ultratividade até o
fechamento/assinatura do ACT-2023/2025.

CLAUSULA 22 HORAS EXTRAS

Solicitamos que, caso haja necessidade da realizacdo de servigo extraordinario, em
casos de comprovada necessidade e situacfes excepcionais, nesses casos, a
EMPRESA garanta para todos os técnicos queas horas suplementares trabalhadas
nao sejam superiores ha duas horas diarias, caso isto ocorra, que as horas sejam
pagas na sua totalidade, com os respectivos adicionais dos técnicos, ATS,
PERICULOSIDADE, ADICIONAL DE TURNO, etc....

Paragrafo Primeiro: Computar como horas extras o tempo de deslocamento
(quando este for realizado fora do horario normal de trabalho) para o técnico que
for trabalhar, participar de reunides, fazer curso em cidade diferente do seu local de
trabalho, etc.

Paragrafo Segundo: Que o sistema para calculo de hora extra seja atualizado, de
modo que, quando o técnico fazer hora extra no valor de 50% “dias normais”, e
esta jornada ultrapasse as 00hs para dias de feriados ou finais de semana, esta
jornada devera ser calculada e paga com 100%.
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CLAUSULA 32 PRIMARIZACAO;

Com o objetivo de manter a qualidade na prestacdo dos servicos de energia a
EMPRESA realizara através de quadro proprio, 0s servigcos relacionados com a
atividade fim.

CLAUSULA 42 POLITICA DE EMPREGO;

Sem prejuizo do disposto no Acordo Coletivo vigente a EMPRESA naopromovera
dispensas sem justa causa que nao decoram do descumprimento de obrigacdes
contratuais ou que néo se fundem em motivo disciplinar, previamente comprovado
para o SINTEC-SP.

Paragrafo Uunico: RECRUTAMENTO INTERNO;

Deverdo ser oferecidas as vagas de técnicos para o quadro proprio, priorizando
dentro da localidade da abertura da vaga, com a transferéncia e/ou promoc¢ao aos
interessados.

CLAUSULA 52 PLANO DE CARREIRA DO TECNICO;

Paradgrafo Primeiro: Elaboracdo/criacdo do plano de carreira para todos o0s
Técnicos da EMPRESA em conjunto com o SINTEC-SP.

Paradgrafo Segundo: Os técnicos que ja tiverem completado 4 (quatro) anos na
mesma faixa serdo automaticamente promovidos para a faixa superior.

Paragrafo Terceiro: A EMPRESA devera deixar provisionado na folha de

pagamento, 0S recursos para que haja as eventuais correcbes da Folha Salarial
Base para possiveis distor¢des oriundas da implantacao deste plano.

CLAUSULA 62 PISO SALARIAL DO TECNICO;
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Refazer piso salarial da carreira dos técnicos, bem como as faixas de modo que
nao tenham sobreposi¢cdes entre as mesmas e levar em conta o tempo deservigo
prestado pelos Técnicos da EMPRESA para aumentos por mérito e promocao
funcional, sendo que o tempo trabalhado pelos técnicos em outras empresas do
grupo, devera ser contabilizado para este enquadramento.

CLAUSULA 72 ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR E ODONTOLOGICA;

A EMPRESA, através da VIVEST, devera realizar melhorias nos planos, em
especial, aumento do numero de profissionais credenciados em toda a area
de concessédo, devendo fazer novas parcerias com outros planos de saude
inclusive o plano odontolégico que atenda as necessidades dos técnicos,
abrangendo todos os técnicos das empresas.

CLAUSULA 82 COPARTICIPACAO NOS PLANOS DE SAUDE;

Paragrafo Unico: A EMPRESA devera criar um G.T — Grupo de Trabalho em
conjunto as entidades sindicais, com a finalidade de reavaliacdo da tabela de
participacdo dos trabalhadores e seus dependentes na COPARTICIPACAO nos
PLANOS DE SAUDE da Fundacéo Cesp/VIVEST, com o objetivo de minimizar os
gastos dos trabalhadores nesta participagéo.

CLAUSULA 92 PARTICIPACAO DOSINTEC-SP NO G.I.A - GRUPO DE
INVESTIGACAO DE ACIDENTE;

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de acidente de Trabalho/Percurso, quando da
criagcdo do G.I.A — GRUPO DE INVESTIGACAO DE ACIDENTE, o mesmodevera
ter em sua composicdo um representante indicado pelo SINTEC-SP, tendo como
finalidade dar mais transparéncia.

CLAUSULA 102 TRANSFERENCIA DE LOCAL DE TRABALHO;

Quando o técnico for transferido de area de atuac&o por iniciativa exclusiva de
interesse da EMPRESA, que a ajuda de custo passe de 2 (dois) para 4 (quatro)
salérios do técnico.
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CLAUSULA 112 REPRESENTANTES SINDICAIS;

Paragrafo Primeiro: A EMPRESA devera aumentar para 15 dias anuais de
liberacdo, por empresa representada, (sem levar em consideracdo os dias ja
liberados para o Programa de Requalificacdo Profissional, reunido de Seguranca
com os Sindicatos, reunides visando negociacdes para o ACT e outras que a
EMPRESA venha aconvocar) para os representantes sindicais sem prejuizo da
remuneracao, adicionais, encargos e todos os beneficios assistenciais.

Paragrafo Segundo: A indenizacdo por morte prevista em Acordos Coletivos
anteriores, se estende também aos dirigentes e representantes sindicais
licenciados para o exercicio de atividades sindicais, nos termos da presente
clausula.

| —SALARIO E RENDA

CLAUSULA 1282 REAJUSTE SALARIAL
CLAUSULA 12.12 REPOSICAO SALARIAL;

Considerando-se o intervalo entre 1° de junho de 2022 a 31 de maio de 2023,com
um periodo de apuracdo de 12(doze) meses, os salarios de todos os técnicos
deverédo ser reajustados a partir de 1° de junho de 2023 com a aplicacdo do
percentual correspondente a variacdo do indice de Custo de Vida, calculado pelo
DIEESE (ICV-DIEESE); em caso da ndo possibilidade da utilizagdo deste indice,
utilizar o INPC (IBGE) ou IGP-DI (FGV), sempre considerando o maior indicador.

CLAUSULA 132 AUMENTO REAL;

Sobre os salarios reajustados a EMPRESA devera aplicar o percentual de 4%,
(quatro por cento) a titulo de aumento real.

CLAUSULA 142 ABONO POR PERDA DA MASSA SALARIAL;

A EMPRESA devera conceder aos técnicos um abono por perda da massa salarial
entre 1° de junho de 2022 e 31 de maio de 2023, no valor de R$ 500,00(Quinhentos
reais), a ser creditado no més imediatamente posterior a assinatura do presente
acordo.
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CLAUSULA 152 VALE REFEICAO, VALE ALIMENTACAO E CESTA DE NATAL

Paragrafo primeiro: A partir de 1° de junho de 2023, a EMPRESA deveré corrigir
o valor do vale-refeicdo, vale-alimentagdo e cesta de natal pelo indice acumulado
de 01 junho 2022 a 31 de maio 2023, aferidos pelos indices de variacdo da Cesta
bésica, anualizada pelo DIEESE, mais recomposi¢do de 5%. Referente as perdas
do poder de compra no periodo de 1° de junho de 2022 e 31 de maiode 2023;

Paragrafo Segundo: A participacéo dos técnicos no custeio do Vale-Refeicdoe do
Vale-Alimentacédo, devera ser simbdlica no valor mensal de R$ 0,01 (umcentavo).

CLAUSULA 162 REEMBOLSO DE MEDICAMENTOS/OCULOS;

A EMPRESA, através da Fundacdo CESP, devera reembolsar 50% (cinquentapor
cento) dos gastos dos técnicos e seus dependentes com medicamentos e com
Oculos corretivos, apés exibicdo da receita médica e nota fiscal, para os técnicos e
dependentes que fazem uso de medicamentos de uso continuo, estes
medicamentos deverdo ser subsidiados pela empresa em 80% do seu valor,
independente do laboratdrio.

Paragrafo Unico: Reembolsar também os materiais/equipamentos necessarios
para a devida aplicacdo dos medicamentos, tais como seringas, agulhas, lancetas,
etc.

CLAUSULA 172 PROCESSO PERMANENTE DE NEGOCIACAO;

A EMPRESA se compromete a realizar reunides em calendario a ser acordadocom o
SINTEC-SP para o acompanhamento do cumprimento do Acordo Coletivo de
Trabalho, bem como para discussao e implemento de outras reivindicagoes,
instaurando um sistema de negociacdo permanente.

CLAUSULA 18% DESVIO DE FUNCAO, ACUMULO DE FUNCAO E
SUBSTITUICAOQ;

A EMPRESA devera fazer pagamento suplementar sempre que o técnico substituir
um lider, sendo este um lider técnico ou engenheiro, por motivo de férias,
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afastamento por saude e outros, independentemente do nimero de dias que este
estiver na lideranca.

CLAUSULA 192 PRATICAS ANTISINDICAIS;

Fim das praticas antisindicas, pela EMPRESA ou pelos funcionéarios que nelas
trabalham.

CLAUSULA 202 ASSISTENCIA MEDICA PARA DESLIGADOS;

Para os técnicos que forem demitidos sem justa causa, por motivo de
aposentadoria/outros, que a CPFL mantenha o plano de saude por 6 meses.

CLAUSULA 212 INCENTIVO A CULTURA;

A EMPRESA devera fornecer a todos os técnicos o vale cultura, nos moldes e
valores praticados pelo governo federal.

CLAUSULA 222 BENEFICIO DO GYMPASS;

Estender a todos os dependentes dos técnicos o beneficio.

CLAUSULA 232 PONTES/FERIADOS;

Volta da compensacao de pontes para todos os técnicos.
CLAUSULA 242 SOBREAVISO;
Para o pagamento das horas do sobreaviso em que o técnico ficar a disposi¢do

da EMPRESA, as mesmas deverdo ser calculadas com os adicionais,
PERICULOSIDADE, ATS, etc.
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CLAUSULA 252 FORNECIMENTO DO PPP;

As solicitagdes do PPP deveréo ser atendidas no maximo 30 dias a partir da data de
abertura do chamado pelo técnico, devendo ser preenchidas espelhandoa realidade
das atividades exercidas pelo técnico.

Paragrafo Unico- campo 13.7 — Cod. GFIP — devera estar preenchido pela
EMPRESA, de acordo com a codificacao do INSS.

CLAUSULA 262 FORNECIMENTO DE UNIFORMES;

A EMPRESA devera fornecer uniformes (Vestimentas anti-chamas, Camisa de
Deslocamento e Uniformes Técnicos, tanto Camisas quanto Calcas para o
trabalho diario e técnicos) para os técnicos da O&M, SUBTRANSMISSAO e RPC,
para o desenvolvimento das suas atividades.

CLAUSULA 272 MATERIAL ESCOLAR;

Paragrafo Unico — A EMPRESA se compromete a fornecer material escolar a
todos os filhos de funcionarios em idade escolar entre 4 a 15 anos.

CLAUSULA 28° NDV (NOTAS DE DESPESAS DE VIAGEM)

Reajuste do reembolso das NDV's com a inflagdo acumulado desde a data do seu
congelamento até a data atual e pagamento de Notas de Despesas de Viagem a todos
0s técnicos que prestarem servicos fora da cidade em que o técnico esta lotado.
CLAUSULA 29° PAGAMENTO DA ANUIDADE DO CRT
A empresa se compromete a reembolsar em sua integralidade a anuidade do CRT.
CLAUSULA 30° ADEQUACAO DE ESCALA

Estudo de "casos especificos" - de turno comercial (5 a 2) - para Técnicos com
dificuldade de conciliagdo do turno (6 x 3) com compromissos sociais e dependéncias

familiares (idosos e infantes), sem prejuizo ao atendimento das necessidades técnicas
da empregadora.
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CLAUSULA 312 CLAUSULAS PREEXISTENTES;

Ficam ratificadas, revalidadas e prorrogadas para vigorar até 31 de maio de
2025, todas as clausulas constantes do Acordo Coletivo de Trabalho 2021/2023,
desde que nao sejam modificadas pela presente negociagao.

Sao Paulo, 10 de maio de 2023

Atenciosamente
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