SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS
DE NIVEL MEDIO DO ESTADO
DE SAO PAULO

et Filiado & FENTEC - Federacéo Nacional dos Técnicos Industriais

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022 - 2024

SINTEC-SP - SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NIVEL MEDIO DO ESTADO DE
SAO PAULO, inscrito no CNPJ/MF sob n° 55.054.282/0001-00, com sede na Rua 24 de maio,
104, 12° andar, Centro, Sao Paulo — SP neste ato representado pelo seu presidente, WILSON
WANDERLEI VIEIRA, CPF/MF n°. 198.823.518-91.

KEMPETRO ENGENHARIA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob n 18.800.887/0001-68, com sede
na Avenida Luis Viana, 6462, Edificio Wall Street Salas 1107 a 1122, Torre West, Paralela.
CEP: 41.730-101 (com filial na Rua Tito, 479, 1° andar, Vila Romana - S&o Paulo - SP.
CEP 05051-000) neste ato representado (a) por seu Diretor, Sr(a). ALTEMAR BARBOSA
CARDOSO, CPF n. 400.915.035-15

Pelo presente instrumento particular de acordo, o SINTEC-SP entidade representativa dos
empregados lotados com a PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS no Estado de S&o
Paulo, doravante designado SINDICATO e KEMPETRO ENGENHARIA LTDA, doravante
designada EMPRESA, celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando
as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLASULAPRIMEIRA - VIGENCIA E DATA -BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de julho
de 2022 a 30 de junho de 2024 e a data base da categoria em julho.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho ¢ aplicavel no ambito da empresa acordante em
relagédo aos colaboradores técnicos, auxiliares técnicos e analistas alocados nos Contratos
celebrados com a PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS no Estado de S&o Paulo.

Salarios, Reajustes e Pagamento Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA — PISO E REAJUSTE SALARIAL

O piso salarial da categoria abrangida pelo presente Acordo Coletivo corresponde a R$
2.010,00 (dois mil e dez reais).

Paragrafo tnico: O piso e os salarios seréo reajustados em 01 de julho de 2022 pelo
percentual de 8% (oito por cento).
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CLAUSULA QUARTA - ATRASO DE PAGAMENTO

No caso de ndo pagamento de salarios até o 5° dia util, e de férias até o segundo dia util antes
do inicio do seu gozo, a empresa respondera pelo pagamento da multa de 01 (um) dia de
salario normativo, por dia de atraso, a qual devera ser paga diretamente ao empregado.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa se obriga a fornecer recibos de pagamento, mencionando o nome da empresa, as
importancias pagas, os descontas efetuados e o periodo de competéncia, a todos os seus
empregados.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS SALARIAIS E MATERIAL EXTRAVIADO
Fica vedada a cobranga a de indenizagdo do empregado pelo extravio de material de trabalho,
salvo se comprovado negligéncia, dolo ou culpa do mesmo.

Contrato de Trabalho

CLAUSULA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
Todo empregado que for readmitido para a mesma funcéo, até 12 (doze) meses apds o seu
desligamento, estara desobrigado de firmar contrato de experiéncia.

Aviso Prévio

CLAUSULA OITAVA - AVISO PREVIO
O aviso prévio podera ser exercido de forma trabalhada ou de forma indenizada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: durante o cumprimento do aviso prévio, a jornada de trabalho sera
reduzida em duas horas diarias ou 7 dias corridos, cuja opg¢éo é do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso
prévio quando comprovar a obtengédo de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento
dos dias ndo trabalhados, nos termos do Precedente Normativo n° 22; da Segédo de Dissidios
Coletivos (SDC), do Tribunal Superior do Trabalho.

CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUICAO

Em conformidade com a Sumula 159 do TST, a empresa garante ao empregado substituto o
mesmo salario percebido pelo empregado substituido, no periodo de substituigéo.
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CLAUSULA DECIMA — TRABALHO EXTRAORDINARIO

Fica estabelecido que as Horas Exiras serdo calculadas de acordo com aplicacdo dos
percentuais estabelecidos na legislagéo pertinente.

PARAGRAFO UNICO: Concordam as partes que o tempo de 15 (quinze) minutos, utilizado para
passagem do servigo nas trocas de turno ndo integra e complementa a jornada de trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
A empresa pagara adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta par cento) sobre o
respectivo salario nominal, desde que a atividade desenvolvida pelos colaboradores alocados

nos contratos objeto do presente instrumento seja considerada perigosa, conforme estabelecido
no PGR.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — REFEICAO

Aos colaboradores alocados nos contratos abrangidos pelo presente instrumento é fornecida
refeicéo (almogo completo) no local de trabalho, sem custo para os colaboradores.

PARAGRAFO UNICO: Caso o refeitorio da PETROBRAS n#o possibilite acesso aos
empregados da empresa, fica acordado o fornecimento de ticket refeicdo no valor de R$ 29,50
(vinte e nove reais e cinquenta centavos) por dia util de trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — VALE TRANSPORTE

Observadas as normas da Lei n° 7428/85, com a redagdo da Lei n° 7.619/87, e seu
regulamento do Dec. n.° 95.246/87, fica garantida a concessdo de vale transporte ao
empregado que prestar servigo também em dias de repouso.

PARAGRAFO UNICO: E permitido & empresa o fornecimento do transporte na forma de auxilio
transporte (ajuda de custo) — demonstrado em contracheque - sem desconto ao empregado. O
referido pagamento ndo incorporara o salério para nenhum fim.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PREMIO ASSIDUIDADE

Acordam as partes que a EMPRESA pagara a todos os colaboradores abrangidos pelo presente
instrumento o PREMIO ASSIDUIDADE no valor R$ 600,00 (seiscentos reais) por ano, podendo
ser dividido mensalmente, se o empregado néo realizar nenhuma falta, justificada ou ndo
justificada, no periodo.
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PARAGRAFO UNICO: O prémio assiduidade n&o incorporara o salario para nenhum fim.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ASSISTENCIA MEDICA

A empresa fornecera Assisténcia Médica ao colaborador alocado nos contratos contemplados
pelo presente Acordo Coletivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica facultado ao empregador o desconto de parte dos custos
relativos ao PLANO DE SAUDE ou SEGURO SAUDE referente a coparticipagdo de sua
utilizacéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica facultado ao empregado a RENUNCIA por meio de carta,
entregue ao empregador, do citado beneficio, podendo esta renuncia constar do Contrato de
Trabalho firmado pelo empregado no ato de sua admissdo e/ou no momento de sua opgéo pela
adesdo ao plano.

Relacbes de Trabalho - Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA DECIMA SEXTA — TRANSFERENCIA

A empresa fica obrigada a comunicar seus empregados, por escrito, sob pena de presungédo de
ndo comunicagdo, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, as mudancgas de local de
trabalho, bem como o horario, respeitado a legislagdo atinente a cada caso. A empresa se
obriga a efetuar o pagamento das despesas com condugédo antecipadamente, até o primeiro
pagamento, em razdo da ftransferéncia de local, caso sejam necesséarias condugdes
excedentes.

PARAGRAFO UNICO: as transferéncias serdo consideradas apenas aquelas que
decorrerem de mudancga de Municipio e acarretar a mudanga permanente de domicilio.

Estabilidade Geral

CLASULA DECIMA SETIMA — GARANTIA DE EMPREGO
Seréo garantidos empregos e salarios nas seguintes situagdes:

a) GESTANTE
As empregadas gestantes, até sessenta dias apés o retorno da licenga compulsoéria
estabelecida na Constituicdo Federal. Nesse periodo ndo podera ser concedido aviso prévio. Na
hipétese de acordo para rescisdo do contrato de trabalho, o mesmo sé terd validade
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celebrado com anuéncia do SINDICATO PROFISSIONAL, independentemente do tempo de
servico.

b) SERVICO MILITAR
Ao empregado em idade de prestagdo do servico militar, desde o alistamento até a
incorporagéo, e nos 60 (sessenta) dias ap6s o desligamento da unidade em que serviu.

c) APOSENTADORIA
Ao empregado que contar com 10 (dez) anos ou mais e que estiver a 06 (seis) meses da
aquisigéo do direito da aposentadoria, seja por tempo de servigo ou por implemento de idade.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS
Seréo abonadas as seguintes faltas ao servico.

A) EMPREGADO ESTUDANTE

Dos empregados estudantes para prestacdo de exames, desde que em estabelecimento de
ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o empregador com o minimo de 24 (vinte
e quatro) horas e comprovagéo posterior.

B) RECEBIMENTO DO P.L.S.

Uma vez ao ano para fins de recebimento do P.|.S. (Programa de Integracdo Sécia,
comprovadamente, desde que a empresa ndo mantenha Sistema de Crédito em folha de
pagamento em convénio com a Caixa Econdémica Federal.

C) ASSISTENCIA A FILHOS

Serdo abonadas as horas ndo trabalhadas ou faltas da empregada, para acompanhamento do
filho de até 12 (doze) anos de idade, ou filho excepcional de qualquer idade, ao médico, devendo
apresentar declaragdo correspondente.

PARAGRAFO UNICO: O abono de dias fica limitada a 2 dias por ano.

CLAUSULA DECIMA NONA — JORNADA DE TRABALHO

A Empresa cumprird os Pisos Salariais (salario base), considerando jornada de 44.00 (quarenta
e quatro) horas efetivamente trabalhadas por semana ou 220:00 (duzentos e vinte) horas
mensais, computados nesta Ultima o descanso semanal remunerado.

PARAGRAFO PRIMEIRO A jornada de trabalho dos empregados referidos quando submetidos
a turno ininterrupto de revezamento, poder4 obedecer, de acordo com a demanda da
Contratante PETROBRAS, aos regimes de escala de trabalho 7x7 (sete dias trabalhados
seguidos por sete dias de descanso) ou de 14x14 (quatorze dias trabalhados seguidos por
quatorze dias de descanso) , com turnos de 12 (doze) horas dirias, podendo variar seu retomo
entre turno diurno e noturno, de acordo com as exigéncias da Contratante.

PARAGRAFO SEGUNDO: Acordam as partes que, respeitados os critérios abaixo
estabelecidos, EMPRESA E SINDICATO poderdo ajustar outras escalas de trabalho
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mostrem necessarias a execugdo dos Contratos supramencionados.

PARAGRAFO TERCEIRO: a realizagdo de horas extras, ainda que habituais, néao
descaracterizara o turno ininterrupto de revezamento.

PARAGRAFO QUARTO: A validade da jornada de trabalho especial estabelecida na presente
clausula retroage ao inicio da vigéncia do Contrato celebrados com a Petrobras abrangidos por
esta norma coletiva.

CLAUSULA VIGESIMA — DA ULTRATIVIDADE

Os diretos, condi¢des de trabalho e clausulas econdmicas fixadas nesta norma coletiva de
trabalho produzirdo efeitos nos contratos individuais de trabalho dos empregados abrangidos
durante o periodo da sua vigéncia, vedada a ultratividade.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — ATESTADOS MEDICOS

O empregado fica obrigada para justificar as faltas por motivos de doenga bem como nos casos
de afastamento e retorno de beneficio para tratamento de salde a apresentar ao empregador
os atestados médicos no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apés a inicio. A nédo
apresentacdo no prazo especificado autoriza o0 empregador a realizar os descontos dos dias.

Outras Normas de Protegdo Acidentado ou Doente

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PREVIDENCIA SOCIAL

A empresa se obriga a preencher aos seus empregados todos os formularios necessarios para
a obtencg&o de beneficios junto a Previdéncia Social.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — CONTRIBUICAO SINDICAL PROFISSIONAL

A Contribuicdo Sindical dos empregados abrangidos por esta norma coletiva de trabalho, em
exercicio profissional na EMPRESA, devera ser recolhida ao SINDICATO, mediante expressa e
prévia anuéncia dos empregados, no prazo e forma previstos nos artigos 578 e seguintes da
Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT).

Sede Prépria: Rua Vinte e Quatro de Maio,104 - 12° andar - conjunto A e B - Centro, S&o Patlo
Estado de Sao Paulo - CEP: 01041-000 - CNPJ/MF n°55.054.282/0001 -




SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS
DE NIVEL MEDIO DO ESTADO
DE SAO PAULO

et Filiado & FENTEC - FederacGo Nacional dos Técnicos Industriais

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Sera descontado dos salarios dos (as) empregados (as) que apresentarem concordancia e
recolhida ao SINTEC-SP, como Contribuicdo Assistencial, o valor correspondente a 3,0% (trés
por cento) do salario de cada Empregado (a) ja reajustado conforme clausula do presente
Acordo Coletivo de Trabalho, sem teto. A referida contribuic&o serd descontada em uma Unica
parcela na folha de pagamento do més de dezembro/2022. O recolhimento a entidade ocorrera
até 15/01/2023 mediante boleto bancéario apresentado pela mesma ou transferéncia/transacgédo
bancéria.

Paragrafo primeiro: A Empresa somente podera efetuar o desconto e recolhimento da
Contribuicéo Assistencial, mediante a exibigcdo, por parte do (a) Empregado (a), do comunicado
de concordancia com o desconto em folha de pagamento, entregue na area de Recursos
Humanos.

Paragrafo segundo: A Empresa fornecera relagdo contendo dados, incluindo nimero de
Empregados (as) que contribuiram e, valor, com totalizag&o final para o SINTEC-SP, até o dia
15.01.2023.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — PREVALENCIA SOBRE NORMAS CONVENCIONAIS E
CLT

As condigdes estabelecidas neste Acordo Coletivo de Trabalho prevalecerdo sobre as
estipuladas em Convengéo Coletiva e CLT.

Acesso a informagdes da Empresa

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RELAGAO DE EMPREGADOS AFASTADOS
A empresa se compromete a fornecer, trimestralmente, ao Sindicato Profissional, uma relagdo
dos funcionarios afastados (auxilio-doenga/acidente de trabalho), quando houver.

Outras disposigdes entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISO
A empresa concedera um local para afixagdo de quadro de aviso da Entidade Sindical
Profissional, para comunicagéo de interesse da categoria.

Disposigdes Gerais do Instrumento Coletivo
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DIVULGAGAO DOS DIREITOS E OBRIGAGOES

A empresa se compromete a afixar em locais visiveis aos empregados, um exemplar do Acordo
Coletivo de Trabalho em vigor.
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Descumprimento do instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRAZOS E MULTAS

E obrigagdo da Empresa e dos trabalhadores o fiel cumprimento das clausulas estabelecidas
neste acordo. Fica estabelecida multa de 4% (quatro por cento) do salario basico do
trabalhador, em caso de descumprimento das clausulas que envolvam obrigagdo de fazer, com
excecdo das clausulas que ja prevejam sua propria penalidade por descumprimento e sendo o
empregador o infrator, a multa revertera em favor do empregado.

E por assim se acharem as partes justas e acordadas em todas as CLAUSULAS e condicées,
firmam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, destinando-se a primeira
para fins de registro, e as demais para cada um dos respectivos signatarios.

Sao Paulo, 30 de novembro de 2022

Digitally signed by WILSON

WILSON WANDERLE| WANDERLEI
VIEIRA:19882351891
VIEIRA:19882351891 pate: 2022.12.13 14:16:56

-03'00'
Wilson Wanderlei Vieira
Presidente

SINTEC-SP - SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NIVEL MEDIO DO ESTADO DE
SAO

PAULO

i @%///@

Altemér Barbosa Cardogo
Diretor Administrativo€ Financeiro
KEMPETRO ENGENHARIA LTDA.
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