ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2023

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DO ESTADO DE SAO PAULO, inscrito no
CNPJ/MF sob n° 55.054.282/0001-00, com sede na Rua 24 de maio, 104, 12° andar, Centro, Sdo Paulo —
SP e, TELSAN ENGENHARIA E SERVICOS LTDA, inscrito no CNPJ/MF sob n° 00.740.230/0001-
97, com sede na Av. do Contorno, 3513, 8° andar, Santa Efigénia, Belo Horizonte — MG.

Pelo presente instrumento particular de acordo, 0 SINTEC-SP entidade representativa dos empregados
lotados nos contratos: 5900.0120965.22.2 e 5900.0120966.22.2, celebrados com PETROLEO
BRASILEIRO S.A. — PETROBRAS, doravante designado SINDICATO e TELSAN ENGENHARIA E
SERVICOS LTDA, doravante designada EMPRESA, celebram o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de julho de 2022 a
30 de junho de 2023 e a data base da categoria em julho.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho é aplicavel no ambito da empresa acordante em relagdo aos
colaboradores técnicos e auxiliares (CBO 2140-10, 3115-05, 3516-05, 3516-05 e correlatos) alocados nos
CONTRATOS 5900.0120965.22.2 e 5900.0120966.22.2, ambos celebrados com PETROLEO
BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS.

Salarios, Reajustes e Pagamento Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial da categoria abrangida pelo presente Acordo Coletivo corresponde a R$2.100,00 (dois mil
e cem reais).

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA — ATRASO DE PAGAMENTO

No caso de ndo pagamento de salarios ate 0 5° dia Util a empresa respondera pelo pagamento da multa de
01 (um) dia de salario normativo, por dia de atraso, limitado a 30 (trinta) dias, a qual devera ser paga
diretamente ao empregado.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa se obriga a fornecer recibos de pagamento, mencionando o nome da empresa, as importancias
pagas, os descontos efetuados e o periodo de competéncia, a todos 0s seus empregados, inclusive o valor
relativo ao recolhimento do FGTS.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO COM CHEQUE
Fica o empregado, quando a empresa efetuar pagamento de salario em cheque bancério, liberado sem
desconto em seu salario pelo tempo necessario a ida a agéncia respectiva para o recebimento, conforme

FLORIANO Assma‘dudehrma
TARCISIO sl
MONCORV 1 Corvo00ss
0:0089676 74572

4672

Dados: 2022.09.29
11:39:35 -0300'



justo critério da empresa.

CLAUSULA SETIMA — DESCONTOS SALARIAIS E MATERIAL EXTRAVIADO
Fica vedada a cobranca de indenizacdo do empregado pelo extravio de material de trabalho, salvo se
comprovado dolo ou culpa do mesmo.

Contrato de Trabalho

CLAUSULA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
Todo empregado que for readmitido para a mesma funcdo, até 12 (doze) meses apds o seu desligamento,
estara desobrigado de firmar contrato de experiéncia.

Aviso Prévio

CLAUSULA NONA - AVISO PREVIO
O aviso prévio podera ser exercido de forma trabalhada ou de forma indenizada.

Paragrafo Unico: durante o cumprimento do aviso prévio, a jornada de trabalho sera reduzida em duas
horas diarias ou 7 dias corridos, cuja opcao é do empregado.

CLAUSULA DECIMA - SALARIO SUBSTITUICAO
Em conformidade com a Sumula 159 do TST, a empresa garantira ao empregado substituto o0 mesmo
salario percebido pelo empregado substituido.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — TRABALHO EXTRAORDINARIO
Fica estabelecido que as Horas Extras serdo pagas com um adicional de 50% (cinquenta inteiros por
cento) em dias normais e 100% (cem inteiros por cento) em domingos e feriados.

PARAGRAFO UNICO: Concordam as partes que o tempo de 15 (quinze) minutos, utilizado para
passagem do servigo nas trocas de turno integra e complementa a jornada de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTACAO OU REFEICAO

A empresa devera conceder aos empregados, com jornada de trabalho superior a 6 horas diarias, Auxilio
Alimentacdo ou Refeicdo, nos termos da Lei n° 6.321/76, no valor liquido de R$450,00 (quatrocentos e
cinquenta reais) mensais, a partir da assinatura do presente acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — N&o sera devido o auxilio alimentacéo ou refeicdo aqueles que optarem
por almogar em restaurante conveniado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Segundo dispbe o paragrafo segundo do art. 71 da CLT, os intervalos de
descanso ndo serdo computados na duragdo de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor estabelecido nesta Clausula, ndo integrara o salario dos
empregados beneficiados, para nenhum efeito.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

Observadas as normas da Lei n°® 7428/85, com a redacdo da Lei n° 7.619/87, e seu regulamento do Dec.
N°. 95.246/87 fica garantida a concessdo de vale transporte ao empregado que eventualmente venha a
prestar servico em dias de repouso.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ASSISTENCIA MEDICA
A empresa fornecerd Assisténcia Médica ao colaborador alocado nos contratos contemplados pelo
presente Acordo Coletivo, devendo o trabalhador arcar integralmente com a coparticipacéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica facultado ao empregador o desconto de parte dos custos relativos ao
PLANO DE SAUDE ou SEGURO SAUDE em até 30% do valor do contrato do plano.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica facultado ao empregado a RENUNCIA por meio de carta, entregue ao
empregador, do citado beneficio, podendo esta renlncia constar do Contrato de Trabalho firmado pelo
empregado no ato de sua admissdo e/ou no momento de sua opcao pela adesdo ao plano.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSFERENCIA

A empresa fica obrigada a comunicar seus empregados, por escrito, sob pena de presuncdo de néo
comunicagdo, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, as mudancas de local de trabalho, bem
como o horério, respeitado a legislacdo atinente a cada caso. A empresa se obriga a efetuar o pagamento
das despesas com conducgdo antecipadamente, até o primeiro pagamento, em razdo da transferéncia de
local, caso sejam necessarias conducgdes excedentes.

Estabilidade Geral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO
Serdo garantidos empregos e salérios nas seguintes situacdes:

a) GESTANTE

As empregadas gestantes, até sessenta dias apds o retorno da licenca compulséria estabelecida na
Constituicdo Federal. Nesse periodo ndo podera ser concedido aviso prévio e, no caso de férias, somente a
pedido da empregada. Na hipétese de acordo para rescisdo do contrato de trabalho, 0 mesmo sé tera
validade se for celebrado com anuéncia do SINDICATO PROFISSIONAL, independentemente do tempo
de servico.

b) SERVICO MILITAR
Ao empregado em idade de prestacdo do servigco militar, desde o alistamento ate a incorporacéo, e nos 60
(sessenta) dias apos o desligamento da unidade em que serviu.

c) APOSENTADORIA
Ao empregado que contar com 02 (dois) anos ou mais de empresa e que estiver a 06 (seis) meses da
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aquisicao do direito da aposentadoria, seja por tempo de servico ou por implemento de idade.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — ABONO DE FALTAS
Serdo abonadas as seguintes faltas ao servico:

A) EMPREGADO ESTUDANTE

Dos empregados estudantes para prestagdo de exames, desde que em estabelecimento de ensino oficial,
autorizado ou reconhecido, pré-avisado o empregador com o minimo de 24 (vinte e quatro) horas e
comprovagao posterior.

B) RECEBIMENTO DO P.I.S.

Uma vez ao ano para fins de recebimento do P.I.S. (Programa de integragdo social), comprovadamente,
desde que a empresa ndo mantenha Sistema de Crédito em folha de pagamento em convénio com a Caixa
Econbmica Federal.

C) ASSISTENCIA A FILHOS

Serdo abonadas as horas ndo trabalhadas ou faltas da empregada, para acompanhamento do filho de até 12
(doze) anos de idade, ou filho excepcional de qualquer idade, ao médico, devendo apresentar declaracao
correspondente.

Da Jornada de Trabalho

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Fica convencionado neste instrumento a adocdo pela empresa e profissionais ora representados, a
compensagdo de jornada nos moldes do que dispbe o 82° do artigo 59 da CLT, observando as seguintes
orientacdes basicas:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera-se, para efeito de aplicacdo do Banco de Horas, a jornada
mensal de trabalho prevista no contrato de trabalho do empregado. As horas excedentes serdo tratadas
como crédito, enquanto as horas a menor serdo computadas como débito dos empregados.

a) as partes consideram horas a menor, 0s atrasos na jornada de trabalho, a antecipac¢do do horario do
término da jornada e as auséncias injustificadas desde que, nesta hipotese seja solicitado ao superior
imediato com 48 horas de antecedéncia.

b) serdo também computadas, para efeito de aplicacdo desta clausula, as horas trabalhadas aos sabados.

c) as compensacgdes de que tratam este acordo deverdo ocorrer no periodo maximo de 6(seis) meses a
contar do fato gerador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ao final de cada més, a empresa informard o demonstrativo do saldo de
cada empregado, assinalando o seu crédito/debito de horas.

PARAGRAFO TERCEIRO - O saldo crédito/débito do empregado no banco de horas podera ser
acertado da seguinte forma:

1) quanto ao saldo credor:

a) com a reducdo de jornada diéria;

b) com a supresséo do trabalho em dias da semana;
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c¢) mediante folgas adicionais;

d) através do prolongamento das férias;

e) ou pelo pagamento na forma prevista no item | do Paragrafo 4°.

I1) quanto ao saldo devedor:

a) pela prorrogacdo da jornada diéria;

b) pelo trabalho aos sabados;

c) desconto do saldo de horas remanescentes ao final da vigéncia do presente ajuste.

I11) A prorrogacéo da jornada ndo podera exceder a 02 (duas) horas diarias.

IV) Podera, também, o saldo credor ser acertado com folgas coletivas, inclusive nos dias "pontes”,
préximos aos feriados.

PARAGRAFO QUARTO - O acerto de crédito/débito de horas dar-se-4 normalmente quando ao
esgotamento do prazo de 6 (seis) meses, observando o seguinte:

1) havendo crédito em favor do profissional, o saldo serd pago como horas extraordinarias com acréscimo
de 50%.

1) havendo débito da parte do profissional, serd descontado em sua remuneragao mensal.

I11) no caso de rescisdo contratual sera antecipado o acerto do saldo crédito/débito, aplicando-se o item
anterior, na hipotese de existir crédito em favor do empregado. Existindo débito, este sera reduzido das
verbas rescisorias.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO TELETRABALHO
A prestacédo de servigos pelo empregado em regime de teletrabalho observara o disposto nesta Clausula.

I) O Teletrabalho sera realizado utilizando-se das tecnologias da informacdo e telecomunicagéo,
especialmente por meio da internet, como VPN, e-mail, para recebimento e envio das atribuigdes ao
empregado, Skype e outros meios telematicos existentes.

I1) Fica estabelecido que durante o periodo em que a EMPREGADO prestar servigos na modalidade de
teletrabalho (home office), ndo ser& pago qualquer valor a titulo de ajuda de custo haja vista que 0s custos
para fazer frente as despesas como aluguel, internet, luz, 4gua e outros, foram incluidas no valor do
salario mensal.

I11) A Empresa fornecera computador/notebook necessarios a prestacdo dos servicos, sendo vedada a
utilizacdo dos equipamentos para fins particulares, bem como a transmissdo de mensagens com contetdo
discriminatdrio, ou vinculadas a assuntos tabus como raca, crenca religiosa, sexo e politica; ou ainda
navegacdo em paginas de internet ndo autorizadas ou que ndo estejam relacionadas ao trabalho.

IV) E terminantemente proibido a reproducio de material protegido por direitos autorais, a implantacio
ou instalacdo de softwares ou quaisquer programas nédo revestidos de todas as permissdes e licencas de
uso, bem como a alteracdo, cOpia ou exclusdo dos softwares existentes nos equipamentos e maquinas
pertencentes a empregadora.

V) O horario de trabalho do (a) Empregado (a) sera de 44 horas semanais ou 220 horas mensais, de
segunda a sexta-feira, devendo usufruir no minimo 1 hora ou no méaximo 2 horas de intervalo para
refeicdo e descanso.
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a) E obrigatorio o intervalo interjornada de no minimo 11 horas entre o final de uma jornada e o inicio da
jornada do dia seguinte.

b) As horas da jornada de sabados e dias que antecedem a feriados, serdo diluidas, por igual periodo, na
jornada dos demais dias da semana, compensando-se assim as horas que deveriam ser laboradas em tais
dias.

¢) O (A) Empregado(a) somente podera realizar horas extraordinarias na hipotese de ser previamente
autorizado(a).

d) O (A) Empregado (a) fica obrigado a registrar a marcagdo/registro de jornada de inicio e final da
jornada forma fidedigna, anotando efetivamente todas as horas laboradas, inclusive horas de viagem, as
quais ocorrerdo preferencialmente dentro da jornada de trabalho.

e) N&o haverd marcagdo do intervalo para refeicdo e descanso de no minimo 1 hora no Registro de
Ponto, ficando o empregado obrigado a observa-lo e presumindo-se devidamente gozado e eximindo a
empresa quanto a ndo observancia.

f) As partes convencionam que havendo trabalho em jornada além da 442 hora semanal, fica instituido o
regime de compensacao de jornada, nos termos da Clausula 182 deste ACT, autorizando-se que 0 eXcesso
das horas trabalhadas em um dia, seja compensado com a correspondente diminui¢do em outro dia.

VI) O EMPREGADO fica obrigado a observar todas as regras de ergonomia, salde e seguranca do
trabalho repassadas pela EMPREGADORA, comprometendo-se a informar a Empregadora em caso de
qualquer alteracdo de endereco e/ou das condicdes inicialmente estabelecidas, a fim de que seja realizada
nova avaliagdo, com vistas a preservar as garantias acima referidas.

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

A empresa fornecera gratuitamente uniforme a todos os seus empregados, quando obrigat6rio o seu uso,
obedecidos os seguintes critérios:

a) Entrega de no minimo 02 (dois) uniforme quando da admissao;

b) Substituicdo dos uniformes sempre que necessario;

PARAGRAFO UNICO: Em caso de ser cobrado ou descontado dos vencimentos do empregado, a
empresa ficard obrigada a restituir-lhe em dobro o respectivo valor, na forma do art. 462 da CLT. Fica
assegurado a empresa o direito ao reembolso do valor correspondente ao uniforme, fornecido
gratuitamente ao empregado, em caso de ndo devolugdo ou estrago voluntario do mesmo, por ocasidao do
desligamento do empregado.

Outros

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CUSTEIO DE CURSO DE APERFEICOAMENTO DO
EMPREGADO

Na hipétese de o EMPREGADOR arcar com custos referentes a cursos e treinamentos para
aperfeicoamento profissional do EMPREGADO, se este vir a demitir-se ou ser dispensado por justa
causa, dentro do prazo de 12 (doze) meses posteriores ao término do curso, ficara obrigado a ressarcir a
empresa as despesas por ela efetuadas com o custeio do curso, incluindo-se despesas relativas a transporte
e hospedagem, se houverem.
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I) As horas de curso realizadas fora do horario de trabalho serdo remuneradas pelo mesmo valor da hora
efetivamente trabalhada sem quaisquer adicionais.

I1) O custeio do curso de aperfeicoamento em comento, ndo tem carater salarial.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — AVISO PREVIO

O empregado dispensado sem justa causa, fica liberado do cumprimento do aviso prévio quando
comprovar a obtencdo de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias néo trabalhados,
nos termos do Precedente Normativo n° 22, da Se¢éo de Dissidios Coletivos (SDC), do Tribunal Superior
do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA ULTRATIVIDADE

Os diretos, condicBes de trabalho e clausulas econémicas fixadas nesta norma coletiva de trabalho
produzirdo efeitos nos contratos individuais de trabalho dos empregados abrangidos durante o periodo da
sua vigéncia, vedada a ultratividade.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

O empregado fica obrigado para justificar as faltas por motivos de doenca bem como nos casos de
afastamento e retorno de beneficio para tratamento de salde a apresentar ao empregador os atestados
médicos no prazo méximo de 48 (quarenta e oito) horas apds o inicio. A ndo apresentacdo no prazo
especificado autoriza o empregador a realizar o desconto dos dias, sem prejuizo das penalidades dai
decorrentes.

Outras Normas de Protecédo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — PREVIDENCIA SOCIAL
A empresa se obriga a preencher aos seus empregados todos os formularios necessarios para a obtengao
de beneficios junto a Previdéncia Social.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — CONTRIBUICAO SINDICAL PROFISSIONAL

A Contribuicdo Sindical dos empregados abrangidos por esta norma coletiva de trabalho, em exercicio
profissional na EMPRESA, devera ser recolhida ao SINDICATO, mediante expressa e prévia anuéncia
dos empregados, no prazo e forma previstos nos artigos 578 e seguintes da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Sera descontado dos salarios dos (as) Empregados (as) que apresentarem concordancia e recolhida ao
SINTEC-SP, como Contribuicdo Assistencial, o valor correspondente a 3,0% (trés por cento) do salario
de cada Empregado (a) ja reajustado conforme clausula do presente Acordo Coletivo de Trabalho, sem
teto. A referida contribuicdo serd descontada em uma Unica parcela na folha de pagamento do més de
outubro/2022. O recolhimento a entidade ocorrera até 15/11/2022 mediante boleto bancério apresentado
pela mesma ou transferéncia/transacéo bancaria.
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Paragrafo primeiro: A Empresa somente poderd efetuar o desconto e recolhimento da Contribui¢do
Assistencial, mediante a exibi¢do, por parte do (a) Empregado (a), do comunicado de concordancia com o
desconto em folha de pagamento, entregue na area de Recursos Humanos.

Paragrafo segundo: A Empresa fornecera relacdo contendo dados, incluindo nimero de Empregados
(as) que contribuiram e valor, com totalizacéo final para o SINTEC-SP, até o dia 15/11/2022.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — PREVALENCIA SOBRE NORMAS CONVENCIONAIS
As condicBes estabelecidas neste Acordo Coletivo de Trabalho prevalecerdo sobre as estipuladas em
Convencéo Coletiva.

Acesso a Informacdes da Empresa

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RELACAO DE EMPREGADOS AFASTADOS
A empresa se compromete a fornecer, trimestralmente, ao Sindicato Profissional, uma relacdo dos
funcionérios afastados (auxilio doenca/acidente de trabalho), quando houver.

Outras disposicdes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA — QUADRO DE AVISO
A empresa concederd um local para afixa¢do de quadro de aviso da Entidade Sindical Profissional, para
comunicagao de interesse da categoria.

Disposigdes Gerais
Aplicacéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIVULGACAO DOS DIREITOS E OBRIGACOES
A empresa se compromete a afixar em locais visiveis aos empregados, um exemplar do Acordo Coletivo
de Trabalho em vigor.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — PRAZOS E MULTAS
A empresa se obriga a cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos na presente norma coletiva, sob
pena de multa e outras penalidades fixadas neste instrumento nas CLAUSULAS respectivas.

No caso de descumprimento de qualquer uma das clausulas constantes do presente instrumento e sem
prejuizo de outros direitos, a empresa pagara em favor da parte prejudicada e para cada infracdo
cometida, multa de 10% (dez por cento) do SALARIO minimo vigente no pais.
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Outras DisposicOes

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REGISTRO DO ACORDO COLETIVO
Cabera a empresa a providéncia de encaminhar ao Ministério da Economia este instrumento para o
competente registro e arquivo, bem como encaminhar cdpia ao SINTEC-SP.

E por assim se acharem as partes justas e acordadas em todas as CLAUSULAS e condicdes, firmam o
presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, destinando-se a primeira para fins de registro, e
as demais para cada um dos respectivos signatarios.

Sao Paulo, 29 de setembro de 2022.

WILSON WANDERLE] Digitally signed by WILSON

WANDERLEI VIEIRA:19882351891

VIEIRA:19882351891 pate: 2022.09.29 16:14:23 -03'00'
SINTEC-SP SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DO ESTADO DE SAO PAULO

Assinado de forma digital

FLORIANO TARCISIO ,, FLoRIANO TARCISIO

MONCORVO:008967 MONCORVO:00896764672
64672 Dados: 2022.09.29

11:39:04 -03'00'
TELSAN ENGENHARIA ESERVICOS LTDA.
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