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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022 - 2023

SINTEC-SP SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NIiVEL MEDIO DO ESTADO
DE SAO PAULO, inscrito no CNPJ/MF sob n° 55. 054 282/0001 -00, com sede na Rua 24 de
maio, 104, 12° andar, Centro, S&o Paulo SP e,

BK CONSULTORIA E SERVI(}OS LTDA, inscrita no CNPJ/ME sob n° 03.022.122/0001-77,
com sede na Rua Bonnard, 980, bloco 9, nivel 7, Alphaville — Barueri-SP.

Pelo p-ri-:‘sente'instrumento particular de acordo, o SINTEC-SP entidade repreéentativa dos

empregados lotados no. CONTRATO 5900.0116492. 20.2 celebrado com a PETROLEO
BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS, doravante designado SINDICATO e BK CONSULTORIA
E SERVIC}OS LTDA, doravante designada EMPRESA, celebram o presente -ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO estlpulando as condlgoes de trabalho previstas nas clausulas
- seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA -BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de

julho de 2022 a 30 de junho de 2023 e a data base da categoria em julho.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA
. O presente Acordo Coletivo de Trabalho & aplicavel no ambito da empresa acordante em

relacdo. ao% colaboradores tecmcos e -auxiliares técnicos alocados no CONTRATO

5900 011649 20.2, celebrado com a PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS.
Salarios, Reajustes e Pagamento Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO E REAJUSTE SALARIAL

O piso salarial da categoria abranglda pelo presente ‘Acordo Coletwo corresponde a R$

2.200,00 (dois mil e duzentos reais).

Paragrafo tnico: o) piso e os salar[os serao reaJustados em 01 de jUIhO de 2022 pelo
~percentual de 12% (doze por cento).

Sede Propria: Rua Vinte e Quatro de Ma:o 104 - 12° andar - conjunto A eB- Centro Sao Paulo
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Pagamento de Salarlo Formas ePrazos

‘CLAUSULA QUARTA ATRASO DE PAGAMENTO -

No caso de ndo pagamento de saldrios até o 5° dia dtil a empresa respondera pelo
pagamento da multa de 01 (um) dia de salario .normativo, por dia de atraso, a qual devera
ser paga drretamente ao empregado - :

CLAUSULA QUINTA ADIANTAM ENTO SALARIAL -

A empresa podera conceder a todos o0s seus empregados, até o dia 15 (qumze) de cada"

- més, o adiantamento salarial correspondente a 40% (quarenta por cento) do salano nominal,
- desde que tal srtuagao seja de interesse do colaborador.

 CLAUSULA SEXTA - l COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa se obnga a fornecer recibos de pagamento, mencionando o nome da empresa, .

as importancias pagas, os descontos efetuados e o periodo de competéncia, a todos os
seus empregados mcius:ve o valor relativo ao recolhrmenfo do FGTS.

CLAUSULA SETIMA PAGAMENTO COM CHEQUE :
Fica o empregado quando a empresa efetuar pagamento de salario em cheque bancano
liberado sem desconto em seu salario pelo tempo necessario a ida a agéncia respectwa
para o] receblmento conforme justo cnteno da empresa. e -

CLAUSULA VOITAVA - DESCONTOS SALARIAIS E MATERIAL EXTRAVIADO

Fica vedada a cobranga de indenizagdo do empregado pe!o extravio de materlal de trabalho,
salvo se comprovado negligéncia, dolo ou culpa do mesmo.

Contrato de Trabalho

/

o _CLAUSULA NONA CONTRATO DE EXPERIENCIA

Todo empregado que for readmlttdo para a mesma fungéo, até 12 (doze) meses apos o seu
desligamento, estara desobrigado de firmar contrato de experiéncia.

Sede Propria: Rua. Vinte e Quatro de Maio,104 - 120 andar conjunto A e B - Centro, Sdo Paulo -
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" Aviso Prevro :

2y CLAUSULA DECIMA - AVISO PREVIO

O aviso prévio podera ser exercido de forma trabalhada ou de forma mdenlzada

PARAGRAFO PRIMEIRO: durante o cumpnmento do aviso prévio, a jornada de trabalho
sera reduz;da em duas horas diarias ou 7 dias corridos, cu;a opg;ao é do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado despedldo fica dispensado do cumprimento do
‘aviso prévio quando comprovar a obteng@o de novo emprego, desonerando a empresa do
pagamento dos dias no trabalhados, nos termos do Precedente Normativo n° 22, da Segao
: de Dissidios Coletivos (SDC), do, Tribunal Superior do Trabalho.

'CLAUSULA DECIMA PRIM EIRA SALARIO SUBSTITUIC,‘AO
"Em confermldade com a Sumula 159 do TST, a empresa garantlra ao empregado substituto
0 mesmo salano percebldo pelo empregado substituido, no perjodo de substituiczo.

CLAUSULA D ECIMA SEGUNDA TRABALHO EXTRAORDINARIO
Fica estabelecido que as Horas Extras serdo calculadas de acordo com apllcagao dos
percentuais estabelecrdos na Ieglslagao pertinente..

PARAGRAFO UNICO: Concordam as partes que o tempo de 15 (quinze) minutos, utilizado
~ para. passagem do serwgo nas trocas de tumo ndo integra e complementa a Jornada de-

trabalho

CLAUSULA DECIMA_'TERCEIR_A — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
A empresa pagara adicional de periculosidade no percentual de 30% (frinta por cento) sobre

o respectivo salario nomlnal desde que a atividade desenvolvida pelos colaboradores-

~alocados nos contratos objeto do presente mstrumento seja considerada pengosa conforme
estabelec:ndo no PGR. : ;

CLAUSULA DECIMA QUARTA — REFEIGAO _ | -
Aos colaboradores alocadosg nos contratos abrangidos pelo presente instrumento é fornecida
refeicao (almogo completo) no local de trabalho, sem custo para os colaboradores.

Sede Proprla Rua Vinte e Quatro de Maio,104 - 12° andar - conjunto A e B - Centro, Sao Paulo
Estado de Sio Paulo CEP: 01041-000 - CNPJ/MF n°55. 054 282/0001-00
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE »
Observadas as normas da Lei n° 7428/85, com a redagdo da Lei n° 7.619/87, e seu

_regulamento do Dec. n° 95. 246/87, fica garantida a concessao de vale transporte ao’

empregado que prestar servugo também em dias de repouso

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PREMIO ASSIDUIDADE
Acordam as partes que a EMPRESA pagara a todos os colaboradores abrangidos pelo
presente ; instrumento 0 : PREMIO
ASSIDUIDADE no valor R$ 600, 00 (selscentos reals) por ano, conforme condicdes a
seguir estabelecidas:

a) 100% do valor do PREMIO sem nenhuma falta ou atestado :

b) 50% do valor do PREMIO se apresentar dentro de més 3 atestados.
c) 0% do valor do PREMIO se apresentar qualquer falta injustificada

- fim.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA MEDICA. E ODONTOLOGICA
A empresa fornecera Assisténcia Médica ao colaborador alocado nos contratos
contemplados pelo presente Acordo Coletivo: '

PARAGRAFO PRIMEIRO Fica facultado ao empregador o desconto de parte dos custos
relativos ao PLANO DE SAUDE ou SEGURO SAUDE referente a co- parhcnpagao de sua
utrlzzagao :

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica facultado ao empregado a RENUNCIA por meio de carta,
entregue ao empregador do cxtado beneficio, podendo esta rendncia constar do Contrato de
Trabalho flrmado pelo empregado no ato de sua admlssao efou no momento de sua opgao
pela adesdo ao plano. ‘

- Relacoes de Trabalho - Condicées de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

‘Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA DECIMA OITAVA TRANSFERENCIA
A empresa fica obrigada a comumcar seus empregados por escrito, sob pena de presunpao

* Sede Prépria: Rua Vinte e Quatro de Maio, 104 - 12° andar - conjunto A e B - Centro, S&o Paulo
' Estado de Sdo Paulo - CEP: 01041-000 - CNPJ/MF n°55.054.282/0001-00
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de ndo comuniCagéo com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, as mudancgas de local

de trabalho, bem como o horario, respeitado a legisiacgo atinente a cada caso. A empresa
. Se obriga a efetuar o pagamento das despesas com conducao antec:.'padamente até o
primeiro pagamento, em razdo da transferéncia de local, caso sejam necessarias condugées
excedentes. : ' 5

PARAGRAFO UNICO: as transferéncias serao cons:deradas apenas aquelas que -

decorrerem de mudanga de Municipio e acarretar a mudanga pennanente de domicilio.
Estabilidade Geral

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO
- Seréo garantidos empregos e salarios nas seguintes situacoes:

a)  GESTANTE

As empregadas gestantes ate sessenta d.'as apos o retorno da I.'cenga compulsona‘ .

estabelecida na Consﬂtu;gao Federal. Nesse periodo ndo poderéa ser concedido aviso prévio

e, no caso de férias, somente a pedido da empregada. Na hipétese de acordo para rescisdo

do contrato de trabalho, o mesmo s6 terd validade se for celebrado com anuéncia do -

SINDICATO PROFISSIONAL, mdependentemente do tempo de serwgo

b)  SERVICO MILITAR . : -

Ao empregado em ldade de prestacdo do servigo militar, desde o alistamento ate a
incorporagéo, e nos 60 (sessenta) dias apds o deshgamento ada umdade em que semu :

c) APOSENTADORIA :

Ao empregado que contar com 10 (dez) anos ou mais e que estiver a 06 (SGIS) meses da

aqu:s:gao do diretto da aposentadona sefa por tempo de servico ou por implemento de
idade..

CLAUSULA VIGESIMA- ABONO DE FALTAS
Seréo ébonadas as seguintes faltas ao servigo:

A) EMPREGADO ESTUDANTE
. Dos empregados estudantes para prestacao de exames, desde que em estabe!ecrmento de
ensino..oficial, autorizado ou reconhecido, pre—awsado o0 empregador com 0 minimo de 24
(vinte e quatro) horas e comprovacdo posterior. -
' B) RECEBIMENTO DO P.LS. ,
Uma vez ao ano para fins de receblmento do P.LS. (Programa de lntegragao Soc;al)
comprovadamente desde que a empresa ndo mantenha Sistema de Crédito em folha de
pagamento em convénio com a Caixa Econémica Federal.

Sede Propria: Rua Vinte e Quat:;o de Maio, 104 - 12° andar - conjunto A e B - Centro, Sdo Paulo
Estado de S&o Paulo - CEP: 01041-000 - CNPJ/MF-n°55.054.282/0001-00
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.C) ASSISTENCIA A FILHOS - -

Serdo abonadas as horas n&o trabalhadas ou faltas da empregada para acompanhamento
do filho de até 12 (doze) anos de idade, ou filho excepc:onal de qualquer fdade ao médico,
devendo apresentar declaragao correspondente

PARAGRAFO UNICO: O abono de dias fica limitada a 2 dias por ano.

CLAUSULA V-GESIMA'PRIMEIRA — JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados referidos quando submetidos a turno ininterrupto de

‘revezamento, podera obedecer, de acordo com a demanda da Contratante PETROBRAS,
aos regimes de escala de trabalho 7x7 (sete dias trabalhados seguidos ‘por 7 dias de
- descanso), com turnos de 12 (doze) horas diarias, podendo variar seu retomo entre turno
~diurno e noturno de acordo com as exngenmas da Contratante

PARAGRAFO PRIMEIRO: Acordam as- partes que, respeitados os critérios abalxo.
estabelecndos EMPRESA E SINDICATO poderao ajustar outras escalas de trabalho que se

mostrem necessarlas a execugao dos Contratos supramencnonados

PARAGRAFO SEGUNDO a reahzagao de horas extras ainda que habltuals néo

descaractenzara 0 tumo mmterrupto de revezamento

PARAGRAFO TERCEIRO: A \}alidade da jornada‘ de trabalho especial estabelecida na
presente clausula retroage ao inicio. da vigéncia do Contrato celebrados com a Petrobras
abrangidos por esta norma coletiva.

' CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA ULTRATIVIDADE -
Os diretos, condicdes de trabalho e clausulas econdmicas fixadas nesta norma coletiva de
trabalho produzirdo efeitos nos contratos individuais de trabalho dos empregados abrangidos
durante o periodo da sua vigéncia, vedada a ultrahv;dade

CLAUS_ULA VIGI"ESIMA QUARTA - ‘ATESTADOS I_VIEDICOS : : ‘
O empregado fica obrigado para justificar as faltas por motivos de doengca bem como nos

casos de afastamento e retorno de beneficio para tratamento de salide a apresentar ao

empregador os atestados médicos no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds o
inicio. A nd@o apresentagdo no .prazo especificado autoriza o empregador a realizar o

Sede Propna Rua Vlnte e Quatro de Maio,104 - 12° andar - conjunto AeB- Centro Sao Paulo
~ Estado de Séo Paulo CEF- 01041-000 CNPJ/MF n°55.054.282/0001-00 -
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desconto dos dias, sem prejuizo das penalidades dai decorfentes.
Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PREVIDENCIA SOCIAL
A empresa se obriga a preencher aos seus. empregados todos os formulérios necessanos
: para a obtengao de beneﬁc;os Jjunto a Prewdencra Social.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — CONTRIBUICAO SINDICAL PROFISSIONAL

A Contribuicdo Sindical dos empregados abrangidos por esta norma coletiva de trabalho, ém
exercicio profissional na EMPRESA, devera ser recolhida ao SINDICATO, mediante
expressa e prévia anuéncia dos empregados, no prazo e forma previstos nos artigos 578 e
seguintes da Consolidag&o das Leis do Trabalho (CLT).

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Sera descontado dos salarios dos (as) Empregados (as) que apresentarem concordancna e

“recolhida ao SINTEC-SP, como Contribuico Assistencial, o valor correspondente a 3,0%

(irés por cento) do salario de cada Empregado (a) ja reajustado conforme clausula do
. presente Acordo Coletivo de Trabalho, sem teto. A referida contribuicdo sera descontada em
uma Unica parcela na folha de pagamento do més de setembro/2022. O recolhimento .a
entidade ocorrera até 15/10/2022 mediante boleto bancario apresentado pela mesma ou
transferéncia/transacdo bancaria.

Pérégrafo primeiro: A Empresa somente poderé efetuar o desconto e recolhimento da
'Co’ntribuigéo Assistencial, mediante a exibicdo, por parte do (a) Empregado (a), do

comunicado de concordanc:a com o desconto em folha de pagamento, entregue na area de

'Recursos Humanos.

Paragrafo segundo: A Empresa fornecera relagéo contendo dados, incluindo nimero de .'
- Empregados (as) que contnbunram e valor, com totalizac&o final para o SlNTEC SP, até o

dia 30.09. 2022

Sede Prépria: Rua Vinte e Quatro de Maio,104 - 12° andar - conjunto A e B - Centro, Sao Paulo
Estado de S&o Paulo - CEP: 01041-000 - CNPJ/MF n°55.054.282/0001-00
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CLAUSULA VIGESIMA NONA PREVALENCIA SOBRE NORMAS CONVENCIONAIS E
- CLT

As condicGes estabelemdas neste Acordo Coletwo de Trabalho prevalecerao sobre as
* estipuladas em Convengao Coletlva e CLT. !

. Acesso a Informagées da Empresa |

CLAUSULA TRIGESIMA - RELAGAO DE EMPREGADOS AFASTADOS
A empresa se compromete a fornecer, trimestralmente, ao Sindicato Proﬁss:onal uma
relacao dos func.'onanos afastados (auxmo-doenga/acrdente de trabalho) quando houver.

y O_utras disposigées sobre relagao ent_re sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISO

A empresa concederd um local para afixacdo de quadro de aviso da Entidade Smdrcal_

_ Profissional, para comumcag:ao de interesse da categona

: Disposigéés Gerais

Aplicaczo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIVULGAQAO DOS DIREITOS E OBRIGAGOES

A empresa se compromete a af.'xar em locais visiveis aos empregados um exemplar do

Acordo Colet;vo de Trabalho em vigor.

Descumprimento'do Instrumento Coletivo’

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PRAZOS E MULTAS :

A empresa se obriga a cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos na presente norma
coletiva, sob pena de multa e outras penalidades fixadas neste instrumento nas
CLAUSULAS respectivas. 15

Sede Propria Rua Vinte e Quatro de Maio,104 - 12° andar - conjunto A e B - Centro, S&o Paulo
' - Estado de Sao Paulo - CEP: 01041-000 - CNPJIMF n°55: 054 282/0001-00
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No caso de descumpnmento de qualquer uma das clausulas constantes do presente
instrumento e sem prejuizo de outros direitos, a empresa pagara em favor da parte
prejudicada e para ‘cada mfragao cometida, 01 (uma) multa de 10% (dez por cento) do
salario-minimo vigente no pafs, por periodo de vigéncia de instrumento normativo.
Paragrafo Unico: Tratando-se de obrigagéo de prestagao continuada, para fins de aplicacéo
de multa sera considerada 1 (uma) infragdo por periodo de vigéncia do instrumento.

l Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REGISTRO DO ACORDO COLETIVO
Cabera a empresa a providéncia de encaminhar ao Ministério da Economia este instrumento
para o competente registro e arquivo, bem como encaminhar cépia ao SINTEC-SP.

E por assim se acharem as partes justas e acordadas em todas as CLAUSULAS e
condicbes, firmam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, destinando-se
a pnme;ra para fins de regrstro eas demals para cada um dos respectlvos s;gnatartos

S&o Paulo, 30 de agosto de 2022. -

Nelson Henrique Silva Spressao
: Presmjente em exercicio ; i
: SINTEC-SP SlNDICATO DOS TECNICOS IND STRIAIS DE NIVEL MEDIO DO ESTADO
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