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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2023

NUMERO DA SOLICITACAO: MR061351/2021

COMPANHIA JAGUARI DE ENERGIA, CNPJ n. 53.859.112/0001-69, neste ato representado por seu
Diretor, Sr. CARLOS ZAMBONI NETO e por seu Gerente, Sra. MONICA VOHS DE LIMA,;

E

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DO ESTADO SAO PAULO, CNPJ n. 55.054.282/0001-00,
neste ato representado por seu Presidente em exercicio, Sr. NARCISO DONIZETE FONTANA e por seu
Diretor, Sr. NELSON HENRIQUE SILVA SPRESSAO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2021 a 31 de agosto de 2023 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) Profissional Liberal dos Técnicos Industriais de Nivel Médio, do Plano da CNPL,
com abrangéncia territorial em Adamantina/SP, Adolfo/SP, Aguai/SP, Aguas Da Prata/SP, Aguas De
Lind6ia/SP, Aguas De Santa Barbara/SP, Aguas De S&o Pedro/SP, Agudos/SP, Alambari/SP, Alfredo
Marcondes/SP, Altair/SP, Altinépolis/SP, Alto Alegre/SP, Aluminio/SP, Alvares Florence/SP, Alvares
Machado/SP, Alvaro De Carvalho/SP, Alvinlandia/SP, Americana/SP, Américo Brasiliense/SP, Américo
De Campos/SP, Amparo/SP, Analandia/SP, Andradina/SP, Angatuba/SP, Anhembi/SP, Anhumas/SP,
Aparecida D'Oeste/SP, Aparecida/SP, Apiai/SP, Aracariguama/SP, Aracatuba/SP, Aracoiaba Da
Serra/SP, Aramina/SP, Arandu/SP, Arapei/SP, Araraquara/SP, Araras/SP, Arco-iris/SP, Arealva/SP,
Areias/SP, Areidpolis/SP, Ariranha/SP, Artur Nogueira/SP, Aruja/SP, Aspasia/SP, Assis/SP, Atibaia/SP,
Auriflama/SP, Avai/SP, Avanhandava/SP, Avaré/SP, Bady Bassitt/SP, Balbinos/SP, Béalsamo/SP,
Bananal/SP, Bardo De Antonina/SP, Barbosa/SP, Bariri/SP, Barra Bonita/SP, Barra Do Chapéu/SP,
Barra Do Turvo/SP, Barretos/SP, Barrinha/SP, Barueri/SP, Bastos/SP, Batatais/SP, Bauru/SP,
Bebedouro/SP, Bento De Abreu/SP, Bernardino De Campos/SP, Bertioga/SP, Bilac/SP, Birigui/SP,
Biritiba-Mirim/SP, Boa Esperanca Do Sul/SP, Bocaina/SP, Bofete/SP, Boituva/SP, Bom Jesus Dos
Perddes/SP, Bom Sucesso De Itararé/SP, Borad/SP, Boracéia/SP, Borborema/SP, Borebi/SP,
Botucatu/SP, Braganca Paulista/SP, Brauna/SP, Brejo Alegre/SP, Brodowski/SP, Brotas/SP, Buri/SP,
Buritama/SP, Buritizal/SP, Cabralia Paulista/SP, Cabreuva/SP, Cacapava/SP, Cachoeira Paulista/SP,
Caconde/SP, Cafelandia/SP, Caiabu/SP, Caieiras/SP, Caiud/SP, Cajamar/SP, Cajati/SP, Cajobi/SP,
Cajuru/SP, Campina Do Monte Alegre/SP, Campinas/SP, Campo Limpo Paulista/SP, Campos Do
Jordao/SP, Campos Novos Paulista/SP, Cananéia/SP, Canas/SP, Candido Mota/SP, Candido
Rodrigues/SP, Canitar/SP, Capédo Bonito/SP, Capela Do Alto/SP, Capivari/SP, Caraguatatuba/SP,
Carapicuiba/SP, Cardoso/SP, Casa Branca/SP, Cassia Dos Coqueiros/SP, Castilho/SP, Catanduva/SP,
Catigud/SP, Cedral/SP, Cerqueira César/SP, Cerquilho/SP, Cesario Lange/SP, Charqueada/SP,
Chavantes/SP, Clementina/SP, Colina/SP, Colémbia/SP, Conchal/SP, Conchas/SP, Cordeirépolis/SP,
Coroados/SP, Coronel Macedo/SP, Corumbatai/SP, Cosmépolis/SP, Cosmorama/SP, Cotia/SP,
Cravinhos/SP, Cristais Paulista/SP, Cruzalia/SP, Cruzeiro/SP, Cubatao/SP, Cunha/SP, Descalvado/SP,
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Diadema/SP, Dirce Reis/SP, Divinolandia/SP, Dobrada/SP, Dois Coérregos/SP, Dolcindpolis/SP,
Dourado/SP, Dracena/SP, Duartina/SP, Dumont/SP, Echapord/SP, Eldorado/SP, Elias Fausto/SP,
Elisiario/SP, Embauba/SP, Embu Das Artes/SP, Embu-Guagu/SP, Emilianépolis/SP, Engenheiro
Coelho/SP, Espirito Santo Do Pinhal/SP, Espirito Santo Do Turvo/SP, Estiva Gerbi/SP, Estrela Do
Norte/SP, Estrela D'Oeste/SP, Euclides Da Cunha Paulista/SP, Fartura/SP, Fernando Prestes/SP,
Fernandopolis/SP, Ferndo/SP, Ferraz De Vasconcelos/SP, Flora Rica/SP, Floreal/SP, Flérida
Paulista/SP, Florinia/SP, Franca/SP, Francisco Morato/SP, Franco Da Rocha/SP, Gabriel Monteiro/SP,
Gdlia/SP, Garca/SP, Gastao Vidigal/SP, Gavido Peixoto/SP, General Salgado/SP, Getulina/SP,
Glicério/SP, Guaicara/SP, Guaimbé/SP, Guaira/SP, Guapiacu/SP, Guapiara/SP, Guard/SP,
Guaracai/SP, Guaraci/SP, Guarani D'Oeste/SP, Guarantd/SP, Guararapes/SP, Guararema/SP,
Guaratingueta/SP, Guarei/SP, Guariba/SP, Guaruja/SP, Guarulhos/SP, Guatapara/SP, Guzolandia/SP,
Herculandia/SP, Holambra/SP, Hortolandia/SP, lacanga/SP, lacri/SP, laras/SP, |baté/SP, lbira/SP,
Ibirarema/SP, Ibitinga/SP, Ibiina/SP, Icém/SP, lepé/SP, Igaracu Do Tieté/SP, Igarapava/SP, lgarata/SP,
Iguape/SP, llha Comprida/SP, llha Solteira/SP, llhabela/SP, Indaiatuba/SP, Indiana/SP, Indiapord/SP,
Indbia Paulista/SP, Ipaussu/SP, Iper6/SP, Ipeuna/SP, Ipiguad/SP, Iporanga/SP, Ipud/SP,
Iracemapolis/SP, Irapud/SP, Irapuru/SP, Itabera/SP, Itai/SP, Itajobi/SP, Itaju/SP, Itanhaém/SP,
Itadca/SP, Itapecerica Da Serra/SP, Itapetininga/SP, Itapeva/SP, Itapevi/SP, Itapira/SP, Itapirapua
Paulista/SP, Itapolis/SP, Itaporanga/SP, Itapui/SP, Itapura/SP, Itaquaquecetuba/SP, Itararé/SP,
Itariri/SP, Itatiba/SP, Itatinga/SP, Itirapina/SP, ltirapud/SP, Itobi/SP, Itu/SP, Itupeva/SP, ltuverava/SP,
Jaborandi/SP, Jaboticabal/SP, Jacarei/SP, Jaci/SP, Jacupiranga/SP, Jaguariina/SP, Jales/SP,
Jambeiro/SP, Jandira/SP, Jardinépolis/SP, Jarinu/SP, Jal/SP, Jeriquara/SP, Joanépolis/SP, Jodo
Ramalho/SP, José Bonifacio/SP, Jalio Mesquita/SP, Jumirim/SP, Jundiai/SP, Junqueirépolis/SP,
Juquid/SP, Juquitiba/SP, Lagoinha/SP, Laranjal Paulista/SP, Lavinia/SP, Lavrinhas/SP, Leme/SP,
Lencgois Paulista/SP, Limeira/SP, LindGia/SP, Lins/SP, Lorena/SP, Lourdes/SP, Louveira/SP, Lucélia/SP,
Lucianépolis/SP, Luis Antbnio/SP, Luiziania/SP, Lupércio/SP, Lutécia/SP, Macatuba/SP, Macaubal/SP,
Macedonia/SP, Magda/SP, Mairinque/SP, Mairipora/SP, Manduri/SP, Maraba Paulista/SP, Maracai/SP,
Marapoama/SP, Mariapolis/SP, Marilia/SP, Marindpolis/SP, Martinopolis/SP, Matao/SP, Maua/SP,
Mendonca/SP, Meridiano/SP, MesG6polis/SP, Migueldpolis/SP, Mineiros Do Tieté/SP, Mira Estrela/SP,
Miracatu/SP, Mirandépolis/SP, Mirante Do Paranapanema/SP, Mirassol/SP, Mirassolandia/SP,
Mococa/SP, Mogi Das Cruzes/SP, Mogi Guacu/SP, Mogi Mirim/SP, Mombuca/SP, Monc¢des/SP,
Mongagua/SP, Monte Alegre Do Sul/SP, Monte Alto/SP, Monte Aprazivel/SP, Monte Azul Paulista/SP,
Monte Castelo/SP, Monte Mor/SP, Monteiro Lobato/SP, Morro Agudo/SP, Morungaba/SP, Motuca/SP,
Murutinga Do Sul/SP, Nantes/SP, Narandiba/SP, Natividade Da Serra/SP, Nazaré Paulista/SP, Neves
Paulista/SP, Nhandeara/SP, Nipod/SP, Nova Alianca/SP, Nova Campina/SP, Nova Canaé Paulista/SP,
Nova Castilho/SP, Nova Europa/SP, Nova Granada/SP, Nova Guataporanga/SP, Nova
Independéncia/SP, Nova Luzitania/SP, Nova Odessa/SP, Novais/SP, Novo Horizonte/SP,
Nuporanga/SP, Ocaucu/SP, Oleo/SP, Olimpia/SP, Onda Verde/SP, Oriente/SP, Orindilva/SP,
Orlandia/SP, Osasco/SP, Oscar Bressane/SP, Osvaldo Cruz/SP, Ourinhos/SP, Ouro Verde/SP,
Ouroeste/SP, Pacaembu/SP, Palestina/SP, Palmares Paulista/SP, Palmeira D'Oeste/SP, Palmital/SP,
Panorama/SP, Paraguacu Paulista/SP, Paraibuna/SP, Paraiso/SP, Paranapanema/SP, Paranapud/SP,
Parapud/SP, Pardinho/SP, Pariquera-Agu/SP, Parisi/SP, Patrocinio Paulista/SP, Paulicéia/SP,
Paulinia/SP, Paulistania/SP, Paulo De Faria/SP, Pederneiras/SP, Pedra Bela/SP, Pedrandpolis/SP,
Pedregulho/SP, Pedreira/SP, Pedrinhas Paulista/SP, Pedro De Toledo/SP, Penapolis/SP, Pereira
Barreto/SP, Pereiras/SP, Peruibe/SP, Piacatu/SP, Piedade/SP, Pilar Do Sul/SP, Pindamonhangaba/SP,
Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP, Piquerobi/SP, Piquete/SP, Piracaia/SP, Piracicaba/SP, Piraju/SP,
Pirajui/SP, Pirangi/SP, Pirapora Do Bom Jesus/SP, Pirapozinho/SP, Pirassununga/SP, Piratininga/SP,
Pitangueiras/SP, Planalto/SP, Platina/SP, Po&/SP, Poloni/SP, Pompéia/SP, Pongai/SP, Pontal/SP,
Pontalinda/SP, Pontes Gestal/SP, Populina/SP, Porangaba/SP, Porto Feliz/SP, Porto Ferreira/SP,
Potim/SP, Potirendaba/SP, Pracinha/SP, Pradopolis/SP, Praia Grande/SP, Praténia/SP, Presidente
Alves/SP, Presidente Bernardes/SP, Presidente Epitacio/SP, Presidente Prudente/SP, Presidente
Venceslau/SP, Promissao/SP, Quadra/SP, Quata/SP, Queiroz/SP, Queluz/SP, Quintana/SP, Rafard/SP,
Rancharia/SP, Redencdo Da Serra/SP, Regente Feijo/SP, Regindpolis/SP, Registro/SP, Restinga/SP,
Ribeira/SP, Ribeirdo Bonito/SP, Ribeirdo Branco/SP, Ribeirdo Corrente/SP, Ribeirdo Do Sul/SP, Ribeirao
Dos indios/SP, Ribeirdo Grande/SP, Ribeirdo Pires/SP, Ribeirdo Preto/SP, Rifaina/SP, Rinc&o/SP,
Rinépolis/SP, Rio Claro/SP, Rio Das Pedras/SP, Rio Grande Da Serra/SP, Riolandia/SP, Riversul/SP,
Rosana/SP, Roseira/SP, Rubiacea/SP, Rubinéia/SP, Sabino/SP, Sagres/SP, Sales Oliveira/SP,
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Sales/SP, Salesopolis/SP, Salmourdo/SP, Saltinho/SP, Salto De Pirapora/SP, Salto Grande/SP,
Salto/SP, Sandovalina/SP, Santa Adélia/SP, Santa Albertina/SP, Santa Barbara D'Oeste/SP, Santa
Branca/SP, Santa Clara D'Oeste/SP, Santa Cruz Da Conceig&o/SP, Santa Cruz Da Esperanc¢a/SP, Santa
Cruz Das Palmeiras/SP, Santa Cruz Do Rio Pardo/SP, Santa Ernestina/SP, Santa Fé Do Sul/SP, Santa
Gertrudes/SP, Santa Isabel/SP, Santa Lucia/SP, Santa Maria Da Serra/SP, Santa Mercedes/SP, Santa
Rita Do Passa Quatro/SP, Santa Rita D'Oeste/SP, Santa Rosa De Viterbo/SP, Santa Salete/SP, Santana
Da Ponte Pensa/SP, Santana De Parnaiba/SP, Santo Anastacio/SP, Santo André/SP, Santo Antonio Da
Alegria/SP, Santo Antdnio De Posse/SP, Santo Antdnio Do Aracangué/SP, Santo Anténio Do Jardim/SP,
Santo Anténio Do Pinhal/SP, Santo Expedito/SP, Santopolis Do Aguapei/SP, Santos/SP, Sdo Bento Do
Sapucai/SP, Sao Bernardo Do Campo/SP, Sdo Caetano Do Sul/SP, Sao Carlos/SP, S&o Francisco/SP,
Sao Joao Da Boa Vista/SP, Sao Joao Das Duas Pontes/SP, Sdo Joao De Iracema/SP, Sao Joao Do Pau
D'Alho/SP, Sao Joaquim Da Barra/SP, Sdo José Da Bela Vista/SP, Sédo José Do Barreiro/SP, Sdo José
Do Rio Pardo/SP, S&o José Do Rio Preto/SP, S&o José Dos Campos/SP, Sdo Lourenco Da Serra/SP,
Sao Luis Do Paraitinga/SP, Sdo Manuel/SP, S&o Miguel Arcanjo/SP, Sao Paulo/SP, S&o Pedro Do
Turvo/SP, Sao Pedro/SP, Sdo Roque/SP, Sdo Sebastido Da Grama/SP, Sdo Sebastido/SP, Séo
Simao/SP, Sao Vicente/SP, Sarapui/SP, Sarutaid/SP, Sebastiandpolis Do Sul/SP, Serra Azul/SP, Serra
Negra/SP, Serrana/SP, Sertdozinho/SP, Sete Barras/SP, Severinia/SP, Silveiras/SP, Socorro/SP,
Sorocaba/SP, Sud Mennucci/SP, Sumaré/SP, Suzanapolis/SP, Suzano/SP, Tabapua/SP, Tabatinga/SP,
Tabodo Da Serra/SP, Taciba/SP, Taguai/SP, Taiacu/SP, Taiuva/SP, Tambau/SP, Tanabi/SP,
Tapirai/SP, Tapiratiba/SP, Taquaral/SP, Taquaritinga/SP, Taquarituba/SP, Taquarivai/SP, Tarabai/SP,
Taruma/SP, Tatui/SP, Taubaté/SP, Tejupad/SP, Teodoro Sampaio/SP, Terra Roxa/SP, Tieté/SP,
Timburi/SP, Torre De Pedra/SP, Torrinha/SP, Trabiju/SP, Tremembé/SP, Trés Fronteiras/SP, Tuiuti/SP,
Tup@/SP, Tupi Paulista/SP, Turidba/SP, Turmalina/SP, Ubarana/SP, Ubatuba/SP, Ubirajara/SP,
Uchoa/SP, Unido Paulista/SP, Urania/SP, Uru/SP, Urupés/SP, Valentim Gentil/SP, Valinhos/SP,
Valparaiso/SP, Vargem Grande Do Sul/SP, Vargem Grande Paulista/SP, Vargem/SP, Varzea
Paulista/SP, Vera Cruz/SP, Vinhedo/SP, Viradouro/SP, Vista Alegre Do Alto/SP, Vitéria Brasil/SP,
Votorantim/SP, Votuporanga/SP e Zacarias/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A EMPRESA aplicara, a partir de 1° de setembro de 2021, sobre os salarios vigentes em 31 de agosto
de 2021, o percentual de 9,68% (nove virgula sessenta e oito por cento), exceto para 0s ocupantes dos
cargos executivos de diretores e gerentes, que terdo regras estabelecidas pela Administracdo da CPFL.

Paragrafo Primeiro: Fica garantida a aplicacdo em 01 de setembro de 2022 aos salarios vigentes em
31 de agosto de 2022 o IPCA acumulado no periodo de 01 de setembro de 2021 a 31 de agosto de 2022,
nao se aplicando aos cargos executivos de Diretores e Gerentes, que terdo regras estabelecidas pela
administracdo da CPFL.

Pardgrafo Segundo: Na hipétese de haver empregado admitido ou transferido antes ou apés a data-
base, o reajustamento salarial previsto no “caput” desta clausula sera calculado de forma proporcional

em relacdo a data de admissao ou transferéncia do empregado, com a preservacao da hierarquia
salarial.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

A EMPRESA efetuara o adiantamento de 35% (trinta e cinco por cento) da remuneracao fixa mensal dos
empregados, com base no més anterior, no dia 12 (doze) de cada més.
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CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO MENSAL

A EMPRESA compromete-se a manter a data do pagamento sempre no ultimo dia Gtil de cada més.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUICAO

A EMPRESA continuara pagando ao empregado designado para substituir outro, a diferenca entre o
salario do substituto e o valor do salério do substituido, desde que o periodo da substituicdo seja maior
ou igual a 07 (sete) dias corridos, e desde que o substituto seja devidamente nomeado pela geréncia,
por escrito.

Paragrafo Primeiro: Quando a substituicdo implicar na prestacédo de servico fora do local de trabalho
do substituto, o valor ser& a diferenca entre o seu salério e o do substituido, na base de 1/30 avos da
diferenca encontrada entre o salario do substituido e o salario do substituto, para cada dia corrido de
substituicdo ou, R$ 344,44 (trezentos e quarenta e quatro reais e quarenta e quatro centavos) por més,
prevalecendo sempre o maior valor.

Paragrafo Segundo: Quando a substituicdo se der no mesmo local de trabalho do substituto, o valor
sera calculado na base de 1/30 avos da diferenga encontrada entre o salario do substituido e o salério
do substituto, para cada dia corrido de substituicao.

Paragrafo Terceiro: Quando a substituicdo se der em cargos ou fungdo semelhantes, cujo substituto
tenha saléario igual ou superior ao do substituido, e seja fora do local de trabalho, o salario substituicdo
devido sera de R$ 344,44 (trezentos e quarenta e quatro reais e quarenta e quatro centavos).

Paragrafo Quarto: Em todos os casos previstos nos paragrafos anteriores, devem ser observadas as
condicoes e o periodo da substituicao dispostos no “caput”.

Paragrafo Quinto: Fica excluida desse pagamento a substituigdo meramente eventual.

Paragrafo Sexto: O salario substituicdo sera pago nas folhas de pagamento, de acordo com o periodo
correspondente da substituicdo, com a incidéncia de todos os encargos legais.

Paragrafo Sétimo: O valor estabelecido nos paragrafos 1° e 3° desta clausula sera reajustado de acordo
com o indice de reajuste negociado anualmente na data-base da categoria.
Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario
CLAUSULA SETIMA - ANTECIPACAO DA 12 PARCELA DO 13° SALARIO

A EMPRESA efetuara o pagamento da 12 parcela do 13° salario, na segunda quinzena do més de janeiro
de cada ano base, para todos os empregados.

A segunda parcela sera paga até o dia 20 de dezembro de cada ano, conforme legislacdo de regéncia.
Com essa sistematica, ndo mais sera paga por ocasiao de recebimento de férias.

e
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Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS
A remuneracédo do trabalho em horario extraordinario sera superior em 50% (cinquenta por cento) ao
valor da hora normal em dias Uteis, conforme previsto na Constituicdo Federal, e em 100% (cem por
cento) em sabados, domingos e feriados.
Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

A EMPRESA remunerara as horas de trabalho noturno com adicional de 20% (vinte por cento).

Adicional de Periculosidade
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
A EMPRESA efetuara o pagamento do adicional de periculosidade dentro dos critérios definidos pela
Legislagéo vigente.
Adicional de Sobreaviso
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SOBREAVISO

A EMPRESA efetuarda o pagamento do sobreaviso, em conformidade a legislacdo vigente, de forma
proporcional ao niumero de horas em que o empregado ficar de sobreaviso.

Paragrafo Unico: Considera-se em sobreaviso o empregado efetivo que permanecer em sua propria
casa, aguardando, a qualquer momento, o chamado para o servico.

Outros Adicionais
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREVIDENCIA PRIVADA
A EMPRESA oferecera aos seus empregados a adesédo a um Plano de Previdéncia Privada, conforme
clausulas contratuais do Regulamento do plano, aprovado pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar-PREVIC, sendo que a adesé&o ao plano é optativa aos empregados.
Paragrafo Unico: A Empresa assume 0 compromisso em criar um grupo de estudos composto por
representantes da Empresa e dos Sindicatos, visando estabelecer discussdes com o0 objetivo de buscar
a criacdo de um Plano de Previdéncia Complementar, na modalidade de contribui¢céo definida.

Adicional de Penosidade/Turno

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE TURNO

A CPFL Santa Cruz efetuara o pagamento de um adicional de 5,0% (cinco por cento) do salario-base
dos empregados, quando as atividades forem realizadas em turnos de trabalho ininterruptos com escala

de revezamento.
DS
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Participacao nos Lucros e/ou Resultados
CLAUSULA DECIMA QUARTA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS
Para os anos de 2022 e 2023, as partes negociardo as condicdes, regras e valores da Participacdo nos
Lucros e Resultados que seréo definidos em instrumentos coletivos especificos e assinados pelas partes,
tendo como fundamento as disposi¢des contidas no artigo 7°, inciso Xl, da Constituicdo Federal e Lei n°
10.101/2000 e Lei 12.832/13.
Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO REFEICAO

A EMPRESA concedera, mensalmente, um valor Gnico a titulo de Auxilio Refeicdo através de crédito em
cartdo eletrénico, no valor de R$ 1.043,29 (um mil e quarenta e trés reais e vinte e nove centavos).

Paragrafo Primeiro: A participacdo do empregado devera seguir os critérios abaixo:

Faixas Base Salarial (Salario + Biénio) Participacéo Participacéao
de: até: do Empregado | da Empresa
12 0,00 5.954,88 0,0% 100%
22 5.954,89 10.751,86 2,5% 97,5%
32 10.751,87 999.999,00 5,0% 95,0%

Paragrafo Segundo: A data do crédito sera no dia 20 (vinte) do més que antecede ao més de referéncia
do auxilio alimentagéo/refeicao.

Paragrafo Terceiro: O empregado podera optar em receber o valor liquido a que tem direito a titulo de
Vale Refeicdo em Vale Alimentag&o ou vice-versa, até 30 (trinta) dias a partir da data de assinatura deste
acordo coletivo.
Paragrafo Quarto: O empregado podera renovar sua opc¢ao, conforme previsdo no paragrafo anterior,
anualmente.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO TRANSPORTE
A EMPRESA obriga-se a cumprir integralmente a legislacdo do vale-transporte, observando-se o limite
legal de 6% (seis por cento) do salario-base para o desconto.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA MEDICA HOSPITALAR
A EMPRESA garantira a concessao de programas de assisténcia médico-hospitalar aos empregados e
seus dependentes devidamente inscritos no cadastro de dependentes para fins de beneficios,
preservando os niveis e coberturas atuais.
Paragrafo Segundo: Os empregados admitidos até 31/outubro/2008 na CPFL Santa Cruz e aposentado

a partir de 01/novembro/1995, que se desligar da EMPRESA, tera direito a usufruir do programa de
assisténcia médico-hospitalar e odontolégica, por 12 (doze) meses contados da data da rescisdo
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contratual. Esse periodo podera ser prorrogado, por mais 12 (doze) meses, ficando facultada a
EMPRESA a andlise individual de cada solicitacdo, bem como a suspensao a qualquer tempo.

Paragrafo Terceiro: Para formalizacdo do procedimento previsto no paragrafo anterior, o aposentado
da CPFL Santa Cruz devera fazer a solicitacdo a EMPRESA, por escrito, na ocasido de seu desligamento
e, no caso de prorrogacao, a solicitacao devera ser feita 30 (trinta) dias antes do término do periodo.

Paragrafo Quarto: As partes estabelecem que os empregados oriundos da CPFL Santa Cruz, admitidos
até 31 de dezembro de 2017, participardo mensalmente no custeio do Plano de Assisténcia Médico-
Hospitalar oferecido pela EMPRESA, através de desconto em Folha de Pagamento no valor equivalente
a 30% (trinta por cento) do custo cobrado pela operadora do Plano de Saude, por vida vinculada ao
técnico. O desconto referente a participacdo do técnico no custeio do Plano ficara limitado em 10% (dez
por cento) do seu salario nominal.

Paragrafo Quinto: As regras estabelecidas nos paragrafos segundo, terceiro e quarto desta clausula
serdo validas para os técnicos admitidos até 31 de dezembro de 2017 na CPFL Santa Cruz, sendo que,
para os técnicos admitidos apdés a referida data ou os admitidos anteriormente, que optarem por vontade
prépria através de termo de proprio punho e para os técnicos oriundos da CPFL Sul Paulista, CPFL Leste
Paulista, CPFL Mococa e CPFL Jaguari, as EMPRESAS garantirdo a concessdo de programa de
assisténcia médico-hospitalar a eles e seus dependentes, devidamente inscritos no cadastro de
dependentes para fins de beneficios, com os seguintes requisitos:

a) Rede médica contratada;

b) A EMPRESA praticara a sistemética de célculo da cota rateio, conforme a tabela progressiva
definida por faixas salariais;

c) A participacdo do técnico, no formato de cotas de rateio, ndo serd fixa e dependerd do momento
do rateio, porém estara limitado aos valores definidos para cada faixa;

d) A participacdo do técnico, no formato de coparticipacdo, tera percentuais fixos conforme faixas
salariais e que serdo cobrados sempre que houver utilizagdo do plano. O valor maximo de
coparticipacdo a ser descontado dos técnicos ndo podera ser superior a 15% (quinze por cento)
da remuneracéo fixa (salario base + ATS);

e) Quanto aos dependentes ficam valendo as regras constantes no regulamento do plano
contratado.

f) Ocorrendo alteracbes no convénio atual objeto desta clausula, as EMPRESAS apresentardo
primeiramente ao SINTEC-SP as novas regras e condi¢oes.

g) A EMPRESA se compromete, com a maior brevidade possivel, a sempre buscar e encaminhar
solugBes visando garantir a qualidade da Assisténcia Médico-Hospitalar oferecida aos seus
técnicos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A EMPRESA possibilitara a todos os seus empregados e dependentes legais a participacdo em convénio
de assisténcia odontoldgica, observando-se as clausulas contratuais do convénio.

Paragrafo Primeiro: Serdo considerados dependentes legais os estabelecidos em lei, incluindo o
cbnjuge, o (a) companheiro (a), segundo definicdo legal e os critérios do convénio de assisténcia
odontologica, filhos e filhas até 18 (dezoito) anos, ou até 24 (vinte e quatro), desde que seja
comprovadamente estudante universitério.

Paragrafo Segundo: A EMPRESA arcara com 60% (sessenta por cento) dos custos da mensalidade de
assisténcia odontologica para todos os empregados e para cada dependente legal, nos moldes do
paragrafo primeiro desta clausula. Assim o empregado arcara com 40% dos custos da mensalidade,
para cada dependente que o empregado, inclusive ele, tiver no plano odontolégico.
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Paragrafo Terceiro: Ocorrendo alteracdes nos convénios atuais desta clausula, a EMPRESA
apresentara primeiramente aos Sindicatos as novas regras e condi¢cdes.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO MEDICAMENTO

Sera garantido programas de auxilio medicamento administrados pelas operadoras de Plano de Saude,
que seguird as regras de concessao ali definidas.

Auxilio Doenca/lnvalidez
CLAUSULA VIGESIMA - COMPLEMENTAGCAO DE AUXILIO-DOENCA E ACIDENTE DO TRABALHO

A EMPRESA manter4 a complementacdo do salario base e do 13° salario, em casos de afastamentos
por auxilio-doenca ou acidente do trabalho por um periodo maximo de até 24 (vinte e quatro) meses.

A partir de 1° de setembro de 2019 os empregados ja aposentados pelo INSS que vierem a se afastar
por motivo de doencga ou acidente de trabalho, a Empresa mantera a complementacéo do salario e do
13° salario por um periodo maximo de até 12 (doze) meses.

O valor devido a titulo de complementacdo sera apurado considerando a diferenca entre o beneficio
previdenciario recebido pelo empregado e seu salario base.

Para que ocorra a referida complementacédo o colaborador devera comunicar a EMPRESA, através da
carta de concessdo de beneficio emitida pelos 6rgdos da Previdéncia Social, o valor do beneficio
percebido.

A EMPRESA adotar4, como data de pagamento aos empregados em gozo desses beneficios
previdenciarios, todo o ultimo dia util do més.

A EMPRESA efetuard o pagamento ou reembolso das despesas com orteses e proteses, decorrentes
de acidentes do trabalho.

A EMPRESA efetuar4 o pagamento de todas as despesas médico-hospitalares, terapéuticas e com
medicamentos utilizados, se decorrentes de acidente do trabalho ou doenca profissional.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ TOTAL E
PERMANENTE

A EMPRESA assegurara no caso de invalidez total e permanente ou morte, ambas provocadas por
acidente de trabalho ocorrido quando a servi¢o e durante a existéncia da relagdo de emprego com a
EMPRESA, aos empregados ou a seus dependentes, assim declarados perante Previdéncia Social, uma
indenizacdo correspondente a 20 (vinte) salarios bases vigentes na data da morte ou da declaragéo de
invalidez pelo Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS.

Paragrafo Primeiro: Nao estéo incluidas vantagens ou adicionais de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo: O pagamento aos dependentes, em caso de morte, serd feito mediante recibo, em
partes iguais entre os mesmos. As parcelas pertencentes a menores de 18 (dezoito) anos serdo
depositadas em conta bancaria, tipo poupanca ou pagas mediante recibo ao responsavel pelo menor,
desde que apresente alvara judicial para essa finalidade.
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Auxilio Creche
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE

A EMPRESA mantera, durante a vigéncia deste Acordo, o pagamento do Auxilio Creche (Pessoa Fisica
— baba ou Pessoa Juridica — creche, bercarios e pré-escolas legalmente habilitadas), no valor de R$
624,48 (seiscentos e vinte e quatro reais e quarenta e oito centavos), a partir de 1° de setembro de 2021,
da seguinte forma:

a) 12faixa: de 05 até 06 meses de idade — 100% (cem por cento) do valor da mensalidade paga;
b) 22faixa: de 07 meses até 6 anos e 11 meses — 100% (cem por cento) do valor da mensalidade
paga, limitado ao valor teto definido no “caput” desta clausula.

Paragrafo primeiro: O Auxilio Creche sera estendido aos empregados homens, observados 0s mesmos
critérios de idade para a concessao do beneficio, desde que preenchidos todos os requisitos abaixo:

a) Que sejam contratados por prazo indeterminado;

b) Que sejam vilvos, desquitados, divorciados ou solteiros e que ndao convivam maritalmente com
outra pessoa;

c) Que seja o filho inscrito no Cadastro de Dependentes dos Empregados da CPFL;

d) Que tenha o referido filho sob sua guarda.

Seguro de Vida
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

A EMPRESA oferecera um seguro de vida para seus empregados e arcard com 60% (sessenta por
cento) do valor mensal do seguro, cabendo ao empregado arcar com o0s outros 40% (quarenta por cento).
O valor segurado para cada empregado sera de 24 (vinte e quatro) vezes o salario-base do empregado.

O seguro de vida compreenderd as seguintes indenizacgoes:

1) Indenizacédo por Morte Basica (falecimento do segurado, qualquer que seja a causa, natural
ou acidental) — a indenizagéo correspondera a 100% (cem por cento) do valor segurado e sera
paga aos beneficiarios indicados por escrito pelo segurado;

2) Indenizacdo Especial por Morte Acidental (IEA) — a indenizag&o correspondera a 100% (cem
por cento) do valor segurado, adicionalmente a Indenizagéo por Morte Basica, e sera paga aos
beneficiarios indicados por escrito pelo segurado, em caso de morte por acidente; e

3) Indenizagcdo Permanente Total ou Parcial por Acidente (IPA) — a indenizag&o correspondera
a até 200% (duzentos por cento) do valor segurado, caso, depois de terminado o tratamento da
lesd@o acidental, o segurado apresentar sequelas que caracterizem uma Invalidez Permanente,
Total ou Parcial, de algum membro, 6rgdo ou sentido. Neste caso, o segurado recebera
indenizacédo calculada com base na Tabela Oficial de Invalidez divulgada pela SUSEP.

Paragrafo Unico: A EMPRESA concedera aos empregados e seus dependentes legais a cobertura
adicional ao seguro de vida (assisténcia funeral) e arcardo com 60% (sessenta por cento) do valor mensal

da assisténcia, cabendo ao empregado arcar com os outros 40% (quarenta por cento). A adesado a
assisténcia funeral é optativa ao empregado que estiver vinculado a apdélice do seguro de vida em grupo.
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Outros Auxilios
CLAUSULA VIGGGESIMA QUARTA - AUXILIO PARA PAIS COM FILHOS EXCEPCIONAIS

A EMPRESA durante a vigéncia deste Acordo, praticara o pagamento do “Auxilio para Filhos
Excepcionais” aos empregados que comprovadamente tenham filhos excepcionais que exijam cuidados
permanentes, com valor limitado a R$ 624,48 (seiscentos e vinte e quatro reais e quarenta e oito
centavos), desde que atendidos 0s seguintes quesitos:

a) Apresentacdo anualmente de atestado médico, constatando a excepcionalidade do(a)
dependente.

b) O beneficio serd concedido em cota Unica, ndo duplicado, na hipétese de pai e mée do(s)
dependente(s) serem empregados da EMPRESA. O beneficio ndo é cumulativo com o Auxilio
Creche ja pago nos moldes vigentes.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO — CNH

A CPFL efetuara o reembolso dos custos com exame toxicoldgico e psicotécnico para os empregados
gue na atribuicdo da sua funcdo, possuem o requisito de estar habilitado para dirigir veiculos que exijam
CNH com categoria “C”, “D” e “E".

A CPFL também efetuara o reembolso dos custos com alteracdo de modalidade de CNH, nos casos em
que houver mudanca de categoria da letra “C” ou “D”, para a categoria “E”.

Aos empregados admitidos até 31 de agosto de 2021, que se encontrem com o cargo de “eletricista
praticante”, fica garantido o reembolso dos custos com alteragdo de categoria da Carteira Nacional de
Habilitagcao da letra “B” para a letra “C”.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - VALE NATAL

No més de dezembro a CPFL fornecera um Vale Natal aos seus empregados, com excecao dos
ocupantes de cargos gerenciais e diretores, com crédito em cartdo especifico/alimentagdo no valor de
R$ 187,96 (cento e oitenta e sete reais e noventa e seis centavos).

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demisséo
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INCENTIVO A APOSENTADORIA

Fica garantido que as rescisdes de contratos de trabalho de empregados aposentados ou aposentaveis
até 31 de agosto de 2021, por tempo de servigo ou idade, independente se o desligamento da empresa
ocorrer depois da mencionada data, serdo processadas como dispensa sem justa causa, independente
do pedido ser de iniciativa do empregado, sendo que para este caso, o colaborador solicitante devera
fazer a adesdo ao Programa de Passagem de Conhecimento estabelecido pela empresa, que sera
apresentado ao sindicato em até 60 dias apds a assinatura do Acordo Coletivo.

Paragrafo primeiro: Entende-se por empregados aposentados para fins desta cldusula, aqueles que
receberem a carta de concessédo do INSS expedida até o dia 31 de agosto de 2021.

Pardgrafo segundo: Entende-se por empregados aposentaveis para fins desta clausula, aqueles que
possuirem em 31 de agosto de 2021 todas as condicbes de se aposentar, de forma integral ou

Pagina 10 de 23 oS
¥



DocuSign Envelope ID: B3A833D9-2923-42B6-B058-04A9E29D6C2B

proporcional, de acordo com as normas vigentes junto ao INSS, mesmo nao tendo requerido a
aposentadoria.

Paragrafo terceiro: Para fazer jus a rescisdo sem justa causa, cabera ao empregado enquadrado como
aposentado ou aposentavel comprovar as condicbes acima através de documento oficial do INSS, no
ato do pedido de desligamento.

Paragrafo quarto: Nos casos de desligamentos a pedido do empregado que configurem nas condicbes
previstas nos paragrafos anteriores, sera garantido:

a) Pagamento das verbas rescisorias para dispensa sem justa causa previstas na legislacao vigente
na data do desligamento do empregado;

b) Pagamento da multa de 40% (quarenta por cento) sobre a totalidade do saldo para fins rescisorios
de FGTS relativo ao periodo de contrato de trabalho com a CPFL;

¢) Indenizacado do aviso prévio prevista na Lei 12.506 de 11 de outubro de 2011, prevalecendo as
condi¢des aqui pactuadas, mesmo em caso de alteracdo na legislacao trabalhista vigente.

Paragrafo quinto: Os empregados que vierem a adquirir o direito a aposentadoria integral ou
proporcional pelas regras do INSS, por tempo de servigo ou idade, a partir de 01 de setembro de 2021
nao fardo jus a conversao do pedido de dispensa em despedida sem justa causa, no entanto, poderdo
ter a rescisdo de contrato processada por Acordo Reciproco, nos termos do artigo 484 - “A” da CLT,
desde que facam a adesédo ao Programa de Passagem de Conhecimento estabelecido pela empresa,
gue sera apresentado ao sindicato em até 60 dias apds a assinatura do Acordo Coletivo.

Paragrafo sexto: Os empregados que venham adquirir o direito a aposentadoria por tempo de servigo
ou idade ap6s 31 de agosto de 2021, por forca de acdo judicial e desde que a concessao da
aposentadoria seja retroativa até 31 de agosto de 2021, fica garantida as condi¢des previstas no
paragrafo 4°.

Paragrafo sétimo: A concessao de aposentadoria especial aos empregados que estejam efetivamente
trabalhando em area de risco resultara em rompimento do vinculo empregaticio, independentemente do
empregado ser detentor de estabilidade no emprego por qualquer motivo, inclusive, sem fazer jus a
gualquer indenizacdo relativa ao periodo estabilitario que tenha. Independentemente da data da
concessao da aposentadoria especial ou do desligamento do empregado nas condigbes do presente
paragrafo, o rompimento do vinculo empregaticio ensejara os beneficios previstos nas alineas do
paragrafo 4°, ndo havendo a necessidade de passagem de conhecimento.

Paragrafo oitavo: Aos empregados que tiverem reconhecido judicialmente o direito a aposentadoria
especial em sede de tutela antecipada faréo jus as condiges previstas no paragrafo anterior. Caso o
empregado opte em permanecer com o contrato de trabalho nas condigbes vigentes na data do
reconhecimento judicial antecipado, assumird os riscos decorrentes da antecipacdo do beneficio
previdenciario.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - APRENDIZES

O Piso para o aprendiz sera o salario minimo federal/hora, com vale alimentacdo de R$ 176,05 (cento e
setenta e seis reais e cinco centavos) por més, AMH-basico e Vale Transporte.

Paragrafo Unico: O empregado podera optar em receber o valor liquido total ou parcial a que tem direito

a titulo de vale refeicao.
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RelacBes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificacdo/Formacéo Profissional
CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONSELHO DE REQUALIFICACAO PROFISSIONAL

A EMPRESA mantera um Conselho de Atualizacdo e Aperfeicoamento Profissional, composto por
representantes da EMPRESA e do SINDICATO, com a atribuicdo de analisar e validar conjuntamente
os planos semestrais de atualizacdo e aperfeicoamento profissional, subsidiados pela verba de 1% (um
por cento) da folha de pagamento do salario-base. A representacdo do SINDICATO sera exercida por
um profissional da categoria, empregado da EMPRESA, indicado pelo SINDICATO.

O Conselho analisara e validara as prioridades sob a ética de atualizagéo e aperfeicoamento profissional,
entendida como necessidade de acréscimo aos conhecimentos ja exigidos de cada empregado para o
desempenho das funcdes que vém exercendo, de maneira que se preparem para as mudancas das
tecnologias e formas de producéo que jA dominam para o desempenho de suas funcdes. Sera também
atribuicdo do Conselho a andlise e validacao de programas de reconversao profissional, decorrentes de
impactos de mudancgas tecnoldgicas e/ou reestruturacao organizacional.

As verbas destinadas ao cumprimento desta clausula deverdo ser relacionadas exclusivamente para a
atualizacdo e aperfeicoamento profissional, como definido acima, ndo incluindo atividades de
treinamento normalmente desenvolvidas pela EMPRESA.

Por atividades de atualizacdo e aperfeicoamento profissional entende-se principalmente cursos,
podendo, no entanto, eventualmente ser incluidos também palestras, seminarios, debates e estagios.

Os cursos poderdo ser de curta (até 40 horas aula), média (entre 40 e 120 horas aula) e longa (acima
de 120 horas aula) duragéo.

Como o nivel de escolaridade minima exigido pela EMPRESA é o segundo grau completo (ensino
médio), esse Programa possibilitara também a adequacgéo dos niveis de escolaridade dos empregados,
que eventualmente ndo tenham o patamar minimo da EMPRESA, cuja ajuda de custo devera
contemplar, ainda que parcialmente, o fornecimento de material escolar, transporte, uniforme e
mensalidade.

Planos e relatério de atividades deverdo ser apresentados semestralmente pela EMPRESA ao Conselho.

Os relatorios referidos acima deverdo ser a consolidacéo de relatérios parciais bimestrais apresentados
ao Conselho em reunides especificas para este fim, também bimestrais, nos meses de janeiro, margo,
maio, julho, setembro, e novembro de cada ano.

Critérios de selecdo para as atividades de atualizacdo e aperfeicoamento profissional deverdo ser
estabelecidos de maneira a evitar favorecimentos indevidos e universalizar oportunidades,
contemplando os niveis de escolaridade e educacao formal compreendidos no quadro funcional da
EMPRESA. Estes critérios devem ser estabelecidos e aplicados pelas instituicbes responsaveis pela
conducéo das atividades de atualizag&o e aperfeicoamento profissional.

Os seguintes indicadores serdo obrigatérios em todos os planos e relatérios apresentados pela
EMPRESA em relagéo a utilizagdo da verba prevista no “caput” da clausula:

a) Montante total gasto no periodo;

b) Especificacédo de atividades, incluindo custo, carga horaria total, carga horaria por disciplina,
namero de alunos por curso, instituicbes contratadas ou a contratar para ministrar as
atividades, experiéncia prévia destas instituicoes;

c) Areas contempladas;

d) Custos das atividades de atualizagcéo e aperfeicoamento profissional por empregado em cada

area;
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e) A EMPRESA disponibilizard mensalmente para o Conselho os relatérios de informacdes
gerenciais de Treinamento.

Mediante solicitacdo com antecedéncia de 48 horas, a EMPRESA cederd local para a realizacdo de
reunides do representante mencionado no caput desta clausula e empregados da categoria representada
pelo SINDICATO.

De maneira a permitir o exercicio de suas funcbes, a EMPRESA dispensara de seus servigcos o
representante mencionado no “caput” desta clausula pelo periodo de 16 horas mensais.

Possivel verba remanescente de um exercicio civil serd acumulada para ser utilizada no ano civil
subsequente. Em nenhuma hipétese sera permitida a acumulacdo de verba remanescente por mais de
12 meses.

Avaliacédo de Desempenho
CLAUSULA TRIGESIMA - MOVIMENTACAO DE PESSOAL POR DESEMPENHO

ApOs negociagdo coletiva ocorrida na data base de 2019, as partes acordam que a destinacdo do
percentual de 1% (um por cento) da Folha Base Salarial, que vinha sendo utilizada até o ano de 2018
para dar suporte financeiro a concessao de aumentos e bénus para os empregados que apresentarem
os melhores desempenhos, passa a ser considerada na PLR Participa¢do nos Lucros ou Resultados dos
colaboradores.

Paragrafo Primeiro: As condi¢des e forma para distribuicao do percentual de 1% (um por cento), serdo
as descritas no Acordo Coletivo de Participacdo nos Lucros e Resultados 2022 e 2023.

Paragrafo Segundo: A CPFL assegurara que independente da transferéncia do percentual da verba de
movimentacdo para PLR, realizard anualmente avaliacdo de desempenho de seus empregados
conforme politica interna vigente, e garantira que pelo menos 90% dos empregados tenham feedback
em até 90 dias ap0s finalizado o ciclo de avaliagé&o.

Transferéncia setor/empresa
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRANSFERENCIA DE LOCAL DE TRABALHO
A EMPRESA praticara uma Politica de Transferéncia conforme segue:

Ao empregado transferido do local de trabalho, em carater definitivo, por interesse da EMPRESA, que
necessitar transferir sua residéncia, sera garantido:

a) Pagamento de 2 (duas) bases mensais considerando um valor minimo de R$ 5.116,49 (cinco mil,
cento e dezesseis reais e quarenta e nove centavos) e o valor maximo de R$ 20.465,95 (vinte
mil, quatrocentos e sessenta e cinco reais e noventa e cinco centavos);

b) Ressarcimento das despesas com transporte, hospedagem e refeicdo, de acordo com os limites
estabelecidos para viagens a servigo, durante o periodo de 60 (sessenta) dias;

c) Pagamento da mudanca (transportadora);

d) Ressarcimento de matricula, prépria e/ou de seus dependentes, em cursos regulares de
formacgao em instituicbes de ensino;

e) Fornecimento de fianca imobiliéria.

Em caso de transferéncia definitiva do empregado, decorrente de Recrutamento Interno, que necessitar

transferir sua residéncia, sera garantido:
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a) Ressarcimento das despesas com transporte, hospedagem e refei¢do, de acordo com os limites
estabelecidos para viagens a servico, durante o periodo de 30 (trinta) dias;
b) Pagamento da mudanca (transportadora);
¢) Fornecimento de fianga imobiliaria.
Adaptacéo de funcéo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADOS COM RESTRICAO

Os empregados com restricdo médica poderdo ser aproveitados em outras fungdes, mas nao servirdo
como paradigmas de outros empregados que exercem as mesmas fungdes para onde forem realocados.

Os migrados por restrigdo ndo servirdo de referéncia para isonomia em ag¢des administrativas e
trabalhistas, inclusive aguelas patrocinadas pelo SINDICATO.
Paragrafo Primeiro: A EMPRESA promovera a inclusdo dos empregados restritos as atividades que
lhe forem compativeis, conforme parecer do ambulatério da EMPRESA, durante a vigéncia deste acordo.
Paragrafo Segundo: Para os casos de empregados que, em decorréncia da restricdo médica deixarem
de trabalhar em areas de risco, a EMPRESA analisar4 pontualmente caso a caso, no sentido de
minimizar eventuais perdas de remuneracdo ao empregado.
Assédio Moral
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ASSEDIO SEXUAL E/OU MORAL
A EMPRESA procedera a investigagéo interna e tomara as medidas cabiveis para que seja punido
disciplinarmente o empregado que cometa assédio sexual e/ou moral, sem prejuizo dos procedimentos
que venham a ser instaurados pelas autoridades competentes.
Estabilidade Mae
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO PARA GESTANTE
A EMPRESA mantera a concessao de garantia de emprego a empregada gestante, até 180 (cento e
oitenta) dias ap6s o parto.
Jornada de Trabalho — Duracéao, Distribui¢c&o, Controle, Faltas
Duracgao e Horério

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

A EMPRESA mantera a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais para os empregados com
cargos administrativos, bem como para os empregados de cargos operacionais.

Paragrafo Unico: Para os empregados com jornada média semanal de 40 (quarenta) horas, o divisor

sera de 200 horas.
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Compensacao de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FLEXIBILIDADE DE HORARIO

Para empregados dos setores administrativos, podera ser admitida flexibilizacdo de horéario de até 2
(duas) horas na entrada e saida. Isto somente em situagdo apresentada pelo empregado e/ou para
atendimento de demanda especifica das Areas, desde que atendidas todas as condi¢cdes abaixo:

a) Acordado previamente com gestor;

b) Cumprimento integral da jornada diaria;

c) Entrada antecipada com saida antecipada no mesmo dia;

d) Entrada prorrogada, com saida prorrogada no mesmo dia;

e) Na&o gerar nenhum prejuizo &s atividades de responsabilidade do empregado e do gestor.

Esta flexibilizacdo ndo pode ser praticada por empregados que trabalham em regimes ou jornadas
especiais.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPENSACAO DE HORAS

As partes acordam implementar a partir de 1° de janeiro de 2022, sistematica de “Banco de Horas”
unicamente direcionada para os empregados da EMPRESA, cujas atividades sdo eminentemente
administrativas, ou seja, aquelas que néo sdo realizadas em campo ou que ndo sao ativadas através de
escalas especiais de trabalho.

Paragrafo Primeiro: Para fins de compensacao, as horas extraordinarias serdo acumuladas em Banco
e convertidas em folga nas seguintes bases, desde que o empregado ndo esteja com saldo de horas
negativo:

Horas extras realizadas de segunda a sexta-feira serdo convertidas em folga na base de 01h00
(uma hora) trabalhada para 01h30 (uma hora e trinta minutos) de descanso.

Horas extras realizadas aos sabados, domingos, feriados e dias compensados, serdo
convertidas em folga na base de 01h00 (uma hora) trabalhada para 02h00 (duas horas) de
descanso.

Paragrafo Segundo: Estipula-se como limite de horas de crédito acumuladas para compensacao futura,
a quantidade de 120 (cento e vinte) horas, convertidas nos termos dos itens “a” e “b” do paragrafo
anterior.

Paragrafo Terceiro: As horas de débito (negativas), estardo limitadas em 40 (quarenta) horas,
computadas de forma simples, sem qualquer conversédo. A compensacao dessas horas se dara através
de horas extras, tendo como critério de abatimento 01 (uma) hora de compensacao para cada 01 (uma)
hora extra realizada.

As faltas néo justificadas somente poderdo ser consideradas no sistema de compensacéao, para fins de
abatimento de horas positivas, se forem pactuadas previamente ou aprovadas posteriormente pelo
gestor imediato, mediante apresentacao de justificativa.

Paragrafo Quarto: Desde que pactuado previamente com o superior imediato e desde que nao implique
em prejuizo as atividades da area, o empregado podera programar a compensacao das horas positivas
gue tém direito em dias consecutivos que antecedem ou sucedem o periodo de férias e feriados.

Paragrafo Quinto: A partir do momento em que o acumulo de horas de crédito (positivas) atingir o limite
de 120 (cento e vinte) horas, passara a ser efetivado o pagamento das horas que vierem a exceder esse

limite, respeitando a conversao prevista nos itens “a” e “b” do paragrafo primeiro desta clausula.
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Paragrafo Sexto: As horas negativas que ultrapassarem o limite acumulado de 40 (quarenta) horas
serdo consideradas como auséncias injustificadas para todos os fins e efeitos.

Paragrafo Sétimo: Fica estabelecido o periodo de 06 (seis) meses como limite para acumulo de horas
positivas ou negativas em Banco. Dessa forma, apds os “balancos” estabelecidos nas alineas | e Il do
paragrafo oitavo abaixo, as horas ndo compensadas serdo pagas em Folha de Salarios, sem a aplicagéo
de qualquer adicional, tendo em vista que as horas ja foram computadas em Banco de forma convertida,
seguindo as regras estabelecidas nos itens “a” e “b” do paragrafo primeiro.

Paragrafo Oitavo: Os “balangos de horas” serdo efetivados dentro do seguinte cronograma:

I. As horas ndo compensadas (horas de crédito) no periodo de 01 de janeiro de 2022 a 31 de
junho de 2022 serdo pagas na Folha de Salarios do més de julho de 2022;

II. As horas ndo compensadas (horas de crédito) no periodo de 01 de julho de 2022 a 31 de
dezembro de 2022 serdo pagas na Folha de Salarios do més de janeiro de 2023;

Paragrafo Nono: Na apuracdo final anual, eventuais horas de débito (negativas) existentes no sistema
de compensacao, serdo abonadas pela Empresa.

Paragrafo Décimo: Na ocorréncia de rescisdo contratual, eventual saldo credor do sistema de
compensagao sera pago juntamente com a quitagdo das verbas rescisorias, restando abonado eventual
saldo devedor do empregado.
Paradgrafo Décimo Primeiro: O sistema de compensacdo ndo prejudicara o direito do empregado
guanto aos intervalos para repouso e alimentagao, ou seja, devera ser preservado o intervalo minimo de
01 (uma) hora. Eventuais descumprimentos do horario de intervalo, seja em virtude de atrasos, sejam
em supressao de minutos, ndo seré objeto de sistema de compensacao.

Controle da Jornada
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PONTO ELETRONICO
A EMPRESA podera adotar o sistema alternativo de controle de jornada de trabalho por meio de
instalacé@o de registro eletrdnico de ponto, sistema manual ou outra modalidade de controle de jornada
de trabalho.

Outras disposicOes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PONTES ENTRE FERIADOS
A EMPRESA avaliard anualmente a possibilidade de implementacdo de calendario anual de
compensacao de pontes entre feriados e observaréo as particularidades de cada Regional para definirem
o0 sistema de compensacéo das horas.

CLAUSULA TRIGESIMA — ESCALA DE TRABALHO 6X8X3 SUBTRANSMISSAO

A partir de 01/01/2022, a escala de trabalho dos empregados que atuam nas atividades de
“Subtransmissao”, excegao feita aqueles que atuam em atividades exclusivamente administrativa,

seguira as seguintes condicdes:
DS
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Paragrafo primeiro: A escala de trabalho sera de 06 (seis) dias trabalhados por 03 (trés) dias de folga,
sendo o primeiro deles considerado como Descanso Semanal Remunerado (DSR) e os outros como dias
de repouso.

Paragrafo segundo: Os empregados realizardo jornada diaria de 8h00 (oito horas), com intervalo de no
minimo 01 (uma) hora para repouso e alimentacéo.

Paragrafo terceiro: O horario de trabalho sera das 07h30 as 16h30, ai ja contemplado o intervalo de
repouso e alimentacao.

Paragrafo quarto: Eventuais demandas extraordinarias em dias de folga, fica garantida a remuneracao
das horas extras com adicional de 100%.

Paragrafo quinto: Fica convencionado que os empregados lotados na escala 6x8x3, poderao trabalhar
até 48 horas em uma semana, de modo que a compensacdo da jornada de uma semana ocorra nas
semanas seguintes, perfazendo, anualmente, jornada média inferior a 40 horas semanais, observado,
portanto, o limite estabelecido pela Constituicdo Federal e autorizada a compensacao nos termos dos
artigos 59, 8 2°, da CLT e 7°, Xlll, da CF/88 e, ainda, entendimento contido na Orientacdo Jurisprudencial
SBDI - | -323, do TST.

Paragrafo sexto: O divisor mensal a ser considerado para fins de remuneracgéo de horas extras sera de
200 horas més.

Paragrafo sétimo: Os empregados abrangidos pela presente escala, serédo elegiveis a um mecanismo
de compensacéao de horas dentro do proprio més, que viabilize a auséncias programadas e consensuais
com a lideranca, dos colaboradores por questfes particulares, e a compensacao das horas através de
realizacdo de horas extras, de acordo com as premissas abaixo:

a) Os empregados poderdo compensar as horas extras mediante gozo de folga dentro do préprio
més de realizacdo, desde que solicitado pelo empregado e com concordancia da lideranca.

b) As faltas néo justificadas somente poderéo ser consideradas no sistema de compensacao, para
fins de abatimento de horas positivas, se forem pactuadas previamente ou aprovadas
posteriormente pelo gestor imediato, mediante apresentacéo de justificativa.

c) Caso ndo seja concedida a compensacgdo dentro do préprio més da hora extra realizada, o
pagamento destas horas devera ocorrer juntamente com os salarios do més subsequente.

d) As horas positivas e negativas, serdo computadas de forma simples sem qualquer conversao, ou
seja, para cada 01 (uma) hora de trabalho o empregado tera direito a 01 (uma) hora de
compensacao e vice-versa.

e) Os “balancos de horas” serao efetivados dentro de cada més, seguindo as regras abaixo:

a. A compensacéo é realizada de forma cronoldgica.

b. As horas positivas ndo compensadas dentro do més, sdo pagas como horas extras,
conforme o percentual do dia realizado, na folha de pagamento do més subsequente.

c. As horas negativas ndo compensadas dentro do més, serdo descontadas na folha de
pagamento do més subsequente, considerando as regras abaixo:

i. O saldo de horas negativas referente ao periodo integral, sdo considerados como
faltas néo justificadas, refletindo o desconto no DSR;
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ii. O saldo de horas negativas inferior ao periodo integral, sdo considerados como
atrasos, nao refletindo no desconto do DSR;

f) Na ocorréncia de rescisdo contratual, eventual saldo credor do sistema de compensacao sera
pago juntamente com a quitagdo das verbas rescisorias, restando abonado eventual saldo
devedor do empregado.

g) O sistema de compensacdo ndo prejudicara o direito do empregado quanto aos intervalos para
repouso e alimentagdo, ou seja, devera ser preservado o intervalo minimo de 01 (uma) hora.
Eventuais descumprimentos do horario de intervalo, seja em virtude de atrasos, sejam em
supressdo de minutos, ndo serdo objeto de sistema de compensacao.

Paragrafo oitavo: Como forma de compensacéo pela alteracéo da escala de trabalho dos empregados
abrangidos pela presente clausula, ficam estabelecidos os pagamentos abaixo, que serdo efetivados em
uma unica vés, os quais foram negociados e aprovados em assembleias conduzidas pelo sindicato:

a) Para os empregados ativos em 31 de dezembro de 2021, que trabalham no regime de turno fixo
em escala 6x3 de 07h20 e passam a trabalhar com a carga horaria diaria de 08h00 a partir de 01
de janeiro de 2022, em virtude da majora¢éo da carga horéria diaria, fica estabelecido o reajuste
salarial dos envolvidos com o percentual de 9,14% (nove virgula quatorze por cento), equivalente
ao aumento de 07h20 para 08h00 de trabalho, a ser efetivado na folha salarial do més de ajuste
da jornada, que sera efetivado em uma Unica vez;

b) Além do reajuste salarial acima definido, para os empregados ativos em 31 de dezembro de 2021,
gue trabalham no regime de turno fixo em escala 5x2 de 08h e passam a trabalhar no regime de
turno fixo em escala 6x3 de 08h00 a partir de 01 de janeiro de 2022, em virtude da alteracao,
ficam estabelecidos os pagamentos abaixo, que serao efetivados em uma Unica vez:

i.  Considerando que a nova escala de trabalho tem como objetivo a reducdo do volume de
horas extras realizadas em dias de folga, as partes ajustam o crédito de valor calculado
individualmente, com base na simula 291 do TST;

ii. Considerando que a mudanca de escala de trabalho acarretara alteragdo na rotina
pessoal dos empregados, uma vez que os periodos de folgas deixardo de coincidir
sempre com sabados e domingos, as partes ajustam o pagamento de indenizagcdo
adicional no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais) para cada empregado.

Paragrafo nono: Os pagamentos dos itens “a” ou “b” do paragrafo oitavo, sera realizado na folha de
pagamento do més em que for realizada a movimentacdo de pessoal (MP) para a escala de trabalho
6x8x3 de 08 (oito) horas, que devera acontecer entre os meses de janeiro a margo de 2022.

Paragrafo décimo: Aos empregados que estiverem com contrato de trabalho suspenso, interrompido
ou realizando suas atividades em home office devido a pandemia de COVID-19, terdo os pagamentos
dos itens “@” ou “b” do paragrafo oitavo, condicionados ao retorno ao trabalho e ocorrerdo apés a
realizacdo da movimentacao de pessoal (MP), para a referida escala de trabalho 6x8x3.

Pardgrafo décimo segundo: Sera realizada a implantacdo de uma carreira para 0s técnicos da
Geréncia de Operacdes da Subtransmissao, considerando os seguintes critérios:

a) Criacdo de um cargo Unico, com escopo multidisciplinar nas atividades da Subtransmissao,
denominado como Técnico de Subtransmissado, com os niveis de senioridade “I”, “II” e “llI”;

b) As atuais trés carreiras de Técnicos de Subestacdo, Automacao e Protecdo e Telecomunicacdes,
passardo a ser enquadrados no cargo acima,
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c) As adequac0Oes de eventuais distorcbes salariais entre o0 atual salario do técnico e as referéncias
iniciais do novo cargo serdo ajustadas a partir de janeiro de 2022, com o prazo de término até o
més de dezembro de 2022.
Paragrafo decimo terceiro: Os feriados que cairem nos dias de trabalho da escala 6x3 serdo
remunerados com o acréscimo de valor equivalente 8 horas, sendo que o tempo que ultrapassar o horério
normal de trabalho naquele dia, passa a ser remunerado como uma hora extra a 100%.
Férias e Licengas
Duracédo e Concessdao de Férias
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GRATIFICACAO DE FERIAS
A EMPRESA mantera a Gratificagdo de Férias com a parte fixa no valor de R$ 2.704,10 (dois mil,
setecentos e quatro reais e dez centavos) e com a parte variavel de 40% (quarenta por cento) sobre o
valor que resultar da diferenga entre a remuneragéo fixa mensal do empregado e a parte fixa da

Gratificagéo.

Paragrafo Primeiro: A Gratificagdo de Férias continuara limitada a remuneragédo fixa mensal do
empregado, quando esta for inferior ao valor fixo da Gratificagéo.

Paradgrafo Segundo: Com a presente sistemética de Gratificacdo de Férias, a EMPRESA cumpre
plenamente o disposto no artigo 7°, inciso XVII, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Terceiro: A legislacéo citada no paragrafo segundo refere-se ao valor pago a titulo de Gozo
de Férias Anuais Remuneradas com, pelo menos, 1/3 a mais do que o salario normal, cujo montante
compde o valor da Gratificacdo de Férias que trata essa clausula.

Licenca Remunerada
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENCAS DIVERSAS

A EMPRESA concedera aos seus empregados as seguintes licencas remuneradas:

a) De 02 (dois) dias corridos em caso de internagéo hospitalar do filho menor, dependente legal
e cbnjuge do empregado;

b) De 05 (cinco) dias Uteis de trabalho, na hip6tese de casamento do empregado;

c) De 05 (cinco) dias uteis de trabalho em caso de falecimento do conjuge, ascendente
ou descendente de primeiro grau do empregado;

d) De 02 (dois) dias corridos em caso de falecimento de irm&os e avos;

e) De 02 (dois) dias corridos em caso de falecimento de dependente legal reconhecido pela
Previdéncia Social ou pela Fundagéo Cesp;

f) De 01 (um) dia em caso de falecimento de tios e sobrinhos;
g) De 05 (cinco) dias corridos de licenca paternidade, inclusive para os casos de adogao;

h) Para prestacdo de provas finais de periodos escolares, inclusive exames vestibulares e
supletivos, que coincidam com o horério de expediente;
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Paragrafo Unico: O inicio da contagem das licencas se dara sempre em dia Gtil de trabalho, incluindo a
data do evento que lhe deu causa, com excec¢do dos casos em que o evento se efetivar apos o inicio da
jornada de trabalho do empregado, ocasido em que o inicio da contagem se dara no dia Gtil de trabalho
seguinte.

Salde e Seguranca do Trabalhador
Uniforme
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

A EMPRESA forneceré uniforme aos seus empregados, de acordo com o regulamento existente.

Profissionais de Salde e Seguranca
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - QUALIDADE DE VIDA

A EMPRESA incentivard seus empregados a praticarem esportes e mantera um programa de ginastica
laboral, no decorrer da vigéncia do presente acordo.

Outras Normas de Prevencéo de Acidentes e Doencgas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - POLITICA E DIRETRIZES BASICAS DE SEGURANGCA E SAUDE
NO TRABALHO

A EMPRESA compromete-se a cumprir as normas e posturas relativas a seguranca e medicina
ocupacional.

Paragrafo Primeiro: A EMPRESA garantira o direito de recusa ao empregado, quando este estiver em
condicbes comprovadas de risco grave ou iminente.

Paradgrafo Segundo: A EMPRESA exigird das empresas prestadoras de servigos contratadas: (i)
cumprimento da legislacéo trabalhista, previdenciaria e principalmente sobre seguranca e saude do
trabalho, (ii) que os empregados dessas empresas possuam treinamento, (iii) que os trabalhos realizados
pelas empreiteiras sejam fiscalizados pela area de Seguranca do Trabalho e CIPAS da EMPRESA.

Paragrafo Terceiro: AEMPRESA nao celebrara contratos com empreiteiras que descumpram o descrito
no paragrafo segundo.

Paragrafo Quarto: A EMPRESA compromete-se a analisar no decorrer da vigéncia do Acordo Coletivo
de Trabalho a sua adesao a “Convencgao Coletiva de Seguranga e Saude no Trabalho do Setor Elétrico
no Estado de Séo Paulo”.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMISSAO PARITARIA DE SEGURANCA, SAUDE E QUALIDADE
DE VIDA NO TRABALHO

A CPFL, sob sua coordenacdo, criard um Grupo de Trabalho formado por um representante titular de
cada Entidades Sindical, que tem por objetivo propor solucdes, diretrizes, normas e procedimentos, de
modo a aprimorar as condi¢des de trabalho e politicas de salde e seguran¢ca na empresa. A comissao
reunir-se-a no minimo 01 (uma) vez por més, com pauta previamente estabelecida. Na necessidade de
substituicdo do representante titular, o Sindicato podera designar um suplente para participar da reunido,
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desde que comunicado o nome do indicado para a Empresa em até 2 (dois) dias da realizacdo do
encontro.

Relacdes Sindicais
Liberagcdo de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ORGANIZACAO SINDICAL

A EMPRESA manterd com o SINTEC-SP um relacionamento profissional e respeitoso, reconhecendo o
direito de organizacdo sindical e proporcionardo, conforme explicitado nos itens a seguir, condicées
adequadas para o SINTEC-SP exercer a sua representacao. O SINTEC-SP, por sua vez, exercera o seu
papel, observando, para tanto, as normas gerais das EMPRESAS e a legislacéo vigente.

Paragrafo Primeiro: A EMPRESA concorda com: (i) que o SINTEC-SP realize assembleias nos locais
de trabalho, desde que comunicadas por escrito com antecedéncia de 2 (dois) dias; (ii) a distribuicdo de
materiais informativos; (iii) o acesso dos dirigentes sindicais as suas dependéncias que deverdo se
identificar nas portarias das Unidades; (iv) a utilizacdo dos quadros de avisos, sendo que o material
deverd ser enviado a area de Recursos Humanos que providenciara a afixacao; (v) o acompanhamento,
em reunides, de especialistas em determinada matéria.

Paragrafo Segundo: E facultada ao SINTEC-SP a nomeacao de representante sindical, nos termos de
seu estatuto, o que ndo vincula as EMPRESAS, nem ainda Ihe outorga estabilidade nos termos da OJ-
SDI1-369/TST.

Contribui¢cdes Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A EMPRESA procedera ao desconto em folha de pagamento de seus empregados, da contribui¢cdo
assistencial, desde que observadas as seguintes condi¢cdes:

a) Apresentacao pelo SINDICATO do edital de convocacao de assembleia, onde devera constar
especificamente a discussao do item “contribuicao assistencial’;

b) O SINDICATO, apés realizacdo da assembleia que aprove o desconto, remetera a
EMPRESA, até 15 (quinze) dias da data da assinatura do acordo coletivo a ata da respectiva
assembleia em que conste a aprovacao do desconto, a importancia a ser descontada de cada
empregado;

c) O SINDICATO, devera informar os colaboradores sobre o desconto da cota através de
boletins informativos, publicacdo digital no site do sindicato e afixacdo de informativo nos
murais da empresa, apdés 0s empregados poderdo apresentar oposi¢do ao sindicato
conforme prazo estipulado, pessoalmente, por escrito e com identificacdo de assinatura
legivel, devendo o sindicato comunicar a empresa através de oficio especifico a relacao dos
empregados que exercerem o direto a oposicao.

d) O desconto previsto nesta clausula sera efetuado no més imediatamente subsequente a data
de assinatura do Acordo Coletivo e repassado ao SINDICATO até o 5° (quinto) dia util do més
seguinte ao do desconto. Caso a assinatura do ACT e respectivo prazo para o envio da carta
de oposicdo aconteca antes do prazo do fechamento da folha de pagamento, o desconto
podera ocorrer no mesmo més da assinatura do ACT.
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e) O SINDICATO assumira integralmente a responsabilidade sobre qualquer tipo de reclamacéo
do empregado ou sindicato, envolvendo o teor desta clausula em juizo, reembolsando a
empresa toda e qualquer devolucdo ou indenizacdo que foram obrigadas.
Outras disposigdes sobre relagcéo entre sindicato e empresa
CLAUSULA TRIGESIMA NONA — REUNIOES PERIODICAS COM O SINDICATO
Durante o prazo de vigéncia do presente acordo, a EMPRESA e os SINDICATOS manterdo reunides
trimestrais, sendo estas agendadas de comum acordo entre as partes com 05 (cinco) dias Uteis de
antecedéncia, informando a pauta a ser discutida.
CLAUSULA QUADRAGESIMA - RECLAMACOES TRABALHISTAS
O SINDICATO se compromete a ndo ajuizar qualquer reclamacdo trabalhista coletiva contra a
EMPRESA, sem que, previamente, a pretensdo seja apresentada por escrito a Diretoria de Gestao de
Pessoas e Performance, a qual, no prazo de 45 dias do recebimento do pleito, compromete-se a
apresentar a respectiva resposta justificada da EMPRESA.
Disposicdes Gerais
Mecanismos de Solugédo de Conflitos
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - JUIZO COMPETENTE
Sera competente a Justica do Trabalho para exame de controvérsias resultantes da aplicacdo do
presente Acordo Coletivo de Trabalho.
Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO
No caso de infracdo por qualquer das partes, por agdo ou omissao de obrigacdes previstas no presente
acordo, a parte infratora incidira em multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario minimo por
empregado, que sera devida a parte inocente.
Renovacéo/Rescisdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PRORROGACAO, REVISAO OU DENUNCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho poderé ser prorrogado, revisto ou denunciado pelas partes,
observando-se os requisitos legais aplicaveis, especialmente os artigos 612 e 615 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho.
Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMPROMISSO

As partes se comprometem a cumprir e fazer cumprir o presente Acordo Coletivo de Trabalho em todos
0s seus termos e condi¢cBes durante o prazo de sua vigéncia.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ALTERACAO ESTRUTURA JURIDICA DA EMPRESA

Nos termos do artigo 10 e 448 da CLT, fica expressamente estabelecido que na hipotese de ocorréncia
de fusdo, cisdo ou qualquer mudanca na estrutura juridica da EMPRESA, prevalecerdo para o0s
empregados as garantias, vantagens, direitos e beneficios estabelecidos no presente Acordo Coletivo
de Trabalho.

CLAUSULA QUIQUAGESIMA SEXTA - DEMAIS CONDICOES PARA DATA BASE 2022

As partes concordam desde ja que para a data base 2022, sera aplicado em 01 de setembro de 2022 o
IPCA acumulado no periodo de 01 de setembro de 2021 a 31 de agosto de 2022, sobre os salérios e
demais clausulas com valores expressos monetariamente no presente Acordo.

Campinas, 17 de novembro de 2021.

CARLOS ZAMBONI NETO
Diretor
COMPANHIA JAGUARI DE ENERGIA

MONICA VOHS DE LIMA
Gerente
COMPANHIA JAGUARI DE ENERGIA

@w S8 DBNZETE FOVHIM
NARCISO DONIZETE'EONTANA

Presidente em Exercicio
SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DO ESTADO SAO PAULO

NELSON HENRIQUE SILVA SPRESSAO
Diretor
SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DO ESTADO SAO PAULO
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