ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2021-2022

COMAU FACILITIES LTDA, CNPJ n. 24.078.780/0001-50, neste ato representadas pelos seus
procuradores Sr. JULIO ARIEL HERRERA CPF 242.631.638-18 e o Sr. ALEXANDRE FELIPE HAIDAR CPF
148.778.378-76

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DO ESTADO SAO PAULO, CNPJ n. 55.054.282/0001-00,
neste ato representado por seu Presidente, Sr. NARCISO DONIZETE FONTANA.

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, mediante as clausulas e condigbes
seguintes:

12) - AUMENTO SALARIAL

Os saldrios dos empregados das categorias profissionais convenentes vigentes em 12 de outubro de 2020,
serdo corrigidos a partir de 12 de outubro de 2021 e 12 de janeiro de 2022, obedecendo aos critérios
abaixo:

1 - Para os empregados cujos saldrios vigentes em 12 de outubro de 2020 alcancavam até
R$7.000,00 (sete mil reais), 50% do INPC (Indice Nacional de Pregos ao Consumidor) acumulado
entre 12 de outubro/2020 a 30 de setembro/2021, correspondente a 5,39% (cinco virgula trinta e
nove por cento) em 12 de outubro de 2021, aplicdveis sobre os saldrios de outubro de 2020; e
outros 50% do INPC (indice Nacional de Precos ao Consumidor) acumulado entre 12 de
outubro/2020 a 30 de setembro/2021, correspondente a 5,39% (cinco virgula trinta e nove por
cento), em 12 de janeiro de 2022, aplicaveis sobre o saldrio de outubro de 2020, totalizando-se
deste modo o percentual de 100% do INPC (indice Nacional de Precos ao Consumidor) acumulado
do referido periodo (12 de outubro/2020 a 30 de setembro/2021), correspondente a 10,78% (dez
virgula setenta e oito por cento).

2 — Para os empregados cujos saldrios vilgentes em outubro de 2020 alcangavam acima de
R$7.000,00 (sete mil reais), serd concedido uma parcela correspondente a 50% do INPC (indice
Nacional de Pregos ao Consumidor) acumulado entre 12 de outubro/2020 a 30 de setembro/2021
sobre o valor de R$7.000,00 (sete mil reais), correspondente a 5,39% (cinco virgula trinta e ng€e
por cento) em 12 de outubro de 2021, e também sera concedido da mesma forma outra pafcela /
/

no valor correspondente a 50% do INPC (indice Nacional de Precos ao Consumidor) acumulado
entre 12 de outubro/2020 a 30 de setembro/2021, correspondente a 5,39% (cinco virgula trinta e
nove por cento), sobre o valor de R$7.000,00 (sete mil reais), em 12 de janeiro de 022,
totalizando-se deste modo, o percentual de 100% do INPC (indice Nacional de Precos, ao &
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Consumidor) acumulado do referido periodo (12 de outubro/2020 a 30 de setembro/2021),
correspondente a 10,78% (dez virgula setenta e oito por cento).

§ 12 - O empregado admitido ap6s 12 de outubro de 2020 terd como limite o saldrio corrigido do
empregado exercente da mesma fung¢do, admitido anteriormente a 12 de outubro de 2020.

Na hipétese de o empregado ndo ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em
funcionamento depois de 12 de outubro de 2020, sera adotado o critério proporcional ao tempo
de servico, ou seja, 1/12 (um doze avos) da taxa de corregdo prevista nesta cldusula, por més de
servico ou fracdo superior a 15 (quinze) dias aplicado sobre o saldrio de admissao.

§ 22 - Serdo compensados todos os aumentos, antecipagdes ou reajustes salariais espontaneos ou
compulsérios, que tenham sido concedidos apds 12 de outubro de 2020, salvo os decorrentes de
promocao, transferéncia, equiparacdo salarial, implemento de idade, término de aprendizado.

22,) SALARIO DE INGRESSO

A partir da vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, nenhum empregado, excetuando-se o
aprendiz, o empregado aluno e o office-boy, continuo ou mensageiro, tera o salario de ingresso inferior ao
valor de R$1.416,35 (um mil, quatrocentos e dezesseis reais e trinta e cinco centavos) e de R$1.488,79
(um mil quatrocentos e oitenta e oito reais e setenta e nove centavos), a partir de 12 de janeiro de 2022.
O valor corresponde a jornada de trabalho de 220 (duzentos e vinte) horas mensais.

32.) GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO

Em carater de excepcionalidade, a empresa garante a permanéncia no emprego a seus empregados por 45
(quarenta e cinco) dias a partir da data da assinatura deste acordo.

§ 12 - Permite-se a empresa dispensar o empregado, antes da data prevista nesta cldusula, desde
que Ihe pague, além dos direitos previstos em lei, a titulo de indenizagdo, os salarios a que faria jus
até a mencionada data.

§ 22 - A garantia prevista nesta clausula se inicia na data de assinatura do presente Acordo Coletivo
de Trabalho e ficam dele excluidos:

a. Os que tenham sido contratados a prazo, inclusive de experiéncia, e 0 contrato
chegue a seu termo dentro do periodo de garantia;

b. Aqueles que ja tiverem sido comunicados da dispensa, até a data de assinatura deste
Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive, seja o aviso prévio indenizado ou a ser
cumprido;

c. Os dispensados por justa causa;

d. Os empregados contratados para prestagdo de servicos em contratacd@ de obr,
certa, cuja obra terminar durante a vigéncia da presente clausula;

{

e. Os que pedirem demissdo; ) '

f. Aqueles que, assistidos pelo sindicato profissional, renunciarem a garantia ‘prevista

nesta clausula. ) \ @
42) - ABONO UNICO . g
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A empresa concederd, a titulo de Abono Indenizatério Unico, o valor de R$450,00 (quatrocentos e
cinquenta reais), devendo o respectivo pagamento ser efetuado até o dia 01 de dezembro de 2021, para
todos os empregados que estiverem com contrato de trabalho em vigor na data de assinatura do presente
acordo coletivo de trabalho.

§12- O valor integral sera devido apenas aos empregados que foram admitidos até 17 de outubro
de 2020 e estiverem em atividade na data da assinatura do presente Acordo.

§29°- Ter4 direito ao valor proporcional, os empregados admitidos apés 17 de outubro de 2020
sendo que, neste caso, terdo direito a 1/12 por més ou fragdo igual ou superior a 15 dias
efetivamente trabalhados durante o periodo de 01 de outubro de 2020 a 30 de setembro de 2021.

§32- Os valores pagos nesta cldusula ndo se incorporardo aos saldrios para quaisquer efeitos e nem
gerara direito a sua repetigcdo no futuro.

52) - JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais de 22 a sabado.

Paragrafo Unico: Podera o empregado compensar o sabado durante a semana estendendo
sua jornada diéria de 8 (oito) horas, em 48 (quarenta e oito minutos), perfazendo a jornada
normal semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

62) PONTES E TROCAS DE FERIADOS

Visando proporcionar uma maior folga, abrangendo no todo ou em parte aqueles empregados que
trabalham nos turnos central, administrativo, 12, 22 e 32 turnos fixos, as partes acordam que a empresa
podera estabelecer o regime de compensagdo de horas denominadas pontes, permitindo que os referidos
empregados possam trabalhar em dias destinados a feriados, a fim de conceder-lhes folgas
compensatdrias em dias anteriores ou posteriores aos respectivos feriados.

§12: Na ocorréncia de feriados nos dias de tercas-feiras a quintas-feiras, a empresa acordante
poderd mové-los para as segundas-feiras e sextas-feiras, respectivamente, compensando as horas
correspondentes aos dias alterados.

§22 - A empresa devera comunicar aos empregados a troca dos feriados, até a sexta-feira da
semana anterior.

§39: Esta cldusula ndo se aplica aos empregados que trabalham no sistema de Turno Continuo
(Letra).

§42: Esta cldusula n3o se aplica para os feriados dos dias: 25 de dezembro de 2021, 01 de janeiro
de 2022 e 01 de maio de 2022.

§59: Caso haja trabalho nos dias de feriados sem que haja a respectiva folga compensédtoria
prevista no caput, excepcionalmente, as horas neles trabalhadas, independentemgnte da
remunerac¢do normal, serdo pagas com o adicional de 120% (cento e vinte por cento).

72) - HORAS EXTRAS

A partir de 12 de outubro de 2021 as horas extras serdo remuneradas na forma a seguir: \ Q%



a. Com o acréscimo de 60% (sessenta por cento), em relagdo a hora normal, as horas extraordinarias
trabalhadas nos dias Uteis, até o limite de 40h mensais.

a.1. Com acréscimo de 70% (setenta por cento), em relagdo a hora normal, as horas extraordinarias
trabalhadas aos sabados quando este houver sido compensado nos outros dias da semana.

a.2. Com acréscimo de 85% (oitenta e cinco por cento), em relagdo a hora normal, as horas
extraordindrias trabalhadas acima do limite de 40h mensais.

b. Com acréscimo de 100% (cem por cento), independentemente da remuneragdo normal dos dias de
repouso semanal remunerado e feriados as horas neles trabalhadas, exceto se for concedido outro dia
de folga, antecipadamente ou no prazo maximo de 15 dias ap6s a realizagdo do trabalho. Excetuando-
se a hipotese de escala de revezamento, a concessdo de outro dia de folga dependera de acordo entre
empresa e empregado.

§ 12 - Nos casos de "Dobra de Jornada" ocorrida com os trabalhadores a hora extra sera
remunerada com acréscimo de 150% (cento e quarenta e cinco por cento), salvo se for concedida
folga remunerada no dia subsequente, hipdtese em que recebera as horas extras trabalhadas com
60% (sessenta por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal.

Considera-se dobra para os fins do presente paragrafo, o trabalho
extraordinario em nimero de horas superior a 70% (setenta por cento) da jornada normal.

§ 22 - Os percentuais a que se refere esta cldusula ndo se aplicam aos empregados que trabalhem
em turnos ininterruptos de revezamento, no que se refere a prestagdo de horas extras excedentes
da 62 (sexta) hora didria até o limite da 82 (oitava), aplicando-se a estas horas extras o adicional de
50% (cinquenta por cento).

§ 32 - N3o sdo abrangidos pelo regime previsto nesta clausula e na Segdo I, do Capitulo II, do Titulo
Il da CLT os empregados enquadrados na modalidade de teletrabalho, nos termos do artigo 62, llI
da CLT.

82) - COMPENSACAO DE JORNADA/BANCO DE HORAS/DIAS PONTE

Fica estabelecida a flexibilizacdo da jornada de trabalho visando cumprir as atividades

emergéncias relacionadas ao tipo de negdcio da empresa, manter o fluxo de atividades em periodos de
flutuacdo do volume de produgdo e atender a necessidades pessoais do empregado, sempre de acordo
mutuo entre as partes, através de um sistema de débitos e crédito de horas, formando um Banco de
Horas.

O Banco de Horas poderd ser utilizado também pelo empregado em comum acordo com a empresa, em
razdo de relevante interesse, para compensar atrasos, saidas mais cedo ou faltas, quando comunicado com
antecedéncia de até 24 horas, ndo se constituindo a concessdo em regra exigivel compulsoriamente.

A empresa podera se entender justos os motivos, abonar atrasos, saidas mais cedo ou faltas, mesmo ndo
comunicadas com a antecedéncia acima, utilizando o Banco de Horas, ndo se constituindo a concessao e
regra exigivel compulsoriamente.

Em acordo com a empresa, o empregado podera prolongar suas licengas legais utilizando o Bafnco de
Horas, ndo se constituindo a concessdo em regra exigivel compulsoriamente.

Fica expressamente proibido, utilizar o Banco de Horas para se folgar ou trabalhar em licengas legais
afastamentos médicos. ‘
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O somatdrio das horas normais de trabalho mais as horas do Banco de Horas ndo poderdo exceder a 10
horas da jornada de trabalho diaria.

A empresa poderé utilizar-se do Banco de Horas nos dias normais de trabalho, inclusive aos sabados, ndo
sendo permitida a utilizagdo nos domingos ou feriados, que deverdo ser pagos como horas extras.

Empregados admitidos na vigéncia do presente acordo ou transferidos de uma empresa para outra, serdo,
automaticamente vinculados ao Banco de Horas aplicavel a nova empresa onde prestam servigos.

Quando a recuperagdo ndo for realizada antecipadamente, deverd ocorrer no maximo, até 12 meses
subsequentes ao dia em que foi suspenso o trabalho;

Na hipétese de folga realizada antecipadamente, decorridos 12 meses ou rescisao do contrato de trabalho,
sem justa causa e por iniciativa da empresa, ndo sera devida nenhuma compensagdo. Ocorrendo rescisdo
por justa causa ou por iniciativa do empregado, podera a empresa descontar das parcelas devidas na
rescis3o final, os valores equivalentes ao nimero de horas ndo trabalhadas e ndo compensadas, tomando
como base de célculo o saldrio normal que estiver percebendo o empregado na data do desligamento;

Quando a recuperagao for realizada antecipadamente, a folga correspondente devera ser concedida até 12
meses subsequentes ao dia em que foi realizado o trabalho;

Na hipétese de trabalho realizado antecipadamente, ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho ou
decorridos 12 meses sem que tenha havido a folga correspondente, a empresa pagard como
extraordinarias, as horas ndo compensadas.

Paragrafo Unico: Poderd a empresa antecipar ou postergar as datas consideradas como feriados
nacionais, estaduais e ou municipais, quando estas recairem nas tergas e ou quintas feiras,
estabelecendo trabalhos nestas datas com a respectiva concessdo de folga compensatéria em
outro dia, permitindo com isso um periodo maior de descanso aos empregados.

92) - ADICIONAL NOTURNO

A remuneracdo do trabalho noturno, para os empregados que ndo trabalham em turnos ininterruptos de
revezamento, sera de 30% (trinta por cento) para os fins do art. 73 da CLT.

Paragrafo Unico - O percentual de 30% (trinta por cento) pactuado nesta clausula aplica-se
exclusivamente ao trabalho realizado entre 22 horas de um dia e 5 horas do dia seguinte.

102) - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ndo podera ser ajustado por periodo superior a 90 (noventa dias).

§ 19- N3o sera celebrado contrato de experiéncia nos casos de readmissao de empregados para a
mesma funcdo anteriormente exercida na empresa, num prazo inferior a 06 (seis) meses.

§ 22- O contrato de experiéncia ndo podera ser ajustado por periodo superior a 60 (sessent
quando a admissdo se der para a fungdo, ou cargo, exercido anteriormente noutra empr
prazo minimo de 6 (seis) meses comprovados pela anotagao na CTPS.

112) - PAGAMENTO DE SALARIO

Quando o pagamento de saldrios houver sido estipulado por més, devera ser efetuado até o 52 ( qU| to) dia \(L
util subseqtiente ao més vencido. )
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§ 12 - Quando o 52 (quinto) dia util coincidir com a segunda-feira, o pagamento serd antecipado para
0 42 (quarto) dia util.

§ 29 -

condicgoes:

A empresa concederd aos seus empregados horistas adiantamento de salario, nas seguintes

a. O adiantamento serd de no minimo 35% (trinta e cinco por cento) do saldrio nominal
mensal, desde que o empregado tenha trabalhado na quinzena o periodo correspondente;

a.1. As faltas ocorridas na quinzena, desde que remuneradas pelo empregador ndao
retiram do empregado o direito ao adiantamento.

b. O pagamento desse adiantamento deverd ser efetuado até o 152 (décimo quinto) dia que
anteceder o dia do pagamento normal.

§ 32- O paragrafo segundo somente serd aplicado aos empregados que recebem saldrios apds
o ultimo dia do més.

§ 42 - Salvo motivo de for¢ca maior, o ndo pagamento dos salarios ou do adiantamento
determinado nesta clausula acarretard multa diaria, revertida ao empregado, de 0,30% (trinta
centésimos por cento) do seu salario nominal, nos primeiros 10 (dez) dias, 0,50% (cinqlienta
centésimos por cento) do 112 (décimo primeiro) ao 202 (vigésimo) dia e 1% (um por cento) a
partir do 212 (vigésimo primeiro) dia. O valor total da multa ndo podera ultrapassar a 1,5 (um
e meio) saldrio nominal do empregado na época do efetivo pagamento.

122) - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

A empresa se obriga a fornecer a seus empregados, em papel timbrado, comprovante de seus saldrios,
com discriminacdo dos valores e respectivos descontos, e, quando for o caso, do pagamento da
participacdo nos lucros ou resultados.

§ 12 - Se a empresa disponibilizar gratuitamente, a seus empregados, o acesso aos demonstrativos
eletrénicos de pagamento, com as especificagdes referidas no “caput”, estard desobrigada de
fornecé-los individualmente.

§ 22 - Em caso de problemas técnicos que impegam o acesso do empregado aos demonstrativos
eletrénicos de pagamento, devera ser observado o disposto no “caput”.

132) - FECHAMENTO DO PONTO

Visando assegurar que o pagamento dos saldrios possa ser realizado antes ou até o limite previsto n
legislacdo (até o 52 dia util do més seguinte), as partes concordam que os registros de ponto possam
fechados antes do final do més, considerando-se para os empregados em atividade normal, que os/dia
posteriores ao fechamento serdo de trabalho normal, sem faltas ou horas extraordindrias.

Paragrafo unico — Ocorrendo variagdes na frequéncia depois do fechamento do ponto (faltas o
trabalho extraordinario) elas serdo consideradas na folha de pagamento do més seguinte.

142) - SALARIO NA READMISSAO DE EMPREGADOS




O empregado, readmitido no prazo maximo de 06 meses apés a demissdo, para 0 mesmo cargo que
exercia anteriormente, ndo podera receber salario inferior ao que recebia na data da demissdo, acrescido
dos reajustes porventura concedidos coletivamente a sua categoria profissional.

152) - SALARIO SUBSTITUICAO

Fica assegurado ao empregado substituto, nas substituicdes superiores a 30 (trinta) dias consecutivos,
mesmo quando eventuais, o direito de receber salario igual ao do empregado substituido.

Paragrafo Unico - Aplica-se o disposto no "caput" desta clausula nas hipéteses de substituices
sucessivas, desde que a soma dos periodos ultrapasse a 31 (trinta e um) dias consecutivos.

162) - ABONO DE FERIAS

Ao empregado que durante o periodo aquisitivo de férias, ndo tiver mais de 7 (sete) faltas ao servigo,
justificadas ou ndo, quando sair em gozo de férias, sera pago um abono nos seguintes valores e condigdes:

a. O abono serad no valor correspondente a 1/3 (um tergo) do salario nominal mensal, tendo como
base o saldrio do dia do inicio do gozo de férias do empregado e ndo podera superar o valor
méaximo de R$1.863,52 (um mil, oitocentos e sessenta e trés reais e cinquenta e dois centavos), a
partir de 12 de outubro de 2021, para o empregado que tiver O (zero) falta no periodo aquisitivo;

b. O abono serd no valor correspondente a 1/4 (um quarto) do saldrio nominal mensal, tendo como
base os saldrios do dia do inicio do gozo de férias do empregado e ndo poderd superar o valor
maximo de R$1.260,65 (um mil, duzentos e sessenta reais e sessenta e cinco centavos), a partir de
12 de outubro de 2021, para o empregado que tiver mais de 4 (quatro) faltas ao servico;

c. O abono sera no valor correspondente a 1/5 (um quinto) do saldrio nominal mensal, tendo como
base os saldrios do dia do inicio do gozo de férias do empregado e ndo podera superar o valor
maximo de R$1.064,88 (um mil, sessenta e quatro reais e oitenta e oito centavos), a partir de 12 de
outubro de 2021, para o empregado que tiver mais de 4 (quatro) e até 7 (sete) faltas justificadas
ou ndo.

§12 - N3o serdo consideradas faltas para os fins previstos nesta cldusula as seguintes auséncias ao
trabalho:

As enumeradas no art. 473 da CLT;
I. Por motivo de maternidade ou aborto, desde que observados os requisitos para a

percepcdo do salario maternidade custeado pela Previdéncia Social e que o afastamento
ndo seja superior a 120 (cento e vinte) dias;

Il. Por motivo de acidente do trabalho desde que o afastamento dentro do p¢riod
aquisitivo seja inferior a 6 (seis) meses;

lll. Por motivo de doenga, quando o afastamento for superior a 15 (quinze) dias continugds
e desde que o empregado tenha recebido da Previdéncia Social prestagdes de auxili
doencga por até 6 (seis) meses dentro do periodo aquisitivo. \
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IV. Por motivo de casamento, paternidade, morte do sogro ou sogra, sindical, atestado
pedidtrico, nos limites maximos remunerados por este Acordo Coletivo de Trabalho.

V. Por motivo de acompanhamento de seus filhos menores de até 12 (doze) anos ao
médico, nas condi¢des previstas na cldusula Atestados médicos pediatricos deste Acordo
Coletivo de Trabalho.

§22 - O abono previsto nesta clausula somente sera devido nos casos de gozo das férias e demissdo
do empregado pela empresa, sem justa causa, ndo sendo devido no caso de férias proporcionais;

§32 - Na ocorréncia de férias coletivas, gozando o empregado férias proporcionais, iniciando-se
novo periodo aquisitivo, 0 abono serd pago também proporcionalmente;

§42 - Quando as férias forem gozadas parceladamente o abono sera pago na saida do maior
periodo de gozo;

§52 - O empregado que gozar férias antecipadas, receber o abono e faltar mais de 7 (sete) vezes
dentro do periodo aquisitivo, perderd o direito ao abono referente ao periodo aquisitivo
subsequente;

§62 - Ao Dirigente Sindical que faltar, por convocagdo do seu Sindicato, pagar-se-a o abono de
férias na mesma proporgao das férias a que fizer jus;

§72 - Fica excluida da obrigatoriedade da presente cldusula caso a empresa venha conceder
abono ou gratificacdo de retorno de férias, em valores iguais ou superiores ao aqui estabelecido,
bem como caso venha conceder prémio por assiduidade em valor igual ou superior ao da presente
Clausula.

§82 - O abono previsto nesta clausula ndo se incorporara ao saldrio para quaisquer efeitos e néo
sofrerd incidéncias trabalhistas e previdencidrias, conforme expressamente previsto no art. 144 da
CLT e no art. 28, §92, “e”, 6 da Lei 8.212, de 24/07/1991, respectivamente.

§92 - O pagamento do abono previsto nesta cldusula ndo exime a empresa de pagar,

concomitantemente, o terco constitucional previsto no art. 72, inciso XVII da Constitui¢do Federal.

172) - FERIAS - CONCESSAO

O inicio das férias ndo podera coincidir com os sdbados, domingos, feriados ou dias j4 compensados,
exceto em relagdo ao pessoal sujeito a revezamento, cujo inicio ndo poderad coincidir com o dia de
repouso.

§ 19- Caso a empresa cancele a concessdo das férias ja comunicadas, ressarcira as despgsas
irreversiveis para viagem ou gozo de férias, feitas pelo empregado antes do cancelamento
que devidamente comprovadas.

inicio da licenga, a titulo do adicional estabelecido na Constituicdo Federal.

[>2]
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§ 32 - O empregado que solicitar demissdo do emprego, antes de completar 12 (doze)

meses de servico tera direito a remuneragdo relativa ao periodo incompleto de férias
de conformidade com o disposto no pardgrafo unico do artigo 146 da CLT, incluindo o abono de
1/3 de que trata o art. 72, XVII da Constituigdo Federal.

§ 42 - A concessdo de férias individuais serd comunicada por escrito ao empregado, com
antecedéncia de no minimo 15 (quinze) dias.

§ 52 - Poderd o periodo de gozo de férias ser concedido em até 03 (trés) periodos de 10
dias corridos cada um.

182) — FERIAS (ANTECIPACAO)

As empresas poderdo conceder férias individuais ou coletivas de forma antecipada, sem que o periodo
aquisitivo esteja completo e sem alterar o periodo aquisitivo.

192) - PAGAMENTO DE FERIAS NA APOSENTADORIA

Nos casos de aposentadoria por invalidez, a empresa pagara a seus empregados, como indenizadas, as
férias vencidas e ainda no gozadas e/ou férias proporcionais, devendo iniciar-se a contagem de um novo
periodo aquisitivo, na hipétese de retorno do empregado ao trabalho.

Paragrafo Unico - O pagamento previsto nesta clausula devera ser efetuado até 15 (quinze) dias
apds o recebimento pela empresa da comunicagdo oficial da aposentadoria, expedida pela

Previdéncia Social.

202) - ADIANTAMENTO DO 132 SALARIO

Aos empregados que retornarem de férias serd pago o adiantamento da 12 parcela do 132 saldrio,
independentemente de requerimento e corresponderd a 50% (cinqiienta por cento) do saldrio base
nominal percebido no més anterior.

212) - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que contem com um minimo de 05 (cinco) anos na empresa e que comprovadamente
estiverem a um maximo de 18 (dezoito) meses de aquisicdo do direito a aposentadoria integral, prevista
nos artigos 52 a 58 da Lei 8.213/91 fica assegurado, o emprego ou indenizagdo equivalente aos valores dos
saldrios que receberia durante o periodo que faltar para a aquisigdo do direito. Compete ao empregador
optar pela manutengdo do emprego ou indenizagao do periodo.

§ 12 - Ao empregado nas condigdes previstas no “caput” desta cldusula, que, comprovadamente,

\
§ 22 - O beneficio previsto nesta cldusula somente sera devido, caso o empregado, informe \

a empresa, por escrito, que se encontra em um dos periodos de pré-aposentadoria | \
mencionados no "Caput" e no § 1°. ® \
W\ 9
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§ 32 - Até 60 (sessenta) dias apds a comunicagao referida no parégrafo anterior, o
empregado devera comprovar a empresa que se encontra nas condi¢des de aposentadoria
informadas em seu comunicado.

§ 42 - N3o tendo o empregado cumprido o disposto nos Paragrafos 22 e 32, mas
comprovando, até 30 (trinta) dias apds sua dispensa estar nas condig¢des previstas nesta
clausula, a empresa ficard obrigada a reembolsa-lo mensalmente pelo mesmo valor que ele
pagar a Previdéncia Social, durante o periodo que faltar para completar as condi¢des de
aposentadoria e que permanecer como contribuinte autdénomo ou voluntério e que sera, de
no maximo de 18 (dezoito) meses.

§ 52 - Obtendo novo emprego, cessa para a empresa a obrigagdo prevista no paragrafo
anterior.

§ 62 - Para efeito do reembolso, competira ao empregado comprovar, mensalmente,
perante a empresa, 0 pagamento que houver feito a Previdéncia.

222) - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

A empresa deverad preencher os formuldrios exigidos pela Previdéncia Social, quando solicitado pelo
empregado, nos seguintes prazos e condigdes:

a. Para fins de obtenc&o de Auxilio Doenga: 2 (dois) dias Uteis;
b. Para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias uteis;
c. Para fins de obtencdo de aposentadoria especial: 15(quinze) dias uteis.

§ 12- Caso a empresa efetue o recolhimento da contribuigdo de que trata o inciso Il, do art. 22, da
Lei 8.212/91, acrescida das aliquotas determinadas no & 62, do art. 57 dessa mesma lei, com a
redacdo dada pela Lei 9.732, de 11/12/98, quando efetuar homologagdes de rescisao contratual
com assisténcia do Sindicato dos Trabalhadores, fornecera exclusivamente aos empregados
beneficidrios deste recolhimento adicional, o formulario DSS 8030 e/ou PPP — Perfil Profissiografico
Previdencidrio, conforme as exigéncias legais (informagdes sobre atividades com exposi¢cao a
agentes agressivos para fins de instrucdo de aposentadoria especial).

§ 22- A empresa que habitualmente fornece aos seus empregados o formuldrio PPP — Perfil
Profissiogréfico Previdencidrio, conforme as exigéncias legais (Informag&es sobre
atividades com exposi¢do a agentes agressivos para fins de instrugdo de aposentadoria
especial) quando contratar, para trabalho em seu estabelecimento, outra empresa
prestadoras de servigo, empreiteiras ou terceirizadas, cujo trabalho tenha duragdo igual ou
superior a 06 meses, fornecera a estas as informagdes necessarias ao preenchimento do
mencionado PPP para os seus empregados, desde que o trabalho da contratada tenha se
realizado no mesmo local e mesmas condi¢des ambientais dos empregados da g \
contratante. //

232) - RETORNO EMPREGADO INSS /

A empresa se obriga a dar garantia de emprego ou de salario pelo prazo de 90 (noventa) dias, além do
aviso prévio de 30 (trinta) dias, ao empregado que retornar ao servico apdés gozo de beneficips.
previdencidrios decorrentes de doenga, por prazo superior a 15 (quinze) dias, ndo se consideran o%\
beneficio previdencidrio os 15 (quinze) primeiros dias de afastamento, a cargo da empresa.

5\
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Paragrafo Unico - Na hipdtese de o servico médico da empresa, ndo permitir o retorno do
empregado ao trabalho, por julgar que ainda ndo se encontra em condig¢des de reassumir suas
funcdes, deverd entregar ao mesmo, relatério fundamentado dirigido ao INSS, a fim de que o
empregado possa apresentar recurso, contra a decisao que lhe concedeu a alta.

242) - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

A empresa concederd ao empregado em gozo de beneficio de Auxilio Previdenciario (B31 ou B91), entre o
162 (décimo sexto) e 1502 (centésimo quinquagésimo) dia de afastamento uma complementacdo de
saldrio. A complementacdo sera equivalente a diferenga entre o saldrio nominal e o valor efetivamente
recebido da Previdéncia Social, deduzido de parcela equivalente ao desconto para o INSS. O valor da
complementa¢do ora instituida ndo poderd superar o limite maximo do saldrio de contribuicdo
previdenciaria do empregado.

§ 12 - N3o sendo conhecido o valor bésico do beneficio previdenciario, a complementagdo
devera ser paga em valores estimados.

§ 22 - A complementacio devera ser paga até o 352 (trigésimo quinto dia) apés o inicio do
afastamento no caso da primeira complementagdo, e, juntamente com os pagamentos
mensais seguintes até o limite fixado no Caput. Se ocorrerem diferengas, a maior ou menor,
deverdo ser compensadas no pagamento imediatamente posterior.

§ 32 - A complementacdo prevista no Caput desta Clausula podera ser feita diretamente pela
empresa, ou através de Fundagdo da qual seja a empresa mantenedora ou de entidade
seguradora.

§ 42 - A empresa mantera assisténcia médica e/ou farmacoldgica, aos seus empregados
vitimas de acidente do trabalho ou de doenca profissional, até o limite de 10 (dez) meses e
aos afastados por doenca ndo relacionada ao trabalho, até o limite de 150 (cento e cinquenta)
dias, contados da data do afastamento, podendo a empresa, a seu critério, manter as
condicBes mais favordveis ja praticadas.

252) - COMPLEMENTACAO DO 132 SALARIO

Caso o INSS ndo efetue o pagamento do 132 saldrio, referente ao afastamento do empregado em gozo de
auxilio doenca, no periodo superior a 15 (quinze) dias e inferior a 150 (cento e cinquenta dias), a empresa,
ao efetuar o pagamento do 132 saldrio ndo poderdo descontar esse periodo.

262) - EMPREGADO QUE RETORNA DO SERVICO MILITAR

Fica assegurado ao empregado que retornar a empresa apos a cessagdo (baixa) de prestacdo de servigo
militar obrigatdrio, a garantia de emprego ou de saldrio até 90 (noventa) dias apds o retorno.

272) - GARANTIA AO EMPREGADO QUE SE TORNAR PAI

t {
A empresa garante a permanéncia no emprego, pelo periodo de 60 dias, contados da data do nas zlmentb‘
do filho, ao empregado que se tornar pai, ressalvadas as hipoteses previstas nos paragrafos abaixo: | ‘%\

\ J\
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§ 12 - A garantia prevista nesta cldusula somente sera devida, caso o empregado, apresente a
empresa, a certiddo de nascimento do filho, no dia em que retornar ao trabalho, apés a
licenca paternidade prevista neste Acordo.

§ 22 - Permite-se ao empregador dispensar o empregado, antes do prazo previsto nesta
cldusula, desde que lhe pague, a titulo de indenizagdo, os saldrios a que faria jus até o final do
periodo.

§ 32 - A garantia prevista nesta cldusula se inicia na data de nascimento do filho, desde que
atendido ao disposto no §1°, e ficam dela excluidos:

a) Os que tenham sido contratados a prazo, inclusive de experiéncia e o contrato
chegue a seu termo dentro do periodo da garantia.

b) Aqueles que ja tiverem sido comunicados da dispensa, antes do nascimento do
filho, seja o aviso prévio indenizado ou a ser cumprido.

c) Os dispensados por justa causa.

d) Os que pedirem demissao.

282) - LICENCA PARA CASAMENTO

A auséncia ao trabalho, em virtude de casamento, previsto no Inciso Il do Artigo 473 da CLT, sera de 3
(trés) dias uteis consecutivos.

292) - LICENCA PATERNIDADE

A licenca paternidade prevista no inciso XIX, do Artigo 72, combinado com o § 12 do Artigo 10, do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitérias, ambos da Constitui¢do Federal, serd concedida a partir da data do
parto ou dia da internacdo, da esposa ou companheira, a escolha do empregado.

Paragrafo Unico - Esta licenca sera de 5 (cinco) dias corridos, neles incluindo-se o dia previsto
no inciso Il do Artigo 473 da CLT.

302) - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado poderd deixar de comparecer aos servigos, sem prejuizo dos saldrios, por 1 (um) dia, em
caso de falecimento de sogro ou sogra, mediante comprovagao.

312) - PIS
As faltas ao trabalho por um periodo de até 04 (quatro) horas para recebimento do PIS, desde que

previamente combinado com o empregador, ndo serdo consideradas para desconto do Repouso Semanal
Remunerado, feriados e férias.

322) - DIARIAS

No caso de prestacdo de servigos externos, que resulte ao empregado despesas superiores as habi’éuais, o
que se refere a transporte, estada e alimentagdo, e desde que tais despesas ndo sejam anteriormefite
contratadas ou regulamentadas, a empresa reembolsard a diferenga que for comprovada. '

332) - PROMOCOES




As promocdes de empregado para o cargo de maior nivel ao exercido comportardo um periodo
experimental de no maximo 60 (sessenta) dias. Apés esse prazo, se 0 empregado permanecer na nova
fungdo esta deverd ser anotada em sua CTPS, bem como o aumento salarial, se for devido.

A promocdo para o cargo de chefia comportard um periodo experimental de no méximo 180 (cento e
oitenta) dias.

342) - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Durante a vigéncia do presente Acordo, todo o empregado que for admitido através de documento escrito
receberd uma cépia do contrato por ele assinado.

352) - EMPREGADO ALUNO /APRENDIZ DO SENAI

O empregado aluno ou o aprendiz, ao ser encaminhado para fabrica ou empresa em definitivo apés a
conclusdo do aprendizado, deverad passar a receber, a partir do primeiro dia do més seguinte a sua
efetivacdo, pelo menos o saldrio de ingresso previsto neste Acordo.

§ 12 - Apods o periodo méximo de 60 (sessenta) dias, devera receber pelo menos salario igual
ao menor saldrio pago para a fun¢do que passar a exercer, desde que o curso realizado na
empresa ou no SENAI tenha tido duragdo igual ou superior a 12 (doze) meses.

§ 22 - Inexistindo vaga na fun¢do para qual recebeu treinamento, poderda o mesmo ser
aproveitado em fun¢do compativel, percebendo apds 60 (sessenta) dias o menor salario dessa
fungao.

362) - EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante matriculado em curso regular previsto em lei, desde que faga comunicacdo prévia
a empresa, através de declaragdo fornecida pelo estabelecimento de ensino em que estiver matriculado,
nao poderd prestar servigos além da jornada normal.

372) - TESTES PRATICOS OPERACIONAIS

A realizacdo de testes praticos operacionais ndo podera ultrapassar a 01 (um) dia.

§ 12 - A empresa fornecera alimentagdo aos candidatos em testes, gratuitamente, desde que
os testes sejam coincidentes com os horarios de refei¢oes.

§ 22 - A empresa permitird a utilizagdo do transporte fretado usado por seus empregados,
pelos candidatos, no dia de realizagd@o dos testes praticos operacionais.

382) - ANOTACOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL

Fica vedado a empresa anotar na Carteira Profissional do empregado os atestados médicos concedid
excetuadas as anotagbes determinadas por Lei ou por exigéncia do INSS.

7

392) - ACERVO TECNICO

Desde que solicitado pelo empregado dispensado, e que conste em seus registros, a empresa fornecera
declaragdo a respeito dos cursos por ele concluidos, de sua participagdo em semindrios e congressos,
. ) ~ ) e o o \

atividades de ensino e da fungdo por ele exercida ou de sua qualificagdo profissional.
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402) - CARTA DE REFERENCIA
A empresa ndo exigira carta de referéncia dos candidatos a emprego, por ocasido do processo de selegdo e
admissao.

412) - FERRAMENTAS - DESCONTO

A empresa ndo poderé descontar dos empregados o valor de ferramentas danificadas em servi¢o, a ndao
ser que comprove o dolo do empregado.

422) - ESTAGIO

A empresa envidard esforgos no sentido de proporcionar estagio aos seus empregados, estudantes de
curso regular, desde que compativel com a fungéo e atividade no setor de trabalho.

432) - CULTURA E LAZER

A empresa, sempre que possivel, envidara esforgos para constituicdo de entidades culturais e de lazer,
para seus empregados, com a participagao dos mesmos.

442) - UNIFORMES

A empresa fica obrigada a fornecer, gratuitamente, a seus empregados, até 3 (trés) uniformes de trabalho,
por ano, quando o uso destes for por ela exigido. Excepcionalmente, em funcdes especiais, este nimero
poderd ser elevado até 4 (quatro).

§ 12 - A empresa fornecera obrigatoriamente os uniformes conforme previsto no caput, para
os empregados que exercam atividades ou fungdes operacionais na produgao.

Caberd exclusivamente a empresa definir o padrdo, tipo e qualidade dos uniformes.

§ 22 - Sendo fornecido pela empresa, o uso de uniforme de trabalho serd obrigatério e o
empregado responsabilizar-se-a:

a. Por estrago, danos ou extravio, devendo a empresa ser indenizada nestes casos;

b. Pela manutencdo dos uniformes em condicbes de higiene e apresentagao;

c. Pela devolucdo do uniforme quando da extingdo ou rescisdo do contrato de trabalho;
d. Pelo seu uso exclusivamente no trabalho.

452) - INSTRUMENTOS DE TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a fornecer os instrumentos de trabalho necessédrios ao desempenho gés
respectivas fungdes, sem 6nus para o empregado.

462) - VALE TRANSPORTE

A empresa se obriga a conceder aos seus empregados vale transporte na forma da Lei, assegurando ta
beneficio a partir da data admissional, facultado a empresa a sua entrega no prazo de 10 dias dela

contado. é %
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§ 12 - Considerando a realidade da atividade empresarial, prestagdo de servigos a terceiros,
com postos de trabalho pulverizados em diversos locais, fica facultada a antecipagdo do vale
transporte em dinheiro.

§ 22 - O beneficio especificado no paragrafo anterior ndo tem natureza salarial
ou contraprestativa, ndo se prestando para qualquer fim decorrente do contrato de trabalho;

472) - AUXILIO FUNERAL

As empresas, por ocasido do falecimento do empregado, ficardo obrigadas a pagar juntamente com o
saldo de salério e/ou outras verbas rescisérias, a quantia equivalente a 01 (um) saldrio de ingresso previsto
neste Acordo, a titulo de Auxilio Funeral.

§ 12 - O pagamento previsto nessa cldusula poderd ser efetuado diretamente pela empresa ou
através da Fundacdo da qual seja a empresa mantenedora.

482) - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria da empregada gestante, desde a confirmagdo da gravidez até 6 (seis)
meses apds o parto, ressalvadas as hipoteses de cometimento de falta grave e término de contrato a
prazo.

Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada deverd, se for o caso, avisar o empregador do seu
estado de gestac¢do, devendo comprova-lo dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da notificagdo
da dispensa. Nos casos de gestagdo atipica, ndo revelada, esse prazo serd estendido para 90 (noventa)
dias, devendo tal situacdo ser comprovada por atestado médico do SUS.

A empregada gestante ndo podera ser despedida, a ndo ser em razdo de falta grave, ou por mutuo acordo
entre empregada e empregador com assisténcia do sindicato representativo da categoria profissional.

492) - REMANEJAMENTO DE FUNCAO - GESTANTE

Em casos excepcionais, a critério do SESMT e mediante atestado médico, serd a empregada gestante
remanejada de func¢do, pelo tempo que o médico julgar necessdrio, do inicio da gravidez até o periodo
anterior a 4 (quatro) semanas antes do parto, desde que a atividade exercida ofereca riscos a gestagao.

502) - ALEITAMENTO

Para amamentar o préprio filho até que este complete 08 (oito) meses de idade, serd facultado a
empregada mae acumular os 30 minutos previstos no art. 396 da CLT, iniciando a jornada didria

01 (uma) hora mais tarde ou deixando o trabalho 01 (uma) hora mais cedo do que o horario habitual.

512) - ATESTADOS MEDICOS PEDIATRICOS

I
A auséncia ao trabalho, do pai ou da mde, para acompanhar seus filhos menores até 12 anos ao| medl
desde que comprovada por atestado médico, ndo podera acarretar punigdo disciplinar.

repouso semanal remunerado.
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§ 22 - Quando o pai e a mae trabalharem na empresa as condi¢es previstas nesta clausula se
aplicardo a apenas um deles.

522) - CRECHE

Caso no estabelecimento das empresas em que trabalharem pelo menos 20 (vinte) mulheres com mais de
16 (dezesseis) anos de idade, se compromete a credenciar mediante convénio, 1 (uma) creche, localizada
na regido metropolitana deste(s) municipio(s), que permita as empregadas deixar sob vigilancia e
assisténcia, durante o hordario de trabalho, os seus filhos de até 24 (vinte e quatro) meses de idade. No
entanto, se a creche conveniada estiver localizada a mais de 15 (quinze) quilometros da residéncia da
empregada, ela poderé optar entre a utilizagdo da creche ou o reembolso conforme previsto no § 12 desta
clausula.

§ 12 - A partir de 12 de outubro de 2021, a empresa reembolsara as despesas que a empregada
tiver com a creche para seu filho, até este completar 24 (vinte e quatro) meses de idade, até o
limite maximo mensal de R$407,89 (quatrocentos e sete reais e oitenta e nove centavos).

§22 - O reembolso previsto no §12, ndo integra o saldrio ou remuneragdo da empregada para
nenhum efeito e podera ser feito diretamente pela empresa ou através de Fundagdo da qual seja a
empresa mantenedora.

§32 - A empresa ao efetuar o reembolso especial acima estabelecido fica desobrigada da
manutenc¢do ou credenciamento de creche.

§42 - Na hipdtese de rescisdo ou extingdo do contrato de trabalho da empregada, por qualquer
motivo, o reembolso ndo seré devido apds o ultimo dia de trabalho efetivo da empregada.

532) - CONVENIOS MEDICOS

A empresa devera assegurar aos empregados o direito de optar ou ndo pela sua inclusdo em convénio de
assisténcia médica existente, caso haja a participagdo dos empregados nos custos do convénio.

Paragrafo Unico — O convénio existente sera mantido para os empregados afastados do

servico, por acidente do trabalho ou doenga, pelo prazo de 15 (quinze) meses, desde que
atendidas as seguintes condigGes:

a) o auxilio doenga ou auxilio doenga acidentario pagos ao empregado afastado estejam
vigentes e em curso;

b) o empregado pague a parte dele, mensalmente, de acordo com a regra do convénio, se for
0 caso.

542) - PLANOS EMPRESARIAIS /DESCONTOS

/

A empresa podera oferecer seguro de Vida em Grupo, Assisténcia médica/odontolégica/farmaféutica
S . s ;. SR
Previdéncia Privada, cooperativa de crédito/consumo e outros beneficios com a participacdo financeira d
empregado, ao qual caberé optar por sua adesdo, sendo neste caso permitido o desconto nos salarjos.

1

Paragrafo Unico — Aos empregados admitidos, que aderirem e aqueles que flzerenQ noy,
ades®es a qualquer dos programas previstos no “caput”, a empresa fornecera as condicges
gerais do plano para o qual estiverem optando.




552) - ATESTADOS MEDICOS

Conforme Paragrafo 42 do Art. 60 da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991, para justificativa de faltas durante
os primeiros quinze dias de afastamento do trabalho por motivo de doenca, somente terdo validade os
atestados emitidos por médicos ou dentistas credenciados pela empresa e/ou empresa conveniada.

§ 1° - Quando o empregado tiver que pagar pela consulta ou residir em municipio onde ndo
exista médico credenciado pela empresa, terdo validade os atestados emitidos pelo médico
do SUS ou do Sindicato Profissional.

§ 22 - A empresa podera recusar o atestado médico do empregado quando este ndo for
apresentado dentro de 48 (quarenta e oito) horas de sua emissao, pessoalmente ou por outro
familiar/dependente.

§ 32 - A empresa devera fornecer ao empregado, recibo comprovando a entrega do atestado.
Se o empregado apresentar o atestado em 2(duas) vias ou com cépia, o recibo seré passado
na 22 via ou copia.

562) - CIPA

A CIPA tem por objetivo a preven¢do de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar
compativel, permanentemente, o trabalho com a preservagdo da vida e a promogdo da saude do
trabalhador.

I- A empresa comunicard ao Sindicato com antecedéncia minima de 70 (setenta) dias da eleicdo, a
realizac3o de eleiges para a CIPA, mencionando o periodo e o local para inscrigdo dos candidatos.

a)

b)
c)

d)

e)
f)

g)

h)

O periodo de inscricdo ndo podera se iniciar antes de decorridos 10 (dez) dias de recebimento da
comunicac3o pelo Sindicato Profissional, e devera ser de 15 (quinze) dias uteis no minimo.

A empresa fornecerd comprovante de inscri¢do aos candidatos com assinatura e carimbo.

Nas inscricdes, os empregados poderdo solicitar o registro, junto com seu nome, do apelido
pelo qual sdo conhecidos e que deverd constar na cédula.

A empresa se compromete a divulgar a seus empregados a lista de candidatos regularmente
inscritos no processo eleitoral da CIPA, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds o
encerramento das inscrigdes.

A empresa, se permitir aos seus empregados a realizagdo de campanha para obten¢do de votos,
deverd dar a todos os inscritos as mesmas condi¢des para divulgagdo de suas candidaturas.

As eleicdes serdo organizadas e fiscalizadas pela comissdo eleitoral constituida pelos membros
da CIPA em exercicio na data de sua realizagao.

0O n3o cumprimento das condigdes previstas nesta cldusula acarretard a nulidade do processo
eleitoral, devendo ser processadas novas elei¢gdes no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
ficando garantidas as inscri¢des ja efetuadas, salvo se o empregado desistir da inscrigao.

J
No prazo maximo de 10 (dez) dias, ap0s a realizagdo das eleigdes, sera o Sindicato Profis7/onal
comunicado do resultado, indicando-se os eleitos e os respectivos suplentes.

Il - A empresa informaré ao Sindicato dos Empregados, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias,
programa e a data de realizagdo da SIPAT - Semana de Prevencdo de Acidentes, incluindo també
Programa de Prevengdo da AIDS. Na SIPAT deverdo obrigatoriamente ser enfocados gs riscd\s d
trabalho e suas medidas de prevencao.
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Il - Nos dias de reunido da CIPA convocada pela empresa e com a finalidade de se prepararem para a
mesma, os membros titulares poder&o dispor do tempo livre de 60 (sessenta) minutos imediatamente
anteriores a hora prevista para a reuniao.

Paragrafo Unico - As reunides da CIPA convocadas pela empresa para realizagdo fora da
jornada normal de trabalho, deverdo ser remuneradas como horas extraordinarias.

572) - CIPA - ACOMPANHAMENTO FISCALIZACAO

O Presidente, o Vice-Presidente e os membros da CIPA, serdo informados e autorizados a acompanhar, em
suas respectivas areas, os agentes de fiscalizagdo do Ministério do Trabalho, quando a fiscalizacdo for
relativa as atividades de atribuicdo da CIPA, desde que seja realizada no hordrio administrativo,
compreendido entre 8:00 e 17:00 horas, de segunda a sexta-feira.

Paragrafo Unico - Quando a fiscalizagdo se realizar em drea onde ndo exista membro da CIPA,
o acompanhamento podera ser feito pelo Presidente ou Vice-Presidente da CIPA.

582) - LIBERACAO MEMBROS DA CIPA PARA PARTICIPACAO DE CURSOS DE PREVENCAO DE ACIDENTES
FEITOS PELO SINDICATO

A empresa se compromete a liberar seus empregados, membros titulares da CIPA, para cursos realizados
pelo Sindicato dos Trabalhadores e que tratem exclusivamente da prevencdo de acidentes no trabalho, de
acordo com as seguintes condigcdes:

§ 12 - A liberacdo serd apenas 1 (uma) vez por ano e sera concedida a 2 (dois) membros
titulares a cada vez e por 1 (um) dia.

§ 22 - Para formalizar a liberacdo o sindicato devera encaminhar convite formal a empresa,
com antecedéncia minima de 10 (dias), indicando a data e horéario do curso.

592) - COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO - CAT

A empresa fica obrigada a enviar ao Sindicato Profissional no prazo de 5 (cinco) dias, cépia da
Comunicacdo de Acidente do Trabalho "CAT", encaminhada a Previdéncia Social.

§ 1 2 - Quando a CAT for emitida pelo médico da empresa, é obrigatério o preenchimento do
LEM - Laudo de Exame Médico em todas 6 (seis) vias.

§ 2 2 - No caso de acidente do trabalho que resulte internacdo hospitalar do empregado, a

empresa fica obrigada a dar imediata ciéncia a sua familia no enderego que consta de sua
ficha de registro. O mesmo se aplica para o caso de acidente fatal.

602) - ACIDENTES DO TRABALHO /EMERGENCIAS /TRANSPORTE

1
{

A empresa deverd estar equipada com material necessario a prestagao de primeiros socorros, pr%visto
pelo médico responsavel pelo PCMSO da empresa. \
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§ 12 - A empresa se obriga a garantir o transporte gratuito, imediatamente apds a ocorréncia
do acidente do trabalho ou emergéncias médicas com o empregado no local de trabalho, até
o local de efetivacdo do atendimento médico.

§ 22 - Por ocasido da alta hospitalar, se a situagdo clinica do empregado impedir sua normal
locomocao, atestada por médico, a empresa se obriga a transporta-lo até a sua residéncia.

§ 39- Para os fins do paragrafo anterior, caberd ao empregado fazer a devida comunicagdo a
empresa.

612) - MULHERES/AMBULATORIOS

A empresa devera manter em suas dependéncias, remédios analgésicos e absorventes higiénicos para
atendimento de urgéncia, em quantidade suficiente para toda a jornada de trabalho.

Paragrafo Gnico - Recomenda-se a empresa que, por ocasido dos exames9periddicos de
saude, incluam exames e testes de prevengdo de cancer ginecoldgico e de mama.

622) - ACIDENTE DO TRABALHO — READAPTACAO

A empresa envidara todos os esforgos para que os empregados que retornarem do INSS recebendo auxilio-
acidente, por se encontrarem com redugéo de sua capacidade de trabalho, e cujo processo de readaptagado
ocorreu através de Centro de Readaptacdo do INSS, sejam remanejados para outras fungdes condizentes
com a sua capacidade de trabalho.

§ 12 - Nos casos de doenga profissional, este compromisso de remanejamento somente

ocorrerd quando a mesma tiver sido adquirida no atual emprego e enquanto a doenga
perdurar.

§ 22 - Os empregados readaptados, ndo poderdo servir de paradigma para reivindicagoes
salariais.

632) - MEDIDAS DE PROTECAO A SAUDE E A INTEGRIDADE FiSICA

A empresa se obriga a dar instrugdo e treinamento aos empregados contratados ou transferidos, sobre os
riscos de acidentes e das condi¢cbes ambientais de sua drea de trabalho.

Paragrafo Unico - Os empregados serdo informados sobre suas condi¢des de salde, por
ocasido dos exames médicos realizados pelos Servigos de Medicina do Trabalho da Empresa.

642) - CONDICOES ERGONOMICAS

Sempre que os empregados exercam fungdes que levem a esforgo repetitivo, a empresa reavaliard estes
postos de trabalho com o fim de adotar iniciativas, quando for o caso, que melhorem o exercicio do
trabalho.

652) - SERVICOS ESPECIALIZADOS EM SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

f
i
Os profissionais contratados, nos limites minimos, para atendimento as disposi¢gdes do art. 162 dalC.L.T.

ndo poderdo, dentro do horério estabelecido para cumprimento das disposigdes previstas no mencionad
artigo, exercer outras atribuigées. \




Paragrafo Unico - A empresa n3o podera firmar com esses profissionais, contratos prevendo
horario de jornada de trabalho coincidente com o de outra empresa.

662) - PREVENCAO DE ACIDENTES NO TRABALHO E MEDIDAS DE PROTECAO

A - As prensas mecanicas ou ndo, bem como as demais maquinas operatrizes deverdo dispor de
mecanismos e dispositivos de segurancga que visem prevenir acidentes com os trabalhadores.

B - A empresa se obriga a fornecer aos empregados, gratuitamente, EPls em perfeito estado de
conservacdo e funcionamento, sempre que as medidas de protegdo coletivas adotadas pela empresa ndo
oferecerem completa protec¢do contra os riscos de acidente ou doenga do trabalho.

C — O SESMT (Servico de Seguranga e Medicina do Trabalho) indicara e orientaré a utilizacdo do EPI mais
adequado para cada caso.

§ 12 - Obrigam-se os empregadores quanto ao EPI:

-fornecer ao empregado somente EPI aprovado para a fungdo pelo MTE;
-treinar o empregado sobre o uso adequado;

-tornar obrigatdrio o seu uso;

-substitui-lo imediatamente, quando danificado ou extraviado;

-realizar sua manutencdo periddica.

§ 22 - Sendo fornecido pela empresa, o uso do EPI serd obrigatério e o empregado
responsabilizar-se-a:

a. por estrago, danos ou extravio dolosos, devendo a empresa ser indenizada nesses casos;

b. Pela devolu¢do, quando da extingdo ou rescisdo do contrato de trabalho, alteragdo de
funcdo, ou quando ndo for mais necessdria sua utilizagdo.

672) - RISCO GRAVE E EMINENTE

Os representantes da CIPA ou, na falta destes, qualquer empregado, deverdo comunicar imediatamente ao
SESMT da empresa ou a sua chefia imediata a constatacdo da existéncia de condigdo de risco grave e
iminente de acidentes no local do trabalho.

682) - AVALIACAO DE DESEMPENHO

Durante a vigéncia do presente acordo, se a empresa realizar formalmente a avaliagdo de desempenho de
seus empregados, devera comunicar a cada empregado o resultado de sua avaliagdo individual.

692) - GARANTIA CONTRA DISCRIMINAGCAO

promogoes.

702) - PUNICAO DISCIPLINAR @r
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Antes de aplicar as medidas disciplinares de adverténcia, censura ou suspensdo, a empresa devera solicitar
previamente por escrito que o empregado justifique, também por escrito, seu comportamento faltoso.

§ 12 - O empregado poderd apresentar sua justificativa até 1(uma) hora antes do final da sua
jornada normal de trabalho do dia em que for cientificado pelo empregador, desde que a
comunicacdo do empregador tenha ocorrido até 4 horas antes do término da jornada.

§ 22 - Na hipdtese de a comunicagdo do empregador ocorrer quando faltar menos de
4(quatro) horas para o final da jornada, o empregado devera apresentar sua justificativa na
primeira hora da jornada do dia imediato.

§ 32 - Findo o prazo mencionado no paragrafo 12 ou 22, conforme o caso, sem que tenha
havido justificativa ou ndo se convencendo da razoabilidade da justificativa, o empregador
poderé adotar a medida disciplinar que julgar adequada, facultado ao empregado, caso ndo
concorde com a puni¢do, postular reclamagdo perante a Justi¢a do Trabalho.

§ 42 - A inobservancia das formalidades acima implicard em nulidade da medida disciplinar
eventualmente adotada.

712) - CARTA DISPENSA

A empresa obriga-se, ao dispensar o empregado por justa causa, a entregar-lhe, mediante recibo,
comunicacdo escrita em que conste o motivo da dispensa, sob pena de assim ndo procedendo, no prazo de
3 (trés) dias, presumir-se a dispensa como sendo sem justa causa.

722) - ATUALIZACAO DE ENDERECOS PARA RECEBIMENTO DE EXTRATO DO F.G.T.S.

Semestralmente, a empresa colocara avisos e/ou informagdo nos contracheques, solicitando que os
empregados atualizem seus enderegos residenciais, para informar a Caixa Econémica Federal.

732) - PREENCHIMENTO DE VAGAS

Para preencher vagas, a empresa devera dar preferéncia aos empregados ja admitidos, desde que
atendam aos requisitos exigidos e apresentem as mesmas condi¢cGes de desempenho e potencial dos
candidatos externos.

Paragrafo Unico - A empresa ndo podera discriminar qualquer empregado em razio de sexo,
raca, cor, idade, estado civil e condigdes familiares.

742) - ATRASO NO RECOLHIMENTO DE CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS

cento) do montante descontado, revertida a favor da entidade sindical profissional, acrescida de 3,0%
inteiros por cento) para cada més de atraso, sem prejuizo da correcdo monetaria.

A empresa se deixar de recolher, dentro do prazo estipulado por Lei, as contribuigdes associativa
descontadas de seus empregados, incorrerd em multa no valor correspondente a 6,0% (seis inteiro;(zé\
rés

f
{
Paragrafo unico- Até o 10°(décimo) dia util apds o desconto, a empresa deverd envjar ao
sindicato profissional, a relagdo contendo os nomes dos empregados e os respectivos véloreJ
i A

dos descontos efetuados no més.

8

\
\
\i
752) - QUADRO DE AVISOS DO SINDICATO . \/
1
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A empresa reservara local para a afixagdo de avisos do Sindicato dos empregados, em local interno e
apropriado para tal, limitado os avisos, porém, aos interesses da categoria, sendo vedada, por
conseguinte, além do que é expressamente defeso por lei, a utilizagdo de expressdes desrespeitosas em
relagio aos empregadores ou & categoria econdmica. Tais afixagdes deverdo ser prévia e formalmente
autorizadas pela Empresa.

762) - RELACIONAMENTO SINDICATO /EMPRESA

A empresa se obriga a receber os diretores do sindicato da categoria profissional e seus assessores e 0
Sindicato profissional se obriga a receber os representantes da empresa e seus assessores, desde que pré-
avisados com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, pré-estabelecido o assunto da visita e limitado
ao maximo de 6 (seis) pessoas.

772) - RELACAO DE EMPREGADOS

Desde que solicitado por escrito, a empresa fornecerd ao Sindicato representativo da categoria
profissional, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis informagdes sobre o numero de empregados existentes,
admitidos e desligados no més no estabelecimento da base territorial.

782) - INFORMACOES GERAIS

Uma vez por semestre, e, desde que solicitado pelos sindicatos das categorias profissionais, a empresa
agendara reunido, para fornecimento de informagdes gerais sobre o andamento econémico produtivo e
das previsdes de ocupagdo de mao-de-obra.

792) - SINDICALIZACAO

A empresa, duas vezes a cada ano, no periodo de dezembro a julho e desde que solicitado pelo Sindicato
dos Trabalhadores, permitird que o sindicato profissional realize campanha de sindicalizagdo dentro de
suas dependéncias, disponibilizando local e condigdes para esse fim, mediante prévio entendimento com o
sindicato. Os dias serdo convencionados de comum acordo pelas partes e a atividade serd desenvolvida
fora do ambiente de producdo, e, de preferéncia nos intervalos de descanso da jornada normal de
trabalho.

802) - INCENTIVO A EDUCACAO

Recomenda-se & empresa, sempre que possivel, a implementagdo de programas de incentivo aos estudos
de seus empregados, desvinculados da remuneragdo e/ou dos saldrios, nos termos do art. 458, § 22, Il, da
CLT.

812) - CONTRIBUICAO PARA TREINAMENTO, REQUALIFICACAO PROFISSIONAL, APOIO A RECOLOCACAO
DE PESSOAL, ACOES SOCIO-SINDICAIS E PARA A CONTRATACAO DE SEGURO DE VIDA

O propésito da presente clausula é o de constituir um pacote facultativo de beneficios que possam s
usufruidos diretamente pelos empregados e seus familiares, além de garantir e dar eficiéncia ao

cumprimento de vdérias clausulas sociais do presente Instrumento, com redugdo de encargos
empresa.

. . .. ~ . . . Y ~ . -\'
§ 12- Para os fins de treinamento, requalificagdo profissional, apoio a recolocagao proflssqnal,
pratica de ag¢bes sécio-sindicais e demais beneficios, a Empresa, as suas expensas, contrjbuira para




0 SINTEC-SP, conforme abaixo definido, com a quantia de R$114,00 (cento e catorze reais) por
empregado ativo em 31 de janeiro de 2021, quantia essa que deverd ser paga da seguinte forma:

(a) R$38,00 (trinta e oito reais) até 15 de fevereiro de 2022;
(b) R$38,00 (trinta e oito reais) até 15 de abril de 2022;
() RS$38,00 (trinta e oito reais) até 15 de junho de 2022.

§ 22- Os custos para a prestagdo dos servigos indicados no paragrafo primeiro da presente cldusula
deverdo ser cobertos pelos valores acima previstos.

822) - PERMANENCIA DENTRO DA EMPRESA, FORA DA JORNADA EFETIVA DE TRABALHO

A empresa se permitir a entrada ou saida de seus empregados em suas dependéncias, com a finalidade de
proporcionar aos mesmos a utilizagdo do tempo para fins particulares, tais como:

transacSes bancdrias préprias, servigo de lanche ou café, ou qualquer outra atividade de conveniéncia dos
empregados, desde que n3o exista a marcagdo do ponto, antes ou apds 5 (cinco) minutos do inicio ou fim
da jornada efetiva de trabalho, estard isenta de considerar esse tempo como periodo a disposi¢do da
empresa.

Paragrafo unico: Nos periodos acima estipulados fica vedado a empresa determinar ao empregado
qualquer fungdo laborativa, sob pena de o tempo ser considerado a disposi¢do da empresa.

832) - DANO MORAL

Caberd ao empregador instruir seus empregados sobre a necessidade de relagdes no trabalho em que
predomine a dignidade e o respeito, bem como sobre os inconvenientes e os riscos decorrentes de assédio
moral entre os colegas de trabalho, entre chefias e subordinados e entre subordinados e chefias.

Paragrafo Unico - A instrucdo aos empregados prevista no “caput” poderd ser feita por meio de
palestras, circulares, cartilhas, conversas entre chefia e equipe e outros.

842 — VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01 de outubro de 2021
a 30 de setembro de 2022 e a data base da categoria em 12 de outubro.

Paragrafo Unico - As clausulas, condicBes e beneficios deste Acordo Coletivo de Trabalho terdo

vigéncia restrita ao periodo pactuado para sua vigéncia, perdendo integralmente o seu valor
normativo, com o advento do termo final prévia e expressamente fixado.

852 — APLICACAO DESSE INSTRUMENTO NEGOCIAL

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da empresa acordante, abrangera a categori
dos trabalhadores técnicos industriais lotados, exclusivamente, no prédio administrativo da empresa
localizagdo fica na Av. Alexandre de Gusmao, 1395 no municipio de Santo André-SP.

862) - NAO SUPERPOSICAO DE VANTAGENS

e

Fica convencionado que, ocorrendo alteragdo na Legislagcdos Convencdo ou Dissidio Coletivo, ndo padera
haver, em hipétese alguma, a aplicagdo cumulativa de vantagens com as deste Acordo, prevalecendo
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nestes casos apenas a situacdo mais favoravel, salvo previsdo contraria em outro Acordo Coletivo de
Trabalho.

872) - CUMPRIMENTO DO ACORDO

As partes obrigam-se a observar fiel e rigorosamente, o presente Acordo, por expressar o ponto de
equilibrio entre as reivindicagdes apresentadas pelo Sindicato Profissional e os oferecimentos feitos em
contrapropostas pela Empresa acordante.

882) - JUIZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho da cidade de Santo André — SP para dirimir quaisquer divergéncias
na aplicagdo deste Acordo.

892) - ACAO DE CUMPRIMENTO

Os empregados ou o sindicato representativo da categoria profissional poderad intentar agdo de
cumprimento na forma e para os fins especificados no artigo 872, paragrafo Unico da CLT.

902) - MULTA

Fica estabelecida multa para qualquer das partes convenentes no valor de 1% (um por cento) do menor
salario de ingresso previsto neste Acordo, por infragdo de qualquer das clausulas do presente instrumento,
exceto quanto aquelas para as quais ja estiver prevista sangao especifica, percentual este aplicado més a
més, até que se cumpra a obrigagdo, salvo se tratar de cldusula que se cumpra em um Unico ato. O valor da
referida multa reverterd em favor da parte prejudicada.

912) - PRORROGACAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogagdo, de denuncia ou revogagdo, total ou parcialmente do presente Acordo, ficara
subordinado as normas estabelecidas pelo Art. 615 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Santo André-SP, 15 de outubro de 2021.

"

SINDlC}QTO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS
“\._DE/SAO PAULO
CNPJ 01.012.027/0001-67
Narciso Donizete Fontana
Presidente
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