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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2021-2022

COMAU DO BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, CNPJ n. 02.693.750/0001-11 e COMAU
FACILITIES LTDA, CNPJ 24.078.780/0001-50 neste ato representadas por seus procuradores Sr.
ALEXANDRE FELIPE HAIDAR e Sr. JULIO ARIEL HERRERA

E

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DO ESTADO SAO PAULO, CNPJ n. 55.054.282/0001-00,
neste ato representado por seu Presidente, Sr. NARCISO DONIZETE FONTANA

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, mediante as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de marco de 2021 a 28
de fevereiro de 2022 e a data-base da categoria em 1° de MARGO.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores Técnicos Industriais
do estado de S&o Paulo.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido que a partir de 1° de margo de 2021 um piso salarial a ser pago para os trabalhadores da
categoria, no valor minimo de R$1.488,02 (um mil, quatrocentos e oitenta e oito reais e dois centavos).

CLAUSULA QUARTA - MUDANGA DE GARGO/FUNGAO

Toda mudanca de cargo ou fungéo definida pelas empresas como promogao, podera ser acompanhada de
um aumento salarial se for o caso e de acordo com as normas de cargos e salarios das empresas.

CLAUSULA QUINTA - CONTA SALARIO

As empresas se mantiverem conta-salario em estabelecimentos bancarios para seus empregados arcario
com todas as taxas e demais despesas cobradas pela instituicdo financeira, ficando o valor do salario

integral para o empregado. p
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CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE/PAGAMENTO DE SALARIO 4;\(_\
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As empresas se obrigam por qualquer meio de sua conveniéncia, a fornecer aos seus empregados
comprovantes de pagamento de salario, nos quais constem: o nome da empresa e do empregado, bem
como a discriminagéo das verbas pagas e dos descontos efetuados.

PARAGRAFO UNICO - O pagamento do salario sera efetuado dentro do horario de trabalho.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas efetuardo o desconto em folha de pagamento das contribuicbes sociais devidas por seus
empregados ao Sindicato, conforme estabelecido no art. 545 da CLT, repassando-as a entidade sindical ate
0 10° (décimo) dia do més subsequente aquele que gerou o crédito.

CLAUSULA OITAVA - COMPENSAGOES DE FERIADOS

As empresas poderdo compensar as horas de trabalho nas semanas em que houver feriados no seu inicio
ou final, podendo, inclusive compensar os sabados durante a semana normal de 22 a 62 feira acrescendo 48
(quarenta e oito) minutos diarios a jornada normal diaria de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Devera ser observada pelas empresas, a jornada de 220 horas mensais e 44 horas
semanais para todos os efeitos.

CLAUSULA NONA - VALE ALIMENTAGAO/ASSIDUIDADE

As empresas concederdo aos empregados que preencherem as condi¢cdes estabelecidas nos paragrafos
desta clausula um Vale. Alimentacédo decorrente da ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE, no valor
correspondente a R$ 246,00 (duzentos e quarenta e seis reais) mensais.

§ 1° - Para fazer jus ao Prémio instituido nesta clausula, devera o empregado cumprir integralmente sua
jornada normal diaria do trabalho em todos os dias Uteis do més de referéncia, ndo se tolerando atrasos e
faltas, mesmo se justificadas por atestados médicos ou por lei, excetuadas as faltas referidas no paragrafo
seguinte.

§ 2° - N&o prejudicardo a percepgédo do Prémio instituido nesta clausula as faltas oriundas de casamento do
empregado ou pela doagéo voluntaria de sangue, esta devidamente comprovada pelo atestado da instituicéo
coletora de sangue, aquela pela certiddo estabelecida em lei, observados os limites estabelecidos no art.
473 da Consolidag&o das Leis do Trabalho.

§ 3° - Para afericdo do direito do empregado ao Prémio ora estabelecido, as empresas deverdo manter
controle diario de frequéncia, mecanico, eletrénico ou manual, para registro da jornada de trabalho,
presumindo-se na inexisténcia de tais controles, ser devido o Prémio de Assiduidade e Pontualidade.

§ 4° - Ante a inabitualidade de seu pagamento, face a sujeicdo ao adimplemento de condicdes para sua
concessao, o Prémio de Assiduidade e Pontualidade em nenhuma hipotese se integrara ao salario contratual
para qualquer fim, ndo se computando no calculo das férias anuais, 13° salario, adicionais, horas extras,
gratificag6es, prémios e verbas rescisoérias.

§ 5° - Havera participagéo do empregado no custeio do Vale Alimentagéo, conforme previsdo no PAT, da
importancia de R$1,10 (um real e dez centavos) por dia efetivamente trabalhado limitado a parcela de
R$24,20 (vinte e quatro reais e vinte centavos). {



CLAUSULA DECIMA - PRORROGAGAO DE HORARIO

Havendo necessidade de se prorrogar o horario de trabalho por mais de 2 (duas) horas, as empresas
fornecerso alimentagéo aos seus empregados, gratuitamente, apés o término do expediente normal, ficando
estabelecido que n&o se contara o horério da alimentagdo como servigo extraordinario.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — TURNOS 6 X 2

As partes poderéo adotar regime especial de trabalho em turno ininterrupto de revezamento, com 3 ou 4
turmas, abrangendo domingos e feriados, em regime de 6 x 2 com turnos fixos e ou com revezamento (seis
dias consecutivos de trabalho e dois dias de descanso remunerado), pela manha, a tarde e a noite, conforme
autoriza o artigo 7° do decreto 27048/49 e item 14 do decreto 94591/87.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO INTERVALO INTRAJORNADA

Para o cumprimento da jornada normal e ou de turnos ininterruptos previstos na clausula Décima Terceira
devera ser observado o intervalo de 1 (uma) hora diaria para descanso e alimentagéo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA ESCALA DE TRABALHO 6 x 2

De acordo com a escala de trabalho dos turnos as empresas convenentes adotam os seguintes horarios :

| TURMAA [1°Tumo |Das |06:00 |As |14:00 horas |
] TURMA B ‘2° Turno ‘Das \14:00 ‘As ‘22:00 horas \
| TURMAC |3°Tumo |Das |22:00 |As |06:00 horas |

§ 1° — Pactuam as partes que, no caso de necessidade de se estender a jornada normal dos turnos acima,
as horas extras laboradas n&o descaracterizam o presente Acordo Coletivo bem como o turno ora ajustado.

§ 2° — Em nenhuma hipotese as 72 e 82 horas serdo consideradas extraordinarias em fungéo da
especificidade e das condigdes previstas na clausula décima terceira e do adicional de turno constante na
clausula décima quarta.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ADICIONAL DE TURNO

As empresas concederdo mensalmente, de forma integral ou proporcional ao periodo trabalhado,

exclusivamente, aos empregados lotados no turno 6 x 2, um adicional de 16% (dezesseis por cento), a
incidir sobre o salario nominal percebido, a titulo de Adicional de Turno.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ESCALA DE TRABALHO 5 X 2

| As empresas poderdo adotar a escala de trabalho denominada 5 x 2, sendo 05 dias consecutivos de
| trabalho por 02 dias consecutivos de descanso, podendo ser praticado de 3? feira a sabado com descanso
| semanal aos domingos e 2° feira ou de domingo a 5 feira com descanso semanal na 6 feira e no sabado.



§ 1° — Para ambas as escalas deverdo ser observados o intervalo intrajornada de 01 hora para descanso e
alimentacéao.

§ 2° — Aos empregados submetidos a escala de trabalho de domingo a 57 feira deverdo, uma vez, a cada 6
semanas folgarem no sabado e no domingo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRANSPORTE

As empresas concederdo aos seus empregados o vale transporte devido, na forma da lei, ficando, porem,
estabelecido que o desconto a ser suportado pelo empregado beneficiario ndo excedera a 6% (seis por
cento) do valor de seu salario basico, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

As empresas com mais de 10 (dez) empregados pagara aos dependentes legais do empregado que vier a
6bito, a titulo de auxilio funeral, a quantia equivalente a um salario mensal do trabalhador falecido em
parcela Unica, limitando-se o beneficio ao valor maximo de R$ 1.408,57 (Hum mil, quatrocentos e oito reais e
cinquenta e sete centavos).

PARAGRAFO UNICO - Para recebimento do beneficio previsto nesta clausula, o interessado apresentara o
atestado de 6bito do empregado e comprovante emitido pelo INSS/SP pertinente ao beneficio previdenciario
em que figura como dependente do falecido, provando estar apto a receber verbas rescisorias e levantar
depositos do FGTS, ou documento emitido pelo cartério ou juizo competente, reconhecendo-o como
sucessor nos termos da legislagéo civil.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INSTITUIGAO DO SEGURO DE VIDA

As empresas deverdo manter Seguro de Vida em Grupo em favor do empregado, desde que previamente
autorizado, por escrito arcando com parte, nos termos da apoélice entre empresas e seguradora.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONVENIO MEDICO

As empresas deverdo assegurar aos empregados o direito de optar ou ndo pela sua inclusdo em convénio
de assisténcia médica existente, caso haja a participagéo dos empregados no pagamento de mensalidade,

como titular do seu convénio.

§ 1° - O convénio existente sera mantido para os empregados afastados do servigco, por acidente do trabalho
ou doenga, pelo prazo de 15 (quinze) meses, desde que atendidas as seguintes condigbes:

a) O auxilio doenga ou auxilio doenga acidentario pagos ao empregado afastado estejam vigentes
€ em curso;

b) O empregado pague a parte dele, mensalmente, de acordo com a regra do convénio, se for o
caso.

§ 2° — Apos o periodo do paragrafo primeiro, e uma vez ndo cumprida a obrigagéo da alinea ‘b’, as empresas /
| ficam desobrigadas da manutengéo do plano para o seu titular e respectivos dependentes. g\&



COMALU

§ 3° - Podera o empregado a seu exclusivo critério incluir seus dependentes no plano de saude desde que
participe ao custo unitario vigente em abril de 2021 de R$237,00 (duzentos e trinta e sete reais) por
dependente, bem como a coparticipagdo de 30% (trinta por cento) de cada procedimento, caso haja
utilizacgao.

CLAUSULA VIGESIMA - PLANOS EMPRESARIAIS / DESCONTOS
As empresas poderdo oferecer seguro de Vida em Grupo, Assisténcia médica/ odontologica/ Farmacéutica e
Previdéncia Privada, cooperativa de crédito/consumo e outros beneficios com a participagéo financeira do

empregado, ao qual cabera optar por sua adeséo, sendo neste caso, permitido o desconto nos salarios.

PARAGRAFO UNICO - Aos empregados admitidos, que aderirem e aqueles que fizerem novas adesées a
qualquer dos programas previstos no “caput’, as empresas fornecerdo as condigdes gerais do plano para o
qual estiverem optando.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - APOSENTADORIA/INSS

As empresas deverdo preencher os formularios exigidos pelo INSS, para requerimento de beneficios
previdenciarios ou aposentadoria, no prazo maximo de 5 (cinco) dias a partir da solicitag&o.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPROVANTE/DESLIGAMENTO

As empresas de obrigam a fornecer aos seus empregados, quando solicitado, no ato do seu desligamento,
Atestado de salarios, copia da RAIS, bem como Declaragdo de Rendimentos para Imposto de Renda.
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESCISAO/HOMOLOGAGAO

Na extingdo do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a anotagéo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 6rgdos competentes e realizar o pagamento das verbas
rescisorias no prazo e na forma estabelecidos no artigo 477 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTAGOES/CTPS

As empresas anotardo obrigatoriamente, na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS de seus
empregados, todos 0s aumentos concedidos e a sua origem, podendo ser por meio eletrénico.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES

A empresa e o Sindicato, que a esta subscreve, se comprometem a promover conjuntamente, cursos
profissionalizantes, de qualificagéo e requalificacéo profissional para os trabalhadores da categoria, de acordo

com a demanda da empresa, através de convénios com instituicdes governamentais, do sistema “S” ou afins,
7 |bem como por iniciativa prépria das entidades em parceria.

P :
fCLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADES/ACIDENTADOS
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O empregado acidentado tera assegurada a estabilidade proviséria de acordo com alegislagao vigente,
estando abrangidos por essa garantia os acidentados no trabalho com contrato vigente nesta data.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Sera garantido emprego ou salario ao empregado que, estiver a um periodo maximo de 12 (doze meses)
para aquisicdo de aposentadoria, por tempo de servigo ou idade, desde que devidamente comprovado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MULHER ABONO DE FALTAS PARA EXAMES DE PREVENGAO DO
CANCER

As mulheres terdo direito a 1 (um) dia de falta ao servico a cada 6 (seis) meses, abonadas para
submeterem-se a exames de prevencgéo de cancer, devendo apresentar o competente atestado, acusando a
mencionada auséncia.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADO MEDICO

As empresas poder&o recusar o atestado médico do empregado quando este nao for apresentado dentro de
48 (quarenta e oito) horas de sua emiss&o, pessoalmente ou por outro familiar ou dependente.

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS INDIVIDUAIS / COLETIVAS

O inicio das férias ndo podera coincidir com os sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados, exceto
em relacdo ao pessoal sujeito a revezamento, cujo inicio ndo podera coincidir com o dia de repouso.

§ 1°- Caso as empresas cancelem a concessdo das férias ja comunicadas, ressarcira as despesas
irreversiveis para viagem ou gozo de férias, feitas pelo empregado antes do cancelamento e desde que
devidamente comprovadas.

§ 2° - Caso as empresas concedam licenga remunerada por mais de 30 (trinta) dias e em decorréncia
prejudicar o direito as férias dos empregados, (art. 133, Ill, da CLT), devera ao final da licenca efetuar a
estes o pagamento de 1/3 (um tergo) dos dias de férias proporcionais a que fazia jus no inicio da licenga, a
titulo do adicional estabelecido na Constituicdo Federal.

§ 3° - O empregado que solicitar demissdo do emprego, antes de completar 12 (doze) meses de servigo tera
direito & remuneragéo relativa ao periodo incompleto de férias de conformidade com o disposto no
paragrafo Unico do artigo 146 da CLT, incluindo o abono de 1/3 de que trata o art. 7°, XVII da Constituicdo
Federal.

§ 4° - A concesséo de férias individuais sera comunicada por escrito ao empregado, com antecedéncia de no
minimo 15 (quinze) dias.

§ 5° - Podera o periodo de gozo de férias ser concedido em até 03 (trés) periodos de 10 dias corridos cada
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As empresas adotardo medidas de protegdo de ordem coletiva, prioritariamente, em relagdo as condicbes de
trabalho e seguranga do empregado.

PARAGRAFO UNICO — O SINTEC-SP oficiara as empresas sobre queixas fundamentadas apresentadas
pelos empregados, em relagdo as condigées de seguranga do trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO

No primeiro dia de trabalho do empregado, as empresas fardo o treinamento com equipamentos de protegcéo
e lhe dara conhecimento das areas perigosas ou insalubres e informara os riscos dos eventuais agentes
agressivos do seu posto de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Quando as empresas instituirem o uso de uniformes, os empregados ficarao obrigados a usa-los, sob pena
de a recusa caracterizar infrag&o disciplinar punivel na forma da lei.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CIPA

As empresas estdo obrigadas ao cumprimento da legislagéo vigente quanto a CIPA e convocara eleigcbes
com 30 (trinta) dias de antecedéncia, contados do término do mandato anterior, dando publicidade do ato
através de edital fixado em local de facil acesso e boa visibilidade no ambiente do trabalho, e enviando copia
ao sindicato representativo da categoria profissional nos primeiros 10 (dez) dias do periodo acima
estipulado.

§ 1° - A eleicdo dos membros da CIPA podera ser acompanhada pelo sindicato.

§ 2° - As reunides dos membros da CIPA ocorrerdo no periodo normal de trabalho, sendo certo que no caso
de ocorrer fora do horario de trabalho, o empregado fara jus ao recebimento de horas extraordinarias.

§ 3° - Os empregados das empresas poderdo candidatar-se, exceto aqueles com contrato de trabalho por
prazo determinado, com contrato suspenso ou que estejam em periodo de aviso prévio, ainda que
indenizado, e aqueles com contrato de trabalho intermitente.

§ 4° - O mandato dos membros da CIPA sera de 01 (um) ano.

§ 5° - O membro da CIPA que houver exercido a fungéo em determinado periodo n&o podera ser candidato,
nos dois periodos subsequentes.

§ 6° - O mandato de membro da CIPA ndo implica suspensdo ou interrupgdo do contrato de trabalho,
devendo o empregado permanecer no exercicio de suas fungdes.

§ 7° - Desde o registro da candidatura até 01 (um) ano apés o fim do mandato, o membro da CIPA néo
podera sofrer despedida arbitréria, entendendo-se como tal a que n&o se fundar em motivo disciplinar,
técnico,econdmico ou financeiro.

§ 8° - As empresas deverdo comunicar o SINTEC-SP através de oficio, a data da eleicdo e da posse dos,
membros da CIPA, bem como o periodo do mandato.

(
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PROGRAMAGAO/PREVENGAO DE ACIDENTES (SIPAT)

As empresas informardo ao SINTEC-SP, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, o programa e a data de
realizagdo da Semana Interna de Prevencéo de Acidentes do Trabalho (SIPAT).

PARAGRAFO UNICO - Durante a realizagdo da Semana Interna de Prevencéo de Acidentes do Trabalho
(SIPAT), o SINTEC-SP sera facultado a participagéo, podendo ministrar uma das palestras.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RELATORIO/SIPAT

As empresas enviardo ao SINTEC-SP copia do Relatério da Semana Interna de prevencédo de Acidentes de
Trabalho (SIPAT), até 30 (trinta) dias apos sua realizagao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACIDENTE/MORTE

No caso de acidente fatal, o SINTEC-SP devera ser comunicado no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a
partir do conhecimento dos fatos pelas empresas.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CAT

As empresas deverédo fornecer ao SINTEC-SP copia da Comunicac8o de Acidentes do Trabalho — CAT,
quando solicitada, para fins estatisticos.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CURSOI/CIPA

O SINTEC-SP podera realizar o curso para os membros da CIPA — Comiss&o interna de Prevencdo de
Acidentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EXAMES/ADIMISSIONAL E PERIODICOS

Os exames pré-admissionais, periodicos, e demissionais serdo obrigatérios e exclusivamente por conta do
empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

A empresa que, em face do disposto na NR-4, da Portaria n°® 3.214/78, estiver obrigada a constituir o Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT, comunicara SINTEC-SP no
prazo de 30 (trinta) dias a sua implantagéo, acompanhada da relagé&o na qual conste o nimero e o nome dos
profissionais que o compdem.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SINDICALIZAGCAO

Fica assegurado aos representantes do SINTEC-SP o direito de manter contato com os empregados das /
empresas convenentes, em data e horario previamente acordados com a diregdo das empresas, a fim de/
intensificarem a sindicalizacdo, além da concesséo de ampla liberdade de divulgagéo do presente Acordo\

_Coletivo e de outros informativos de interesse da categoria. pg\
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas concederdo licenga de meio-dia aos diretores do SINTEC-SP empregados, quando
convocados pela presidéncia, uma vez por més, para participarem das reunides da diretoria, sem prejuizo da
remuneracao, inclusive do Prémio de Assiduidade e Pontualidade estabelecido na Clausula Décima e seus
paragrafos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO PARA TREINAMENTO, REQUALIFICAGAO
PROFISSIONAL, APOIO A RECOLOCAGAO DE PESSOAL E AGOES SOCIO-SINDICAIS.

O propésito da presente clausula € o de constituir um pacote facultativo de beneficios que possam ser
usufruidos diretamente pelos empregados e seus familiares, além de garantir e dar eficiéncia ao
cumprimento de varias clausulas sociais do presente Instrumento, com redugdo de encargos para as
empresas.

§ 1°- Para os fins de treinamento, requalificagéo profissional, apoio a recolocagao profissional, pratica de
acdes socio sindicais e demais beneficios, as Empresas, as suas expensas, contribuirdo para o SINTEC-SP,
conforme abaixo definido, com equivalente a 3% do saldrio base dos colaboradores abrangidos por este
instrumento coletivo de trabalho, ativos em 31 de margo de 2021, quantia essa que devera ser paga até o
dia 15 de junho de 2021 e dai em diante a base de calculo serd sempre sobre o valor dos salarios vigentes
no més anterior.

§ 2°- Os custos para a prestagéo dos servigos indicados no paragrafo primeiro da presente clausula deverao
ser cobertos pelos valores acima previstos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - POLITICA ECONOMICA

As partes se comprometem a reverem as clausulas de conteudo econémico, caso haja alteragdes
significativas na politica econémica, com aumento dos indices de inflag&o, ou por provocagdo motivada da
parte interessada por escrito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - NAO SUPERPOSICAO DE VANTAGENS

Fica convencionado que, ocorrendo alteragdo na Legislacéo, Convencéo ou Dissidio Coletivo, ndo podera
haver, em hipotese alguma, a aplicagdo cumulativa de vantagens com as deste Acordo, prevalecendo nestes
casos apenas a situagdo mais favoravel, salvo previsdo contraria em outro Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CUMPRIMENTO DO ACORDO

As partes obrigam-se a observar fiel e rigorosamente, o presente Acordo, por expressar o ponto de equilibrio

entre as reivindicagbes apresentadas pelo Sindicato Profissional e os oferecimentos feitos em

contrapropostas pelas empresas acordantes, exclusivamente, no centro de negoécio cliente SOLVAY na
/\ cidade de Santo André-SP.

\
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PARAGRAFO UNICO: As empresas ficam desobrigadas do cumprimento de quaisquer acordos,

; | convengdes ou dissidios coletivos envolvendo outras entidades sindicais na localidade prevista no caput. /
|| !'
1]

| | . CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - JUiZO COMPETENTE \
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Sera competente a Justica do Trabalho de Santo André para dirimir quaisquer divergéncias na aplicagéo
deste Acordo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ACAO DE CUMPRIMENTO

Os empregados ou o sindicato representativo da categoria profissional poderéo intentar agéo de
cumprimento na forma e para os fins especificados no artigo 872, Paragrafo Unico da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MULTA

Fica estabelecida multa para qualquer das partes convenentes no valor de 1% (um por cento) do menor
salario de ingresso previsto neste Acordo, por infracéo de qualquer das clausulas do presente instrumento,
exceto quanto aquelas para as quais ja estiver prevista sangéo especifica, percentual este aplicado més a
més, até que se cumpra a obrigacéo, salvo se tratar de clausula que se cumpra em um unico ato. O valor da
referida multa revertera em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogagdo, de denuncia ou revogacao, total ou parcialmente do presente Acordo ficara
subordinado as normas estabelecidas pelo Art. 615 da Consolidagc&o das Leis do Trabalho.

Santo André - SP, 04 de abril de 2021. /\ :
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