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13 de maio de 2021

CPFL SANTA CRUZ

PROPOSTA FINAL DA MPLANTACAO DA ESCALA 6x8x3
PARA OS TECNICOS DA SUBTRANSMISSAO

Apbs reunides por videoconferéncia realizadas com representantes da CPFL Santa Cruz e, diante da
proposta final apresentada na ultima reunido do dia 4 de maio de 2021 sobre a padronizacdo da esca-
la dos Técnicos de Subestacdes, Técnicos de Protecdo e Aut  omacédo e Técnicos de Telecomu-
nicacdo , para a qual sera criado um cargo unico com escopo multidisciplinar, o SINTEC-SP — Sindi-
cato dos Técnicos Industriais de Nivel Médio do Estado de Sado Paulo comunica que estara realizando
assembleias de acordo com o cronograma que segue, para apresentacao e deliberacdo dos técni-
cos inseridos nessa proposta.

Dessa forma encaminhamos a proposta final da empresa, bem como os locais, datas e horarios das
assembleias presenciais , mantendo o protocolo de seguranca necessario em virtude da pandemia
de coronavirus (COVID-19).

PROPOSTA FINAL DA CPFL SANTA CRUZ

1.  Os técnicos do departamento da Subtransmissdo da CPFL Santa Cruz (Técnicos de Subesta-
cOes, Técnicos de Protecdo e Automacéao e Técnicos de Telecomunicagédo) que atualmente trabalham
no regime de turno fixo em escala 6x3 de 07h20, passam a trabalhar com a carga horaria diaria de
08h00 a partir de 01 de junho de 2021. Assim, em decorréncia dessa alteracdo os colaboradores pas-
sam a trabalhar em média 37h20 por semana ao invés das atuais 34h20 semanais.

Em virtude da majoracéo da carga horaria diaria, fica estabelecido o reajuste salarial dos envol-
vidos com o percentual de 9,14% (nove virgula quatorze por cento), equivalente ao aumento de 07h20
para 08h00 de trabalho, a ser efetivado na folha salarial do més de ajuste da jornada;

2. Os técnicos do departamento da Subtransmissdo da CPFL Santa Cruz, que atualmente traba-
Iham no regime de turno fixo em escala 5x2 de 08h00, passam a trabalhar em regime de turno fixo em
escala 6x3 de 08h00 a partir de 01 de junho de 2021. Assim, com essa alteracdo os colaboradores
passam a trabalhar em média 37h20 por semana ao invés das atuais 40h semanais.

Fica estabelecido a esse grupo o pagamento de uma indenizacdo para compensacao da supres-
sdo das horas extras em dias de folga que deixardo de ser realizadas na nova escala;

A referida indenizacao sera calculada com base na Sumula 291 do TST, transcrita a seguir:
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SUMULA N° 291 — HORAS EXTRAS

A supresséao total ou parcial, pelo empregador, de s  ervico suplementar prestado

com habitualidade, durante pelo menos 01(um) ano,a  ssegura ao empregado o
direito a indenizacdo correspondente ao valor de 1 (um) més das horas suprimi-
das, total ou parcialmente, para cada ano ou fracéo igual ou superior a seis me-
ses de prestacédo de servico acima da jornada normal . O calculo observara a mé-
dia das horas suplementares nos ultimos 12 (doze) m  eses anteriores a mudanca,

multiplicada pelo valor da hora extra do diada sup  ressao.

O calculo seré feito de forma individualizada, levando em consideracdo a média de horas extras pa-
gas com adicional de 100% nos ultimos 12 meses, ou seja, abril de 2020 a marco de 2021, multiplica-
da pela quantidade de anos que o empregado ficou na escala 5x2.

Além da indenizacéo de supressao de horas extras, sera paga uma indenizacdo adicional para com-
pensacdo da mudancga da rotina de trabalho no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais) para cada cola-
borador, a ser realizada em folha de pagamento no més da alteracéo da escala.

3. Os horarios de entrada, saida e intervalo para repouso e alimentagcdo serdo padronizados, fi-
cando como proposta a entrada as 07h30 e saida as 16h30 com 01(uma) de almoco, sendo que, ex-
cepcionalmente durante o periodo de pandemia, fica estabelecida a possibilidade de flexibilizagdo de
horario de até 02 (duas) horas na entrada e saida no mesmo dia;

4. Implantacdo de mecanismo de compensacao de horas dentro do préprio més, que viabilize as
auséncias programadas e consensuais com a liderancga, dos colaboradores por questdes particula-
res, € a compensacgao das horas através de realizacido de horas extras;

5. Implantacdo de um plano de carreira para os técnicos do departamento de subtransmisséo,
considerando os seguintes critérios:

a) Criacdo de um cargo unico, com escopo multidisciplinar nas atividades da subtransmisséo, com
0s niveis de senioridade “I”, “II” e “llI”;

b) As atuais trés carreiras de Técnicos de Subestacdo, Automacao e Protecdo, e Telecomunica-
¢Oes, passarao a ser enquadradas no cargo acima;

c) As adequacdes de eventuais distorcdes salariais entre o atual salario do técnico e as referéncias
iniciais do novo cargo serdo ajustadas a partir de marco de 2021, com o prazo de término até o
més de agosto de 2021.

6. Para os colaboradores que estiverem com o contrato de trabalho suspenso ou interrompido de-

vido a doenca ou acidente de trabalho, o pagamento dos itens 1 ou 2 mencionados acima, seréo rea-
lizados no momento do retorno ao trabalho ap6s mudanca de escala.
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HORARIOS E LOCAISDAS DAS ASSEMBLEIAS GERAIS EXTRAOR DINARIAS

17/05/2021 — SEGUNDA-FEIRA
JAGUARIUNA (06h30 em primeira convocacéo, e 07h30 e m segunda convocagdo com qual-
guer numero de presentes)
Rua Vigato, 1620 — Jd. Jo&o Aldo Nassif
MOCOCA (11h30 em primeira convocacéao, e 12h30 em se gunda convocagéo, com qual-
guer numero de presentes)
Rua Alferes Pedrosa, 227 — Centro

18/05/2021 — TERCA-FEIRA
SAO JOSE DO RIO PARDO (06h30 em primeira convocacédo , e 07h30, em segunda convoca-
¢ao com qualguer numero de presentes)
Av. Maria Aparecida Salgado Bragueta, 508-564
ITAPETININGA (16h00 primeira convocacao, e 17h00, e m segunda convocacgao com qual-
quer numero de presentes)
Rua Eugénio Pereira Pinto, 380

19/05/2021 — QUARTA-FEIRA
PIRAJU (06h30 em primeira convocacéo, e 07h30, em s egunda convocagao com qualquer
namero de presentes)
Praca Joaquim Antonio de Arruda,155 — Centro
AVARE (11h30 em primeira convocacéo, e 12h30, em se gunda convocag&o com qualquer
namero de presentes)
Rua Santa Catarina, 1670 — Centro

20/05/2021 — QUINTA-FEIRA
OURINHOS (06h30 em primeira convocacéao, e 07h30, em segunda convocacéo com qual-
quer numero de presentes)
Rua Alfredo Deviene , 50 — Jardim Paulista

Além das localidades acima especificadas, com a finalidade de garantir a mais ampla participacéo
dos técnicos nas decisbes, o SINTEC-SP podera realizar assembleias em outras localidades e
datas, mediante prévia convocacéao atravées de boletins sindicais.

Para que o presente edital chegue ao conhecimento de todos os técnicos interessados, determino
a sua publicacdo em jornal de grande circulacdo em todo o Estado de Sao Paulo.

Em caso de duvidas ou para esclarecimentos, favor consultar os diretores Narciso Donizete Fon-

tana (fontana@sintecsp.org.br ) ou Nelson Henrique Silva Spressao
(nelsonspressao@sintecsp.org.br ).

FILIE-SE A SINTEC-SP: www.sintecsp.org.br
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