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 Continuação 

PLR 2015 

RESULTADO JÁ ESPERADO  

Nós, do SINTEC-SP – Sindicato dos Técnicos Industriais do Estado de São Paulo, comunicamos 

que, conforme resultado divulgado pelo Grupo CPFL – Paulista, Piratininga, Brasil e Geração – em 

reunião realizada no dia 11 de abril de 2016 na sede da empresa na presença dos diretores Venilton 

Carvalho e Narciso Fontana o resultado do serviço referente ao ano de 2015 foi de                           

R$ 1.392.280.945,86 (Hum Bilhão, Trezentos e Noventa e Dois Milhões, Duzentos e Oitenta Mil, 

Novecentos e Quarenta e Cinco Reais, e Oitenta e Seis Centavos).  

Com base no valor de R$ 1.250.000.000,00, a parcela deverá ser calculada conforme baixo:  

Para salários até R$ 1.026,75 = 2,4992 salários 

De R$ 1.026,75 a R$ 4.107,00 = valor fixo de R$ 2.566,08 

Acima de R$ 4.107,00 = 0,6248 salários 

Salientamos que o resultado do serviço realizado será comparado com as faixas pré-estabelecidas na 

Tabela de Metas, conforme Acordo Coletivo de Trabalho 2015/Participação nos Lucros e Resultados, 

sendo que 1,11%  da diferença entre o valor do serviço realizado e o valor da faixa abaixo do           

realizado será dividida igualmente entre os empregados, conforme a quantidade de meses              

trabalhados em 2015, conforme abaixo:  

Resultado de serviço atingido = R$ 1.392.280.945,86 

Faixa inferior = R$ 1.250.000.000,00 

Total a ser distribuído igualmente para todos os funcionários =                        
R$ 142.280.945,86 
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METAS – CPFL PAULISTA 

 
 

 

METAS – CPFL PIRATININGA 

 
 

 

METAS – CPFL BRASIL 

 

PAULISTA Meta Mínima Meta Esperada Meta 
Superada 

Valor Atingido 

DEC 7,35 6,92 6,65  7,75 / 0% 

FEC 5,04 4,87 4,59  4,89 / 80% 

FER 19,84 17,85 15,87  14,91 / 120% 

PIRATININGA Meta Mínima Meta Esperada Meta 
Superada 

Valor Atingido 

DEC 6,92 6,51 6,25  7,25 / 0% 

FEC 4,59 4,44 4,18  4,31 / 100% 

FER 23,57 21,21 18,86  24,64 / 0% 

BRASIL Meta Mínima Meta Esperada Meta 
Superada 

Valor Atingido 

Nº DE CLIENTES 210 230 255  239,67 / 104,2% 

Nº DE FORNECEDORES 65 85 100  84,58 / 99,51% 

REFATURAMENTO 1,20% 1,00% 0,80%  0,54 / 120% 

Calculando o valor a que cada técnico terá direito, chegamos a R$ 29,87 por mês, sendo que para 

quem trabalhou os 12 meses do ano o valor será de R$ 358,49. 

Conforme havia sido salientado pelos diretores Venilton Carvalho e Narciso Fontana na 

apresentação da proposta da CPFL para a PLR 2015, os diretores do SINTEC-SP alertaram a 

categoria da impossibilidade das metas da CPFL PAULISTA e PIRATININGA serem atingi-

das, o que se configurou conforme demonstrado nas tabelas abaixo:  
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Assim, no dia 25 de abril de 2016 será creditado o valor restante da PLR 2015; ou seja, o valor  

total menos o que foi depositado em setembro de 2015, correspondente á primeira parcela da PLR 

no valor de R$ 3.063,70 (Três Mil e Sessenta e Três Reais, e Setenta Centavos).  

Em caso de dúvidas ou para esclarecimentos, favor consultar os diretores Narciso Fontana 

(fontana@sintecsp.org.br) ou Venilton Carvalho (veniltoncarvalho@ig.com.br).   

METAS – CPFL GERAÇÃO

 

GERAÇÃO Meta Mínima Meta Esperada Meta 
Superada 

Valor Atingido 

DISPONIBILIDADE DAS       
MÁQUINAS 

92,92<= 
A 93,92 

93,92<= 
A 95,92 

>= 95,92 95,75 / 100%  

INDICADOR DE ATENDIMEN-
TO À RECOMENDAÇÃO DA 

NOS (IASGR) 

  
IASGR = 80% 

  
IASGR = 100% 

  
IASGR = 

120% 

 120% / 120% 

INDICADOR DE AUTO DE  
INFRAÇÃO 

R$ 113.550< 
IAI=< 

R$227.090 

0<IAI=< 
R$113.500 

  
IAI=0 

 0% / 120% 

TÉCNICOS,  

FILIEM-SE AO        

SINTEC-SP 

 “Juntos, Somos mais Fortes!” 


