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 “Juntos, Somos mais Fortes!” 

CAMPANHA SALARIAL 2016/2017 
Sugestões encaminhadas pelos técnicos da CPFL para    

elaboração da “pré-pauta” de reivindicações 

Agradecemos a todos os técnicos da CPFL pelo envio das sugestões para a elaboração da           

“pré-pauta” de reivindicações, a qual será submetida às assembleias deliberativas a serem realizadas 

nos meses de fevereiro e março de 2016 e que, após aprovação, darão início às negociações do 

Acordo Coletivo 2016/2017. Solicitamos, ainda, que continuem nos enviando sugestões para         

ampliarmos a nossa pauta.  

Abaixo, um resumo dos tópicos encaminhados: 

• Reajuste salarial pelo ICV-DIEESE;  

•  Abono por perda de massa salarial entre 1º de junho de 2015 e 31 de maio de 2016, no valor       

de R$ 450,00 (Quatrocentos e Cinquenta Reais); 

• Aumento real do vale-alimentação e do vale-refeição, retirando a faixa de participação dos         

técnicos no vale-alimentação e distribuindo a todos os técnicos sem exceção;  

• Redução da participação do técnico na assistência médica, odontológica e hospitalar; 

• Aumento real de 5% (Cinco Por Cento);  

Você, técnico, deve continuar enviando suas sugestões. E em caso de dúvidas ou para                  

esclarecimentos sobre o andamento das negociações da campanha salarial 2016/2017, favor         

consultar os diretores Narciso Fontana (fontana@sintecsp.org.br), Venilton Carvalho 

(veniltoncarvalho@ig.com.br) e Edson Higa (edsonhiga@sintecsp.org.br). 


