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FENTEC 
“Juntos, Somos mais Fortes!” 

DIEBOLD/PROCOMP 
GPS, SEGURO E DEMAIS ASSUNTOS  

Desde a demissão de um grupo de técnicos do quadro de funcionários da DIEBOLD/PROCOMP 
ocorridas em maio de 2016, a FENTEC – Federação Nacional dos Técnicos Industriais mantém 
constantes e incansáveis negociações com a empresa, tanto que conseguiu negociar um pacote de 
benefícios para, ao menos, minimizar as perdas decorrentes desses desligamentos.  

 Sabemos, no entanto, que ainda não é suficiente e o ideal seria a readmissão do grupo; porém, infe-
lizmente nosso ordenamento jurídico é limitado e específico quanto à garantia de estabilidades le-
gais no emprego.  

Além do pacote específico acima citado e outros assuntos de interesse da categoria levados à me-
sa de negociações, salientamos que na época das demissões a FENTEC também abordou a ques-
tão da instalação de GPS, por solicitação da empresa, nos veículos particulares dos técnicos. No 
entanto, apesar dos esforços, até o momento não conseguimos chegar a um ponto de equilíbrio 
que satisfaça a categoria.  

Assim, uma nova reunião está agendada para o dia 21 de julho de 2016 na sede da FENTEC 
com os representantes da empresa, para deliberação das seguintes pendências:  

• Instalação de GPS em veículos particulares dos técnicos;  

• Redução da ajuda de custo;  

• Redução do quadro de funcionários;  

• Postura dos gestores;  

• Substituição do seguro do veículo particular por um seguro indicado pela empresa;  

• Outros assuntos. 

Comunicamos que a FENTEC está atenda a todos os acontecimentos e – estejam certos – lutará 
para manter a dignidade da categoria que representa.  


