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PLR 2016

Comunicamos que, devido ao curto prazo disponibilizado pela CPFL para efetuarmos nossas

assembleias, o SINTEC-SP - Sindicato dos Técnicos Industriais do Estado de Sao Paulo por
intermédio dos diretores Narciso Fontana, Venilton Carvalho e Edson Higa realizaram reunibes e
enquetes por meio eletrénico, para analise da proposta oferecida pela CPFL referente aos indices
‘DEC”, “FEC” e “FER” da CPFL Paulista e Piratininga, bem como as metas e indices a serem
alcancados pelos técnicos da CPFL Brasil e Geracgéao.

Apos consultar as respostas positivas dos Técnicos Industriais referente a proposta apresentada pela
Empresa, o SINTEC-SP encaminhou o parecer a CPFL e aguarda, apenas, o envio da minuta para
assinatura do contrato.

Gostariamos de salientar que o pagamento da primeira parcela da PLR 2016, referente ao més de
setembro, no valor minimo de R$ 3.063,70 esta garantido.

DIVISOR 200

Comunicamos aos Técnicos Industriais contemplados pelo acordo realizado no processo do Divisor
200 que o recurso foi homologado no dia 3 de agosto de 2016 pelo TRT — Tribunal Regional do
Trabalho de Campinas e que a CPFL disp6s de 10 dias uteis para realizagdo do depdsito ja
efetuado.

Estamos aguardando a liberagdo do alvara, pelo juiz responsavel pelo processo, para efetuarmos a
transferéncia dos valores.

ACT 2016/2017
CPFL PAULISTA, BRASIL E GERAGAO

Conforme assembleias realizadas entre os dias 21 de julho e 8 de agosto de 2016 referente ao
Acordo Coletivo de Trabalho 2016/2017, relatamos que os participantes, em sua maioria, rejeitaram
a proposta apresentada pela EMPRESA. Por esse motivo, o SINTEC-SP notificou a decisdo tomada
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pela categoria a CPFL e solicitou a reabertura da mesa de negociagdes que foi negada, apos
alguns dias, ocasionando uma acgado rapida e precisa do SINTEC-SP juntamente com seu
departamento juridico na elaboragcdo de toda documentagdo necessaria para a instauragdo do
processo de dissidio.

Em 29 de agosto de 2016, os diretores do SINTEC-SP estiveram presentes em audiéncia
realizada com a CPFL e os Sindicatos dos Eletricitarios de Campinas, Araraquara e Bauru para
negociagao da pauta do dissidio, onde foi apresentado a seguinte proposta:

Reposicdo Salarial de 9,32% a partir de 1 de junho de 2016;

Acordo Coletivo de Trabalho com vigéncia de 1 ano, a contar de 1° de junho de 2016 a 31 de
maio de 2017;

0,46% a mais no VA e no VR, a partir de janeiro de 2017.

Eles terdo 5 dias uteis, a contar de hoje, para aceitarem ou ndo a proposta oferecida.

TECNICOS INDUSTRIAIS o SINTEC-SP aguarda a extensdo dessa proposta para analise
em nossas assembleias. Caso contrario, prosseguiremos com a instauracao de dissidio coletivo.

TECNICOS, COMPARECAM AS
ASSEMBLEIAS!

NAO DEIXEM QUE OUTROS DECIDAM
SEU FUTURO!

SINTEC-SP

“Juntos, Somos mais Fortes!”
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