
PROPOSTA ITAUTEC : 

 

1– REAJUSTE:  

6%, A PARTIR DE 01.07.2010, INCIDENTE SOBRE SALÁRIOS PRATICADOS EM 30.06.2010; 

2 – PISOS SALARIAIS:  

TÉCNICO:                 R$ 1.150,00 

APOIO/SUPORTE:  R$ 636.00 

3-CRECHE  

REEMBOLSO CRECHE DE R$ 105,00 (CENTO E CINCO REAIS), A PARTIR DE 01.08.2010, ESTENDENDO SUA 

APLICAÇÃO PARA EMPREGADOS DO SEXO MASCULINO SOLTEIRO / SEPARADO COM GUARDA DO FILHO 

(COMPARTILHADA OU NÃO) OU VIÚVO;  

4 – KM   

MANTER 0,55 KM, APRESENTARAM PROPOSTA DE CONVENIO COM CORRETORA DE SEGUROS. 

5 – CESTA BÁSICA  

MANTER CESTA BÁSICA  

ATÉ R$ 1.470                    -  25%      

DE R$ 1.470 ATÉ R$ 2.180                       -  50%        

ACIMA DE R$ 2.180              -  100% 

 

6 – TICKET ALIMENTAÇÃO  

PROPOSTA: VALOR DE R$ 13,50 E DESCONTO PROPORCIONAL À FAIXA SALARIAL 

ATÉ R$ 2.000                              -    15% (1,95)      
DE   R$ 2.000 ATÉ R$ 3.000       -    22% (2,83)          
ACIMA DE             R$ 3.000       -    30% (3,90)                                   
 

7 – ASSISTENCIAL – 

CONTRIBUIÇÃO ASSISTENCIAL DE 5% (CINCO POR CENTO) DO SALÁRIO NOMINAL REAJUSTADO, ATÉ O LIMITE 

DE R$ 100,00; 

8 - ATÉ DEZEMBRO DE 2010, PRAZO PARA EMPRESA APRESENTAR NOVO PROJETO DE REESTRUTURAÇÃO DO 

PLANO DE CARGOS E SALÁRIOS; 

9 - PLR ANTECIPADA. 
 
10 - ATÉ DEZEMBRO APRESENTARÃO NOVO PLANO DE LOGÍSTICA DE MATERIAIS E USO DO VEÍCULO. 

OBS: O SINTEC-SP PARTICIPARÁ DAS REUNIÕES QUE TERÃO INICIO EM OUTUBRO DE 2010, PARA DISCUSSÃO 

DOS ITENS  “8” E “10”. SERÁ SELECIONADA UMA COMISSÃO DE TÉCNICOS PARA PARTICIPAREM ATIVAMENTE 

DAS REUNIÕES. 


