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De acordo com as negociações com a empresa, foi aprovado o valor 

de R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais), a título de Antecipação 

da PLR (Participação nos Lucros e Resultados) referente ao exercício 

de 2009. 

 

Informamos que esta antecipação será creditada em conta corrente 

no próximo dia 15/12/2009 e será deduzida quando finalizada as 

negociações, que deverá ocorrer até março de 2010. 

 

Lembramos que os funcionários admitidos durante o ano de 2009 

receberão a PLR proporcionalmente (1/12 por mês trabalhado). 

 

 

 

PLR   

 Participação  nos Lucros e Resultados — ITAUTEC 
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A aprovação do piso salarial dos téc-

nicos industriais que está na Câmara 

dos Deputados em Brasília aguar-

dando deliberação, deu um passo à 

frente no último dia 20, quando diri-

gentes da FENTEC, e outras entida-

des sindicais, foram recebidos pelo 

Deputado Federal (PDT-SP) e presi-

dente da Força Sindical Paulo Pereira 

da Silva, o Paulinho da Força. 

 

Paulinho ouviu atentamente o presi-

dente da FENTEC/ SINTEC-SP, Wil-

son Wanderlei Vieira e o diretor da 

FENTEC, Ricardo Nerbas sobre a im-

portância da aprovação do piso sala-

rial dos técnicos fixado em R$ 

1.940,00.  

 

Atualmente, o presidente da Força 

trabalha na conscientização da socie-

dade em ampliar e apoiar à PEC que  

reduz a jornada semanal de trabalho de 44 para 

40 horas semanais sem redução do salário. 

 

   

 

 

 

Técnicos Industriais se reúnem com  
Paulinho da Força Sindical 

 

Dados do DIEESE indicam que o Brasil 
reduzindo a jornada de trabalho de 44 horas 
para 40 horas semanais, serão gerados no 

país mais de dois milhões de novos 
empregos, além de contribuir para que o 

trabalhador tenha mais tempo para a família, 
o lazer e a qualificação profissional.  


