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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2018

Pelo presente instrumento particular, de um lado o SINTEC - SP - SINDICATO DOS
TECNICOS INDUSTRIAIS DE NiVEL MEDIO DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ:
55.054.282/0001-00 — com sede na Rua 24 de Maio, 104 — 12? andar - Conjunto Ae B -
Centro So Paulo — Estado de Sao Paulo — CEP 01041-000, neste ato representado pelo
seu presidente, Wilson Wanderlei Vieira, doravante denominado SINDICATO e, de outro
lado, a G&E MANUTENCAO E SERVICOS LTDA, situada na Rua da Argila, S/N,
Loteamento Parque Sao Jorge, Lote 07, Quadra 10 — Alto do Triangulo — Camagari — BA -
CEP 42807-180, inscrita no CNPJ sob n? 01.104.740/0001-30, neste ato, representada
pelo senhor, doravante denominado EMPRESA.

As Partes tém em si negociado e pactuado o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, doravante denominado apenas de ACORDO, o qual se regera pelas
clausulas e condigoes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, no perfodo de
12 de Dezembro de 2017 a 30 de Novembro de 2018 no que se refere as clausulas
de natureza econdmica e sociais. As partes fixam, ainda, a data-base da categoria
para o dia 1¢ de dezembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangera os empregados da EMPRESA
de quaisquer modalidade e habilitagbes que exergam fungdes técnicas
determinadas pela Lei 5.564/68, Decreto 90.922/85 e outros dispositivos legais,
inclusive os que venham a ser admitidos pela EMPRESA durante sua vigéncia,
com abrangéncia territorial nas localidades do estado de Séao Paulo.

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 12 de dezembro de 2017, a EMPRESA cumprira o seguinte Piso Salarial
(salario base), considerando jornada de 44:00 (quarenta e quatro) horas
trabalhadas por semana ou 220 (duzentos e vinte) horas mensais, computados
nesta Gltima o descanso semanal remunerado. /
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CATEGORIA PISO

TECNICOS DE NIVEL MEDIO REGISTRADOS NO CREA R$ 1.982,00

CLAUSULA QUARTA — REAJUSTE/ CORREGOES SALARIAIS

A partir de 01 de dezembro de 2018, os salarios serédo reajustados pelo percentual
do INPC/IBGE, acumulado no periodo de 01 de outubro de 2017 & 30 de novembro
de 2018.

Paragrafo Primeiro — Os reajustes ser@o a partir de 01 de dezembro de 2018.
Como 0o inicio do contrato foi 26 de setembro de 2017, sera dado o reajuste
contabilizando os 14 meses em 01 de dezembro de 2018.

Paragrafo Segundo — Os empregados admitidos (as) apds o dia 1° de dezembro
de 2017 obedecerao a escala salarial vigente na EMPRESA, percebendo salario

basico nunca inferior ao menor salario do cargo para o qual foi contratado na
EMPRESA.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUIGAO
Em conformidade com a Sumula 159 do TST, a EMPRESA garantirda ao

empregado (a) substituto (a) o mesmo salario percebido pelo empregado (a)
substituido (a).

Paragrafo primeiro - O pagamento do salario-substitui¢do sera devido a partir do
primeiro dia de substituigao, independente do nimero de dias.

CLAUSULA SEXTA — DESCONTO DE DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

A ocorréncia de 1 (um) atraso de trabalho durante a semana, desde que nao
superior a 30 (trinta) minutos, ndo acarretara o desconto do DSR correspondente.

Nessa hipotese, a EMPRESA nao podera impedir o cumprimento do restante da
jornada de trabalho.

CLAUSULA SETIMA - FORMAS E PRAZOS - DATA DE PAGAMENTO DE
SALARIOS

Sede Propria: Rua Vinte ¢ Quatro de Maio, 104 - 12° andar - Centro - Sdo Paulo - CEP; 01041-000 °
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Sera assegurado a todo trabalhador mensalista adiantamento quinzenal (vale) nas
respectivas quinzenas, correspondente a 40% (quarenta por cento) de seu salério
basico, todo o dia 20 de cada més.

Paragrafo primeiro - A EMPRESA pagara os salérios de todos os empregados,
até o 5° dia util do més subsequente ao vencido.

Paragrafo segundo — A EMPRESA se compromete a abonar a auséncia de meio
periodo/dia, em esquema de rodizio dos empregados que necessitam resolver problemas
bancarias desde que apresentarem o formulario de ocorréncia devidamente justificado.

CLAUSULA OITAVA - HORARIO EXTRAORDINARIO

As horas extraordinarias quando prestadas de segunda a sabado e aos domingos e
feriados, serdao remuneradas, na forma abaixo:

Paragrafo primeiro — Toda hora extra trabalhada pelo pessoal em regime
administrativo serd paga a razao 50% (cinquenta por cento) de 2% a sabado e de
100% (cem por cento) aos domingos e feriados, aplicando o divisor de 220 horas.

Paragrafo segundo — O pagamento das horas extras sera feito na folha do més da
efetiva realizagao das mesmas desde que tenham sido realizadas até o dia 20
(vinte) do més. Horas extras realizadas entre os dias 21 e 30 ou 31 do més serédo
pagas na folha do més subsequente.

Paragrafo terceiro — A média das horas extras, bem como do adicional noturno,
refletira no pagamento das férias, décimo terceiro salario, DSR’s e verbas
rescisorias.

CLAUSULA NONA - ADICIONAIS CONFORME REGIME E A JORNADA DE
TRABALHO

A EMPRESA pagara os adicionais previstos na legislagao trabalhista bem como, os
especificados neste Acordo Coletivo de Trabalho, conforme regime e a jornada de
trabalho descritos na tabela:

s ADICIONAIS
TRABALHO
Regime Periculosidade | Insalubridade [ AHRA | Confinamento | Sobreaviso
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Administrativo em
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atividades
periculosas

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO REFEIGAO E AUXILIO ALIMENTAGAO

A EMPRESA fornecera refeigbes no local de trabalho ou em restaurante
conveniado, onde garantira ao empregado com problema de saude, a dieta
estabelecida pelo INSS ou médico do plano complementar de salde.

Paragrafo primeiro — Os colaboradores de férias ou afastados néo fardo jus ao
recebimento da refeigao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- AUXILIO TRANSPORTE

A EMPRESA garantira o fornecimento do transporte particular a todos os
trabalhadores até o portdo principal do tomador de servigo. O ponto de partida da

ida e da volta ndo podera ser mais distante que 1000 metros da residéncia do
trabalhador.

Paragrafo Unico - o fornecimento do transporte sera custeado pela EMPRESA em
sua totalidade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

A EMPRESA devera fornecer a todos seus empregados, inclusive aos afastados
por auxilio doenga, licenga gestante e acidente de trabalho, plano de Assisténcia
médica e Odontolégica, extensivo aos seus dependentes legais, com
coparticipagao de até 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da consulta, de
acordo com o plano de saude. A abrangéncia desse beneficio sera regional.

Paragrafo primeiro — A EMPRESA tem o dever de acompanhar a qualidade e a
abrangéncia dos servigos médicos e odontoldgicos e/ou convénios prestados aos
empregados e todos os seus dependentes.

Paragrafo segundo — A EMPRESA se comprometera a fornecer as informagoes
necessarias, por escrito, a respeito dos planos de assisténcia médica, planos de o
assisténcia odontoldgica e convénios, bem como, seguro por acidentes pessoais.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SEGURO DE VIDA

A EMPRESA mantera apdlice de seguro de vida em grupo em favor de seus
empregados para cobertura de acidentes pessoais dos quais decorra morte ou
invalidez permanente, ocorridos em razdo Unica e exclusiva de atividade
profissional e quando do seu exercicio no ambito do contrato de trabalho com a
mesma EMPRESA, sem custo para o empregado.

Paragrafo unico — A EMPRESA fornecera aos seus empregados copia da Apolice
do Seguro.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUSENCIAS LEGAIS

Os empregados poderdo se ausentar do servigo, sem prejuizo de seus salarios e
sem necessidade de compensagao, pelos seguintes prazos:

| — Até 5 (cinco) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge,
ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua carteira de
trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econémica;

Il - até 5 (cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento;

Il - por 5 (cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de filho, a partir do dia
do nascimento;

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagao
voluntéria de sangue devidamente comprovada;

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou nédo, para o fim de se alistar eleitor, nos
termos da lei respectiva;

VI - no periodo de tempo em que estiver comprovadamente realizando provas de
exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior;

VIl - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;

VIl - pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante
de entidade sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo
internacional do qual o Brasil seja membro.

/
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE PROVISORIA NO EMPREGO

Gozarao de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa
para demissao:

A) GESTANTE: A gestante, desde a gravidez, até 60 (sessenta) dias apds o
término da licenga-maternidade;

B) ALISTADO: O alistado para o servigo militar, desde o alistamento até 30 (trinta)
dias depois de sua desincorporagao ou dispensa;

C) DOENCA: Por 60 (sessenta) dias apds ter recebido alta médica, quem por
doenga, tenha ficado afastado do trabalho, por tempo igual ou superior a 06 (seis)
meses continuos;

D) ACIDENTE: Por 12 (doze) meses apdés a cessagao do auxilio doenga
acidentario, independente da percepgéo do auxilio acidente, consoante artigo 118
da Lei n® 8.213, de 24.07.1991;

E) PAI: O Pai, por 30 (trinta) dias ap6és o nascimento do filho, desde que a certidao
respectiva tenha sido entregue ao Departamento de Pessoal no prazo maximo de
15 (quinze) dias, contados do nascimento;

F) GESTANTE/ABORTO: A gestante, por 60 (sessenta) dias, em caso de aborto
comprovado por atestado médico.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA

Ao empregado(a) que comprovadamente estiver a um periodo de 24 meses da
aquisigao do direito de aposentadoria em seus prazos minimos — no termos da
legislagdo vigente, e que tenha no minimos 5 anos de trabalho na EMPRESA,
ficara assegurado a estabilidade.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — CONTRATO DE TRABALHO

A EMPRESA garantira que as demissdes quando do término do contrato com a
tomadora de servigos, no caso em que os empregados nao sejam aproveitados
(as) em outro contrato, sera sempre “sem justa causa e por iniciativa do
empregador”, independentemente de ter sido ou ndo os mesmos (as) pré-avisados
(as).

Paragrafo primeiro - Para os empregados que estiverem em periodo de
experiéncia, se aplicara o término de contrato e nao dispensa sem justa causa.

Sede Propria: Rua Vinte ¢ Quatro de Maio, 104 - 12° andar - Centro - S3o Paulo - CEP: 01041-000
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Paragrafo segundo — O Contrato de experiéncia sera de 45 (quarenta e cinco)
dias, prorrogavel ou nao, por mais 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo terceiro — No ato da demiss&o, ao término do contrato com a tomadora
de servigos, caso os empregados ndo sejam aproveitados em outro contrato, o
aviso prévio se dara conforme aplicados pela CLT.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — ASSEDIO MORAL - ABSTENCAO DA
PRATICA DE ASSEDIO MORAL

A EMPRESA se compromete a nédo praticar qualquer tipo de conduta abusiva,
manifestada, sobretudo por comportamentos, palavras, atos, gestos, escritos ou de
qualquer natureza que possam trazer dano & personalidade, a dignidade ou a
integridade fisica ou psiquica de seus empregados e ao seu emprego ou

degradagao do ambiente de trabalho e que se configurem como prética de assedio
moral.

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecido o regime de trabalho de 44 horas semanais, com possivel

compensagdo do sabado nos dias de segunda a sexta-feira, para todos os
empregados.

Paragrafo Unico — Os empregados seguirdo os horérios de trabalho estabelecido
pelo tomador de servigos.

CLAUSULA VIGESIMA - ATESTADOS MEDICOS

A EMPRESA devera receber os atestados médicos e odontolégicos com
justificativa de faltas de seus empregados no prazo de até 48 horas a contar da
data de emissdo deste documento. Sera facultado @ EMPRESA o recebimento ou
ndo do atestado fora do prazo. Quando o atestado médico versar sobre o
afastamento superior a 3 (trés) dias para ter validade, deveré conter o CID, tempo
de dispensa e carimbo médico.

Paragrafo Unico — A entrega do atestado médico, n&o isenta a obrigatoriedade do
empregado direta ou através de terceiros, de comunicar imediatamente o fato
(doencga ou acidente) 8 EMPRESA. Esta agédo objetiva ndo causar transtornos na
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operacionalizagédo dos servigos, motivados pela indefinigdo de seu retorno ao
trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE
SEGURANCA

A EMPRESA fornecera anualmente, ou quando necessério, aos seus empregados,
gratuitamente, os uniformes e/ou pegas de vestimentas adequados, de acordo com
0 género de cada empregado, bem como, equipamentos de seguranga individual e
coletivos necessarios ao desempenho de suas atividades.

Paragrafo Unico — E de inteira responsabilidade do colaborador a guarda e

cuidado com os equipamentos de protegédo individual e vestimentas utilizados
rotineiramente no local do trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CIPA: FUNCIONAMENTO E
PARTICIPACAO

Em cumprimento do disposto na NR-5 — CIPA da Portaria n® 3.214/78, a
EMPRESA designara um responsavel pelo cumprimento dos objetivos desta NR,

devidamente capacitado, e informara ao Sindicato em até 15 (quinze) dias apds o
seu inicio.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO
E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

Na ocorréncia de acidentes de trabalho ou na comprovagdo de doencgas
ocupacionais, a EMPRESA emitra a CAT - Comunicagdo de Acidentes de
Trabalho e prestard o socorro imediato a vitima, conduzindo-a para o posto de
atendimento meédico mais proximo, com veiculo adequado para executar essa
tarefa, enviando a copia da CAT em até 48 (quarenta e oito) horas para INSS e
para SINDICATO.

Paragrafo unico — Nos casos de acidente de trabalho, a vitima, ao dar entrada no
posto de atendimento médico estard acompanhada de pessoal de apoio da

EMPRESA devidamente treinado que entregara CAT para o preenchimento
naquele posto.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENCA MATERNIDADE

TolU/Fax: (11) 2823-9555 - CNPJ/IMF n°®55.054.282/0001-00 - Céd. Int. Sind. 012. 38
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Em atendimento ao preceito constitucional, o empregador concedera licenca
maternidade de 120 (cento e vinte) dias. De acordo com a Lei 10.421 de
15/04/2002 que estende a méae adotiva o direito da licenga maternidade, fica
estabelecido que, em caso de adogdo ou guarda judicial, o periodo de gozo da
licenga — maternidade passa a ser de 120 (cento e vinte) dias, independentemente
da idade da crianga.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REEMBOLSO DESPESA COM ANUIDADE DE
CONSELHO PROFISSIONAL
A EMPRESA reembolsara metade do valor da anuidade do profissional no
Conselho Profissional de Engenharia e Agronomia — CREA; Vinculado a um
programa de controle de faltas

CLASULA VIGESIMA SEXTA - PLANOS DE CARREIRA E SALARIOS

A EMPRESA se compromete a criar uma comissao tripartite — funcionéarios eleitos,
empresa e SINTEC-SP, para estudos de Planos de Carreira e Salarios do Técnico
Industrial 2018-2019 e os empregados que atuam em A&reas de apoio e
administrativas que dao suporte técnico as atividades dos técnicos.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INIiCIO DE FERIAS

A) A data de concessdo das férias sera de comum acordo entre EMPRESA e
funcionario, devendo a EMPRESA comunicar ao empregado, com antecedéncia de
30 (trinta) dias, a data de inicio do periodo de gozo das férias individuais.

B) As ferias individuais e coletivas poder&o ter inicio em dia util, exceto as sextas-
feiras, sabados, domingos e feriados ou dias ja compensados. As horas ja
trabalhadas na semana por forga de compensagdo de sébados ou dias-pontes
serao remuneradas como extraordinarias.

C) Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro,
tais dias ndo serdo computados como férias e, portanto, serdo excluidos da
contagem dos dias corridos regulamentares.

D) O empregado podera optar pelo recebimento da primeira parcela do 13 salério
previsto em lei no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento da

comunicagao prevista na letra “a” supra. /V‘
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E) No mesmo prazo de 48 (quarenta e oito) horas o empregado podera optar pela
conversao parcial do periodo de gozo notificado pela EMPRESA em abono
pecuniario, conforme artigo 143 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

F) E vedado 28 EMPRESA interromper o gozo das férias concedidas ao empregado.

G) Se a EMPRESA cancelar as férias j4 comunicadas, conforme letra “a” supra,
ressarcira as despesas irreversiveis assumidas pelo empregado antes do
cancelamento, desde que devidamente comprovadas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CERTIFICADO DE CURSOS
A EMPRESA fornecerd a seus empregados todos os certificados dos cursos
realizados por estes.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A EMPRESA fornecera a seus empregados comprovantes de todos e quaisquer
pagamentos a eles feitos, contendo a discriminagdo da EMPRESA, do empregado,
das parcelas pagas e dos descontos efetuados, bem como a indicagao da parcela
relativa ao FGTS.

Paragrafo Unico — As horas extras deverdo constar do mesmo demonstrativo de
pagamento que discriminara seu nimero e as porcentagens de seus adicionais.

CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO DE DISPENSA
A dispensa de empregado devera ser comunicada por escrito, qualquer que seja o
motivo, sob pena de gerar presungao de dispensa imotivada.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CARTEIRA DE TRABALHO -
ANOTACOES

A CTPS recebida para anotagbes devera ser devolvida ao empregado no prazo
maximo de 48h00. A entrega de quaisquer documentos ao empregado devera ser
feita mediante recibo.

Paragrafo Unico - A EMPRESA devera anotar na CTPS a correta denominagao
referente as fungdes do cargo, ndo podendo adotar nomes que discrepem deste.

=
—4
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE REFERENCIA /l/
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SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS
DO ESTADO DE SAO PAULO

Filiado 4 FENTEC - Federagio Nacional dos Técnicos Industriais e
CNPL - Confedera¢do Nacional das Profissdes Liberais

A EMPRESA, nas demissdes de empregados sem justa causa, e quando
solicitada, se obriga a entrega ao demitido uma carta de referéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RESCISOES CONTRATUAIS

A EMPRESA devera proceder a competente homologagao das quitagbes das
rescisoes contratuais nos prazos da lei 7.855/89. Os pagamentos efetuados com
atraso estardo sujeitas @ monetaria idéntica a prevista na legislagdo vigente para
atualizagao de debitos trabalhistas.

Paragrafo Unico — As homologagdes deverdo ser feitas preferencialmente no
Sindicato signatario ou na Superintendéncia Regional do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SINDICALIZAGAO

A) Com o objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos empregados, a EMPRESA
colocara a disposi¢ao do Sindicato profissional, em até 12 (doze) vezes por ano,
um local e meio para esse fim.

B) Os periodos serdo convencionados de comum acordo pelas partes e a atividade
serd desenvolvida no recinto da EMPRESA, fora do ambiente de produgao, em
locais previamente autorizados e, preferencialmente, nos periodos de descanso da
jornada normal de trabalho.

C) A EMPRESA devera enviar para o SINTEC-SP a listagem com todos os
associados que estdo sendo descontada a contribuigdo associativa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PUBLICIDADE
A EMPRESA concorda em divulgar através de seus quadros de aviso, sob a inteira
responsabilidade do Sindicato, informativos que tratem de assuntos de interesse do
SINTEC-SP, desde que os mesmos sejam encaminhados formalmente para
fixagdo, através do 6rgéao de pessoal da EMPRESA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DESCONTOS DAS MENSALIDADES DO

SINDICATO

Quando devidamente autorizado pelo Técnico filiado ao Sindicato, a empresa

efetuara o desconto em folha de pagamento das mensalidades devidas ao Sintec

do respectivo estado. Sempre que este solicitar e indicar o valor, devendo fazer o/

recolhimento até o dia 10 do més subsequente.
A

L
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SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS
DO ESTADO DE SAO PAULO

Filiado 4 FENTEC ~ Federagéo Nacional dos Técnicos Industriais e
CNPL - Confederagao Nacional das Profissdes Liberais

E, assim, por estarem as partes justas e convenientemente acordadas, assinam o
presente Acordo Coletivo de Trabalho em 03 vias de igual teor e para os devidos
fins.

Séao Paulo, 29 de novembro de 2017.

WILS Kl‘ ANDERLEI VIEIRA
PRESIDENTE DO SINTEC - SP

G A

LUIZ EDUARDO DE CARVALHO
DIRETOR COMERCIAL " £ SEVG08 TOA
CPF/MF N2 039.030.698-33 e e
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