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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2011 - 2012

Entre as partes, de um lado: SINTEC-SP - SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NiVEL
MEDIO DO ESTADO DE SAO PAULO, e de outro, SINDIMEST-SP - SINDICATO DAS INDUSTRIAS
DE INSTALACAO, MANUTENCAO DE REDES, EQUIPAMENTOS E SISTEMAS DE
TELECOMUNICACOES DO ESTADO DE SAO PAULO, fica estabelecida a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos artigos 611 e seguintes da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, mediante as cldusulas que seguem:

|- CLAUSULAS ECONOMICAS

1 - RECOMPOSICAO/REAJUSTE SALARIAL

Reajuste salarial a categoria correspondente ao indice médio de 8% (oito por cento)
referente a recomposicdo salarial, compreendendo o periodo entre 01 de julho de 2011 a 30
de junho de 2012.

2 - AUMENTO REAL / PRODUTIVIDADE

Sobre os saldrios ja reajustados pela maneira prevista na clausula anterior, sera concedido
cumulativamente, aumento real a titulo de produtividade, no percentual de 2,0% (dois por
cento).

3 -~ COMPENSACOES
Sdo compensaveis todas as majoracdes nominais de salario, salvo as decorrentes de
promocao, reclassificagdo, transferéncia de cargo, aumento real e equiparacio salarial.

4 - PISOS SALARIAS - SALARIO NORMATIVO

Correcdo do piso salarial pré-existente, nas mesmas condigdes estipuladas pelas cldusulas 12 . «
e 22, ndo podendo ser inferior a RS 2.305,80 (dois mil trezentos e cinco reais e oit
centavos) a partir de 12 de julho, aos profissionais técnicos: de instalagées e manutencéo de
redes e equipamentos de telecomunicagées registrados no CREA-SP. '
Paragrafo primeiro - para auxiliares técnicos, assessores, assistentes técnicos, instalddores e \
mantenedores de redes e equipamentos de telecomunicagdes, ndo graduados efMm Escola «
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Paragrafo primeiro - para auxiliares técnicos, assessores, assistentes técnicos, instaladores e
mantenedores de redes e equipamentos de telecomunicagdes, n3o graduados em Escola
Técnica, funcionarios de apoio e afins, o piso salarial serd de RS 1.213,92 (um mil duzentos e
treze reais e noventa e dois centavos).

Paragrafo segundo — Para os profissionais que nao exercam funcbes técnicas ou
equiparadas, como por exemplo: faxineira, auxiliar de limpeza, copeira, motoboy e outras
semelhantes, o piso salarial sera de RS 864,00 (oitocentos e sessenta e quatro reais).

Paragrafo terceiro — Os técnicos que tenham certificacdo homologada pelas entidades
signatarias desta Convengao Coletiva de Trabalho terdo um adicional de 5% (cinco por cento)
do piso salarial acima pactuado, mensalmente.

5 - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE
lgual aumento aos empregados admitidos apds a data-base, respeitando-se o limite dos
empregados mais antigos na funcio.

6 - SALARIO DO ADMITIDO EM LUGAR DE OUTRO

Garantia ao empregado admitido para a funcdo de outro, dispensado sem justa causa, de
igual saldrio ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens
pessoais.

7 - SALARIO SUBSTITUICAO
Garantia ao empregado substituto ao mesmo salario percebido pelo empregado substituido.

8 - DUPLA FUNCAO
Caso o empregado exerca dupla funcio, tera o direito de perceber seu saldrio nominal em
dobro.

9 - VALE - ADIANTAMENTO SALARIAL
As empresas concederdo quinzenal e automaticamente, adiantamento de no minimo, 40%
(quarenta por cento) do saldrio mensal bruto do empregado. ;

10 - HORAS-EXTRAS
Concessdo de 100% (cento por cento) de sobretaxa para as horas extras prestadas
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