CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2011 - 2012 H

Entre as partes de um lado, SINAENCO - Sindicato Nacional das Empresas de
Arguitetura e Engenharia Consultiva, e de outro lado, os seguintes Sindicatos
de Trabalhadores:

Sindicato dos Arquitetos no Estado de SGo Paulo,

Sindicato dos Socidlogos no Estado de Sao Paulo,

Sindicato dos Gedlogos no Estado de Sao Paulo,

Sindicato dos Quimicos, Quimicos Industriais e Engenheiros Quimicos do
Estado de SGo Paulo,

Sindicato dos Técnicos Industriais de Nivel Médio no Estado de Sao Paulo, e
Sindicato dos Tecnélogos no Estado de Sao Paulo,

Fica estabelecida a presente Convencdo Coletiva de Trabalho, na forma
dos artigos 611 e seguintes da Consolidacdo das Leis de Trabalho, mediante
as cldausulas que seguem:

VIGENCIA, DATA BASE E ABRANGENCIA

01- DATA-BASE
Fica mantida a data-base de 12 de maio de cada ano.
02 — BENEFICIARIOS

S&@o beneficidrios da presente Convencdo Coletiva de Trabalho todos os
empregados das Empresas de Arquitetura e de Engenharia Consultiva e
pertencentes co: 1- Sindicato dos Arquitetos no Estado de Sao Paulo, 2-
Sindicato dos Socidlogos no Estado de Sao Paulo, 3- Sindicato dos Gedlogos
no Estado de SGo Paulo, 4- Sindicato dos Quimicos, Quimicos Industricis e
Engenheiros Quimicos do Estado de S&o Paulo, 5- Sindicato dos Técnicos
Industricis de Nivel Médio no Estado de Sdo Paulo e 6- Sindicato dos
Tecndlogos no Estado de Sdo Paulo.

03. BASE TERRITORIAL

A Convencdo Coletiva de Trabalho terd aplicacdo aos contratos individuais
de trabalho dos empregados vinculados aos Sindicatos dos Trabalhadores
Convenentes, dentro das bases temitoriais respectivas, previstas em seus
Estatutos.




04 - VIGENCIA

As cldausulas e condigdes desta Convengdo Coletiva vigorardo a partir de 01 de
Maio de 2011 até 30 de Abril de 2012.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS

05 - REAJUSTE SALARIAL

Os saldrios de maio de 2010, assim considerados agueles resultantes da
aplicagdo integral dos indices de reqjuste salarial constante da norma coletiva
de 2010/2011, serG@o corrigidos, na data base de 1° de maio de 2.011, em 8%
(oito por cento).

Paragrafo 1° - Ficam preservados os aumentos ocormidos no periodo de Maio/10
a Abril/11, a titulo de mérito, promocado, transferéncia, implemento de idade e
inclusive aumentos reais concedidos pela Empresa em cardter incompensavel.

Pardgrafo 2° - Para os empregados admitidos apds a data-base, e para as
empresas constituidas apds esta mesma dataq, o regjuste, de que trata o “Caput”
desta cldusula, poderd ser aplicado com o critério de proporcionalidade, &
razdo de 1/12 (um doze avos) do percentual previsto no “caput” por més ou
fracdo igual ou superior a 15 dias frabalhados, observado o disposto no artigo
461 da CLT, respeitada a isonomia salarial de cada empresa, conforme tabela:

MES DE ~

ADMISSAO ATUALIZACAO (%)
Maio/10 8.00
Junho/10 7,30
Jutho/10 6,62
Agosto/10 5,93
Setembro/10 5,26
Qutubro/10 4,58
Novembro/10 3.92
Dezembro/10 Sl
Janeiro/11 2,59
Fevereiro/11 1,94
Marco/11 1,29

Abril/11 0,64



Pardgrafo 3° - As antecipacdes gerais concedidas entre 01/05/10 a 30/04/11
poderdo ser compensadas, assim como eventuais antecipacdes concedidas a
partir de 01/05/10 por conta de eventual dissidioc ou mesmo da presente
Convencado.

Paragrafo 4° - As diferencas salariais resuliantes da aplicagcdo do indice de
reqjuste, poderdo ser pagas sem qualquer acréscimo até a folha de pagamento
de julho/2011.

06 -PISOS SALARIAIS
Os saldrios normativos para os profissionais com mais de 02/01 anos de formado

(pisos salariais) respectivamenie, sGo os seguintes para os ocupantes dos
respectivos cargos:

Arquitetos, Socidlogos, Gedlogos, Quimicos € Engenheiros |R$ 4.760,00
Quimicos

Tecndlogos R$ 3.185,00
Técnicos Indusiriais de Nivel Médio R$ 2.235,00

Paragrafo primeiro- Fica instituido o PISO SALARIAL para os profissionais em inicio
de carreira (TRAINEE), com menos de 02/01 anos de formados respectivamente,
na forma abaixo.

Arquitetos, Socidlogos, Gedlogos, Quimicos € Engenheiros
Quimicos recém-formados (até 02 anos de formado) R$ 3.775,00

Tecndlogos recém-formados (afé 01 ano de formado) R$ 2.705,00

Técnicos Indusiriais de Nivel Médio recém-formados (até 01 | R$ 1.858,00
ano de formado)

Os pisos salariais estabelecidos no presente paragrafo sdo para jornadas de
trabalho de 40 horas semanais € 200 horas mensais, sendo permitida a feitura de
acordo de prormogacdo para compensa¢do de jornada semanal.

7 - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas comprometem-se a efetuar o pagamento dos saldrios até o 5°
(quinto) dia Util apds vencido o més, mantendo as condicdes mais favordveis
gue sdo praticadas pelas empresas.

Paragrafo 1° - O atraso do pagamento de saldrio, 130 (décimo terceiro) saldric,
férias e seu respectivo abono, implicardo no pagamento de correcdo monetdria
equivalente & TR, mais juros de mora de 1% (um por cento) ao més, a partir da
data devida para pagamento até a data do efetivo pagamento.



















































