ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Entre as partes de um lado, SINTEC-SP -SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NiVEL
MEDIO DO ESTADO DE SAO PAULO - CNPJ: 55.054.282/0001-00, com sede nesta Capital na Rua
24 de maio, 104, Centro, Sao Paulo, CEP: 01041-000, doravante denominado simplesmente
Sindicato, neste ato representado por seu presidente, Sr. Wilson Wanderlei Vieira, CPF:
198.823.158-91, acompanhado pela COMISSAO DE EMPREGADOS devidamente eleita para este fim,
e de outro lado a empresa Tektron Montagem e Comércio de Aparelhos Eletrdnicos Ltda. - CNPJ:
57.465.874/0001-31, sedia da Rua Mario Furtado n°. 550, doravante denominada simplesmente
Empresa, neste ato representado por seu Diretor Administrativo, Sr. Adalberto Cerqueira Nunes,
CPF: 077.841.058-78, celebram entre si, o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, com
objetivo de estabelecer diretrizes para implantac@o do Programa de Participagdo nos Lucros ou

Resultados da Empresa, com fundamento no artigo 8° inciso VI, e inciso XI do artigo 7°, ambos da
Constituicdo da Repiblica Federativa do Brasil, que se regera pelas clausulas e condicoes
seguintes:

Artigo 1. FUNDAMENTACAO LEGAL

O presente acordo é firmado com fundamento legal nas disposicdes contidas nos artigos 8° inciso
VI e artigo 7° inciso XI, ambos da Constituicdo Federativa do Brasil e na lei 10.101 de 19 de
dezembro de 2000, que dispde sobre a participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa e da outras providéncias.

Artigo 2. VALOR DA PARTICIPACAO

0O valor a ser pégo por empregado, como participacao nos lucros ou resultados, sera de R$1330,00
(Mil Trezentos e Trinta Reais), dividido em 2 (duas) parcelas, sendo a 12 parcela 50% até
31/07/2018 referente a 01/01/2018 até 30/06/2018, e a segunda parcela até 31/01/2019

referente a 01/07/2018 até 31/12/2018.

Artigo 3. CRITERIOS GERAIS

Fardo jus a Participacao nos Lucros e Resultados (PLR), os empregados:




1 Existentes no quadro da Tektron de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2018.

Artigo 4°. ABSENTEISMO

Serao somados no final de cada més a quantidades de faltas, saidas e atrasos, justificados e

injustificados. Os descontos serao aplicados conforme a tabela abaixo:

[ TABELA SEMESTRAL
Numero de Faltas no Més Valor descontado
1 Falta Injustificada 10% no valor
1 Falta Justificada N&o havera Desconto
2 Faltas Justificadas 5% no valor
3 Faltas ou mais Justificadas 10% no valor

81% Atrasos e Saidas antecipadas: no caso de atrasos e saidas antecipadas estas serao
somadas e consideradas faltas quando resultarem em 8h48min. Caso a soma dos atrasos e saidas
antecipadas nao alcance 8h48min, nao havera desconto.

§2°.  Aplicacéo do desconto: serao somados no final de cada semestre os valores apurados
mensalmente, e serd aplicado o desconto sobre a parcela.

84°.  Excecdo ao desconto: o funcionario licenciado por acidente no trabalho fara jus ao S
pagamento integral da PLR independentemente de ter trabalhado ou ndo no referido semestre, \
desde que apresente atestado médico com data, assinatura e carimbo do médico, dentro do §
prazo de 48 horas. e

Artigo 5°. PROPORCIONALIDADE

Farao jus a Participacao nos Lucros e Resultados (PLR), proporcionalmente, os empregados:
e Admitidos durante o periodo de vigéncia deste acordo coletivo, receberao de forma
proporcional na base de 1/6 do valor total da participacao por més trabalhado.
o Desligados antes de completar o periodo de vigéncia deste acordo coletivo
Entende-se més trabalhado fracao igual ou superior a 15 dias.




Artigo 6°. TRIBUTAGAO

§1°, A Tributacao da participacao de que trata este acordo sera efetuada em separado dos
demais rendimentos recebidos no més, como antecipacdo do imposto de renda devido na
declaracao de renda da pessoa fisica.

§2°.  Conforme Legislacdo especifica, os pagamentos definidos neste acordo, ndo constituem
base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario. Igualmente nao se lhes
aplicam o principio da habitualidade. Fica ressalvado que na hipétese de alteracdo na Legislacao,

as partes discutirao os ajustes que se fizerem necessarias.

Artigo 7° - PARTICIPAGAO SINDICAL NA NEGOCIACAO COLETIVA

A Empresa descontara de todos os seus empregados, beneficiado por este acordo e recolhera em
favor do SINDICATO, o valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor recebido, a incidir
sobre o valor recebido a titulo de PLR. Os trabalhadores poderdo manifestar sua oposicao a
contribuicdo no prazo de 10 (dez) dias contar da assinatura do presente Acordo Coletivo de
Trabalho através de carta escrita de proprio punho, individual e entregue pessoalmente na sede
do sindicato.

Artigo 8°. DIVERGENCIAS

As divergéncias que eventualmente vierem a surgir na aplicagcao do presente Acordo Coletivo
serao dirimidas mediante entendimento entre as partes nio havendo concordancia, serao
submetidas a Justica do Trabalho.

Artigo 9°. ARQUIVO

Nos termos daf)Lei n° 10.101, de 19 de dezembro de 2000, artigo 2°, paragrafo 2°, as partes

arquivam junto ao Sindicato dos Trabalhadores, uma via do presente instrumento. %/, :

Artigo 10°. VIGENCIA

O presente acordo coletivo tem como vigéncia o periodo de um ano, ﬁje 01/01/2018 a
31/12/2018. //




§1°. E, por estarem as partes de acordo com todas as clausulas e condicio acima expostas,
firmaram o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor, para que produzam de imediato

os seus efeitos legais.

Sao Paulo 14de Maio de 2018.
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