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DE NIVEL MEDIO DO ESTADO
DE SAO PAULO

Filiado & FENTEC - Federacdo Nacional dos Técnicos Industriais

PAUTA DE REIVINDICACAO 2010/2011

Considerando que o Acordo Coletivo da categoria, prevé em sua clausula 22 que a vigéncia
do mesmo é de 01 de junho de 2010 a 31 de maio de 2011;

Os técnicos da CPFL Piratininga, representados pelo SINTEC-SP, reunidos em assembléias
gerais extraordinarias realizadas em toda a sua base territorial, que abrange a area de
concessdo, deliberaram por encaminhar a empresa a seguinte: PAUTA DE
REIVINDICACOES:

| —EMPREGO DECENTE:

CLAUSULA 12, VIGENCIA E ABRANGENCIA DO ACORDO COLET VO DE TRABALHO
O acordo Coletivo de Trabalho tem vigéncia pelo periodo de 01/06/10 a 31/05/11 e abrange
todos os técnicos da CPFL Piratininga.

CLAUSULA 22, REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO
A CPFL Piratininga ratifica por Acordo Coletivo de Trabalho a semana de 5(cinco) dias de
trabalho e 40(quarenta) horas semanais sem qualquer reducéo salarial.

CLAUSULA 32, HORAS EXTRAS

Visando uma politica de melhoria das condi¢cbes de trabalho e de geracao de emprego, a
CPFL Piratininga ndo exigira dos técnicos a realizacdo de horas extras, visto que a
responsabilidade social € intrinseca a sua misséo.

Paragrafo Primeiro: Somente podera haver a realizagdo de servigo extraordinario em casos
de comprovada necessidade e situagBes excepcionais. Nesses casos, a CPFL Piratininga
garante para todos os técnicos que as horas suplementares trabalhadas ndo sejam
superiores a duas horas diarias.

Paragrafo Segundo: Computar como horas extras o tempo de deslocamento (quando este
for realizado fora do horario normal de trabalho) para o técnico que for trabalhar ou fazer
curso em cidade diferente do seu local de trabalho.

Paragrafo Terceiro: As horas extras realizadas serdo remuneradas com acréscimo de
100%(cem por cento) nos dias normais de trabalho e com 200%(duzentos por cento) para
as realizadas em domingos, feriados ou nas folgas dos técnicos, sem prejuizo da
remuneracdo do descanso semanal.

Paragrafo Quarto: Em todos os Regimes de Trabalho, as horas trabalhadas em seguida ao
repouso semanal de 24 horas, com prejuizo do intervalo minimo de 11 horas consecutivas
deverdo ser pagas conforme legislacao vigente.

Paragrafo Quinto: A realizacdo de horas extras por um periodo de trés meses sucessivos
obrigara a negociacéo coletiva e 0 estabelecimento de obrigacdo de contratacdo de novos
técnicos, considerando-se o volume de horas excedentes e a produtividade média da
atividade dos técnicos.
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CLAUSULA 42, HORAS EXTRAS EM DSR’S

A CPFL Piratininga computara no céalculo do repouso semanal remunerado as horas extras
habitualmente prestadas nos exatos termos da Siimula 172 do E. TST.

Pagara ainda, os valores retroativos em funcéo do ndo pagamento dos técnicos no periodo
imprescrito.

CLAUSULA 52, PRIMARIZACAO

Com o objetivo de manter a qualidade na prestacdo dos servicos de energia a CPFL
Piratininga utilizara tecnologia e equipamentos adequados, instalagfes e métodos para
garantir niveis de regularidade, continuidade, eficiéncia, seguranca, atualidade, generalidade
e cortesia dos servigos, realizando através de quadro préprio, 0s servigos relacionados com
a atividade fim.

CLAUSULA 62. TERCERIZACAO
Enquanto ndo ocorrer a primarizacdo de todas as atividades a CPFL Piratininga garantira as
seguintes condicfes para a prestacdo de servicos terceirizados:

a) O envio para o SINTEC-SP de listagem com a razéo social, endereco e nome do
responsavel das empresas prestadoras de servicos e em relacédo aos trabalhadores
terceirizados o0 nome, endereco e nimero do registro funcional do técnico.

b) Os técnicos terceirizados terdo os mesmos direitos previstos na legislagdo e
acordos coletivos de trabalho, aplicaveis aos técnicos do quadro préprio da CPFL
Piratininga;

c) As empresas prestadoras de servigos terceirizados cumprirdo as normas relativas a
saude e seguranca do trabalho, especialmente no que se refere as normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA 72, POLITICA DE EMPREGO

Sem prejuizo do disposto na clausula 20 do Acordo Coletivo vigente a CPFL Piratininga nao
promovera dispensas sem justa causa que ndo decorrerem do descumprimento de
obrigacdes contratuais ou que ndo se fundarem em motivo disciplinar, previamente
comprovado para o SINTEC-SP.

Paragrafo Primeiro: O quadro minimo de empregados da CPFL Piratininga sera composto
pela soma do nimero de 1.120 (um mil cento e vinte) trabalhadores atualmente no quadro
proprio mais os trabalhadores prestadores de servigos nas atividades fim da empresa.

Paragrafo Segundo: Fica extinta a rotatividade de pessoal prevista no paragrafo 4° da
Clausula 20 do Acordo Coletivo vigente.

Paragrafo Terceiro: Recrutamento interno. Deverdo ser oferecidas as vagas de técnicos
para o quadro préprio, propiciando a transferéncia e ou promocdo aos técnicos
interessados.

CLAUSULA 82. PLANO DE CARREIRA DO TECNICO
Refazer o plano de carreira dos Técnicos de Nivel Médio da CPFL Piratininga em conjunto
com o SINTEC-SP.

Paragrafo Primeiro: Os técnicos que ja tiverem completado 4 (quatro) anos na mesma faixa
serdo automaticamente promovidos, ainda que para tanto o limite de 5% (cinco por cento)
de folha Base Salarial tenha de ser ultrapassado.

Paragrafo Segundo: A CPFL Piratininga concedera 3% (trés por cento) da Folha Salarial
Base para aumentos por mérito e promocgao, € 1% (um por cento) para bonus.
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Paragrafo Terceiro: Processo Seletivo:
a) Devera ter acompanhamento do Representante do SINTEC-SP;
b) Minimizar a participacdo do gerente no processo.

CLAUSULA 92, PISO SALARIAL DO TECNICO

Refazer as faixas do piso salarial dos Técnicos sem que tenham sobreposicBes entre as
mesmas e levar em conta o tempo de servigo prestado pelo Técnico da CPFL Piratininga
para aumentos por mérito e promogéo funcional.

CLAUSULA 102. ATUALIZAGAO E APERFEICOAMENTO PROFISS IONAL
A CPFL Piratininga elevara para 3% (trés por cento) da folha de pagamento do salario-base
o valor das verbas destinadas a requalificacdo profissional.

Paragrafo Unico: As verbas destinadas ao referido programa também poder&o incluir cursos
que ndo estejam relacionados diretamente com a atividade desempenhada pelo trabalhador
da CPFL Piratininga.

CLAUSULA 112 POLITICAS E DIRETRIZES BASICAS DE SEGURANCA E SA UDE NO
TRABALHO

Aprimorando as condi¢Bes previstas no ACT 2010/2011, a CPFL Piratininga continuara a
desenvolver uma Politica de Salde, Seguranca, Trabalho e Meio ambiente, em conjunto
com o SINTEC-SP, através da Comissao Paritaria — Salde e Seguranca no Trabalho.

Paragrafo Unico: O cumprimento das normas regulamentadoras (NR) do Ministério do
Trabalho e emprego tera prioridade na discusséo dos temas.

CLAUSULA 122, ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR E ODONT OLOGICA

A CPFL Piratininga concedera gratuitamente assisténcia médico-hospitalar e odontol6gica
prevista no ACT 2010/2011, isentando os trabalhadores, ativos e aposentados de quaisquer
custos e/ou despesas.

Paragrafo Unico: A CPFL Piratininga, através da Fundacdo CESP, realizara melhorias nos
planos, em especial, aumento do nimero de profissionais credenciados em toda a area de
concesséo.

CLAUSULA 132, PLANO PES A (FURPES)

A CPFL Piratininga voltara a repassar mensalmente, o percentual de 5%(cinco por cento)
das despesas com a assisténcia médico-hospitalar ao FURPES (Fundo de Reserva do PES)
com a finalidade de custear o PESA.

Paragrafo Unico: A CPFL Piratininga efetuara o aporte dos valores ndo pagos ao FURPES
relativos ao periodo de 1999 até a presente data.

CLAUSULA 142, TRANSFERENCIA DE LOCAL DE TRABALHO

Para a efetivacdo das transferéncias a CPFL Piratininga encaminhard, para anuéncia do
SINTEC-SP e com antecedéncia de 10(dez) dias a copia do pedido de transferéncia feito
pelo técnico ou a justificativa da transferéncia quando feita por parte da CPFL Piratininga.

Paragrafo Unico: Quando o técnico for transferido de area de atuac&o por iniciativa exclusiva
de interesse da CPFL Piratininga, que a ajuda de custo passe de 2(dois) salarios dos
técnicos para 4(quatro) salarios.
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As transferéncias por tempo determinado deverdo ser feitas de acordo com o artigo 489 da
CLT.

CLAUSULA 152, ORGANIZACAO SINDICAL

A CPFL Piratininga, tendo em vista a legitimidade do SINTEC-SP, bem como a sua filosofia
de manter um relacionamento profissional e respeitoso, reconhecendo o direito de
organizacdo sindical, proporciona condi¢cdo adequada para o SINTEC-SP exercer a sua
representacéo. O SINTEC-SP, por sua vez, exercera o seu papel, observando para tanto, a
legislacédo vigente.

CLAUSULA 162. LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Sem prejuizo do Acordo coletivo de Trabalho vigente, a CPFL Piratininga aumentara o
namero de dirigentes sindicais atualmente liberados, sem prejuizo da remuneracao
adicional, encargos e todos os beneficios assistenciais.

CLAUSULA 172, REPRESENTANTES SINDICAIS

A CPFL Piratininga aumentara para 100 (cem), o numero de dias de liberacdo para os
representantes sindicais sem prejuizo da remuneracgdo, adicionais, encargos e todos 0s
beneficios assistenciais.

O Grupo CPFL ENERGIA assegurara e mantera a liberacéo, sem prejuizo da remuneracao,
adicionais, encargos e todos os beneficios assistenciais, de um diretor do SINTEC-SP,
indicado livremente pela entidade sindical.

A indenizacao por morte prevista em Acordos Coletivos anteriores, se estende também aos
dirigentes e representantes sindicais licenciados para o exercicio de atividades sindicais,
nos termos da presente clausula.

CLAUSULA 182, REALIZACAO DE REUNIOES. DISTRIBUICAO DE INFORMATIVOS.
ACESSO AS EMPRESAS
a) A CPFL Piratininga permitira acesso do SINTEC-SP (dirigentes e representantes
sindicais) nos diversos locais de trabalho.

b) A CPFL Piratininga garantira a realizacdo de reunides do SINTEC-SP(dirigentes e
representantes sindicais) com os trabalhadores, nos seus respectivos locais de
trabalho visando a discussdo de assuntos coletivos de interesses da categoria,
durante o expediente normal, desde que a data seja comunicada com antecedéncia.

CLAUSULA 192, CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL/TAXA NEGOCI AL

Conforme aprovado em Assembléia Geral Extraordinaria da categoria, a CPFL Piratininga
descontarda de todos os Técnicos, associados ou ndo, uma Contribuicdo Assistencial/
Negocial, sempre que alguma vantagem financeira for auferida a categoria em razéo das
lutas, campanhas e negociacdes pelas conquistas de melhores salarios e beneficios.

O percentual da Contribuicdo Assistencial / Negocial sera sempre fixado em Assembléia
Geral da categoria, previamente convocada com esta finalidade, e comunicado a CPFL
Piratininga com antecedéncia necessaria para a realizacao do referido desconto e repasse
ao SINTEC-SP.

Assim, em funcdo da campanha salarial / 2010, e das consequentes conquistas de reajustes
e dos beneficios, a Assembléia Geral Extraordinaria da categoria, realizada com sécios e
nao socios do SINTEC-SP aprovaram o desconto da Contribuicdo Assistencial / Negocial da
seguinte forma:
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a) dos salérios ja reajustados de setembro de 2010, ou do més subsequente a assinatura do
acordo coletivo de trabalho a CPFL Piratininga, descontara e repassara ao SINTEC-SP, 5%
(cinco por cento) da base-mensal de cada Técnico, em uma Unica vez;

b) o recolhimento da contribuicdo sera feito através de desconto diretamente em folha de
pagamento dos Técnicos e repassado ao SINTEC-SP, juntamente com relacdo nominal dos
contribuintes, que especificara a base-mensal e o valor da respectiva contribuigdo;

c¢) fica assegurado o prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data de assinatura deste
Acordo, para os Técnicos manifestarem oposicdo ao desconto, por escrito e de forma
individual, a ser protocolada na Sede e Sub-Sedes do SINTEC-SP, com firma reconhecida e
encaminhada ao SINTEC-SP com Aviso de Recebimento;

d) o SINTEC-SP fornecera a CPFL Piratininga a relacdo dos Técnicos que manifestaram
oposicao ao desconto, em até 10 (dez) dias apés o encerramento do prazo de manifestacao;

e) o SINTEC-SP assume a responsabilidade por qualquer pendéncia, judicial ou nao,
suscitada por Técnico e decorrente desta clausula.

CLAUSULA 202 COBRANGCA DE TAXA DOS NOSSOS ASSOCIADO S

A cobranca de taxas dos nossos associados a outras entidades sindicais devera ser
previamente comunicada ao Técnico envolvido, dando oportunidade ao mesmo que entre
com um pedido de oposic¢ao.

[l — SALARIO E RENDA

CLAUSULA 212, REAJUSTE SALARIAL

CLAUSULA 21.12 REPOSICAO SALARIAL
Considerando-se o intervalo entre 1° de junho de 2009 a 31 de maio de 2010, com um
periodo de apuracao de 12(doze) meses, os salarios de todos os técnicos serdo reajustados
a partir de 1° de junho de 2010 com a aplicacéo do percentual correspondente a variagéo do
indice de Custo de Vida, calculado pelo DIEESE(ICV-DIEESE), ou pelo IPCA/ INPC/ IPC-
FIPE, considerando-se o maior dos indices.

CLAUSULA 21.22. AUMENTO REAL
Sobre os salérios reajustados na forma da reivindicacdo acima sera aplicado o percentual
de 10% (dez por cento) a titulo de aumento real.

CLAUSULA 222, PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

A CPFL Piratininga concedera uma Participacdo nos Lucros e Resultados (PLR) nos anos
de 2010, 2011. O Montante a ser distribuido anualmente sera de 2,5% da somatéria do
resultado de servico.

Paragrafo Primeiro: A CPFL Piratininga negociara com o sindicato a PLR dos gerentes e
diretores.

CLAUSULA 232, PISO SALARIAL
A partir de 01 de junho de 2010, os pisos salariais na CPFL Piratininga deverdo ser
reajustados conforme indices aplicados nos itens 21.1 e 21.2 da clausula 212,

CLAUSULA 242, ADICIONAL DE TURNO
A partir de 1° de junho de 2010, a CPFL Piratininga concedera um adicional de turno de
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trabalho ininterrupto de 10%(dez por cento) do salario-base dos técnicos.

CLAUSULA 252, VALE REFEICAO E VALE ALIMENTACAO

A partir de 1° de junho de 2.010, a CPFL Piratininga corrigira o valor do vale-refeicao e vale-
alimentacéo pelo indice acumulado de junho/2009 e maio/2010 aferido pelos indices citados
na clausula 21.1.

Paragrafo Primeiro: A participacdo dos técnicos no custeio do vale-refeicdo e do vale-
alimentacéo sera simbdlica e no valor mensal de R$ 0,01(um centavo).

Paragrafo Segundo: Fica facultada ao técnico a livre opgao do valor total a ser distribuido
entre o vale-refeicdo e vale-alimentagdo em percentual por ele definido.

Paragrafo Terceiro: Distribuicdo do vale-alimentacdo a todos os técnicos da empresa sem
distincdo de saléario ou cargo.

Paragrafo Quarto: Quando a data para o crédito do Vale-Refeicdo e do Vale-Alimentacao for
sébado, domingo ou feriado o pagamento devera ser antecipado para o dia Util anterior.

CLAUSULA 262. LANCHE E REFEIGAO - HORAS EXTRAS

A partir de 1° de junho de 2.010, a CPFL Piratininga concederd aos seus técnicos uma
refeicdo quando houver servigco extraordinario no mesmo valor praticado para as despesas
de viagem.

Paragrafo Primeiro: Conceder NVD (Nota de despesas de viagem) para os técnicos CPFL
PIRATININGA nos mesmos moldes da CPFL BRASIL, GERACAO e PAULISTA.

CLAUSULA 272 ISONOMIA AOS APOSENTADOS
A CPFL Piratininga concedera aos técnicos aposentados os mesmos beneficios fornecidos
aos técnicos da ativa (vale refeigdo, vale alimentagdo e assisténcia médico - hospitalar).

CLAUSULA 282, AUXILIO-CRECHE

A partir de 1° de junho de 2.010, a CPFL Piratininga reajustara o auxilio creche conforme
itens 21.1 e 21.2 da clausula 21 e estendera o beneficio a todos os técnicos do sexo
masculino.

CLAUSULA 292, BOLSA DE ESTUDOS

A partir de 1° de junho de 2.010, a CPFL Piratininga concedera uma bolsa de estudos aos
técnicos para custeio das despesas de seus dependentes com os estudos de nivel
fundamental, médio ou superior.

CLAUSULA 302. GRATIFICACAO DE FERIAS

A partir de 1° de junho de 2.010, a CPFL Piratininga elevara a parte fixa da gratificagdo de
férias prevista no ACT 2010/2011 para o equivalente ao salario médio dos técnicos,
mantendo-se a sistematica de calculo do valor variavel.

Paragrafo Unico: Para os técnicos que recebem salario inferior ao salario médio, a parte fixa
da gratificacdo de férias sera igual ao valor do salario médio dos trabalhadores.

CLAUSULA 312. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A partir de 1° de junho de 2.010, a CPFL Piratininga pagara 1% (um por cento) da
remuneracao global de cada técnico a cada ano de servico prestado, tomando-se como
inicio a data de admissédo do empregado.
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CLAUSULA 322, REEMBOLSO DE MEDICAMENTOS/OCULOS

A CPFL Piratininga, através da Fundacdo CESP, reembolsara 100% (cem por cento) dos
gastos dos técnicos com medicamentos e com 6culos corretivos, apds exibicdo da receita
médica e nota fiscal.

CLAUSULA 332, KW/HORA

A CPFL Piratininga concedera gratuitamente aos seus técnicos, que residam em sua area
de concessao o beneficio de 200kw/hora més por técnico em um Unico domicilio, desde que
ndo possua atividade comercial ou industrial no local.

CLAUSULA 342, PS HORA DIRIGIDA

A partir de 1° de junho de 2.010, a CPFL Piratininga concedera aos técnicos um pagamento
suplementar de 10% (dez por cento) do salario base por dirigir veiculos para o desempenho
das atividades.

CLAUSULA 352, AUXILIO TRANSPORTE

Para os técnicos que se deslocarem de outros municipios até sua base de trabalho, a CPFL
Piratininga apurara o valor gasto com este transporte e o valor que passar de 6% do salario,
a CPFL Piratininga repassara diretamente aos trabalhadores, ficando a critério dos mesmos
utilizarem este valor em transporte publico ou utilizar veiculo proprio.

Il — SOMOS TODOS ENERGETICOS

CLAUSULA 362. UNIFICACAO DAS MESAS DE NEGOCIACAO

Considerando o objetivo de aprimoramento da relacdo capital-trabalho a holding se
compromete a unificar as mesas de negociacbes das empresas do GRUPO CPFL que
tenham a mesma data-base.

CLAUSULA 372, PROCESSO PERMANENTE DE NEGOCIACAO

A CPFL Piratininga se compromete a realizar reunifes em calendario a ser acordado com o
SINTEC-SP para o acompanhamento do cumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho, bem
como para discussdo e implemento de outras reivindica¢des, instaurando um sistema de
negociagado permanente, sempre que houver necessidade.

CLAUSULA 392, CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO

A CPFL Piratininga concorda em celebrar um instrumento de negociacdo adicional
denominado Contrato Coletivo de Trabalho, no qual estardo inseridas clausulas que tém por
objetivo aprofundar a democratizacdo das relacdes de trabalho no ambito da EMPRESA,
com vistas a permanente melhoria da qualidade dos servigcos prestados a populagéo.

A elaboracdo do contrato coletivo de Trabalho serd realizada por comissao paritaria. A
Critério das partes, ficara facultada a participacdo de assessoria técnica especializada no
desenvolvimento dos trabalhos.

CLAUSULA 402,
Fica estipulado:

Licenca Adocéao: 180 dias.
Licenca Maternidade 180 dias.
Licenca Paternidade: 180 dias.

CLAUSULA 412
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i SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS
<=, DE NIVEL MEDIO DO ESTADO
R 1 DE SAO PAULO

Filiado & FENTEC - Federacdo Nacional dos Técnicos Industriais

Estabilidade para portadores de HIV e Cancer. Proibicdo de atestado prévio a contratacédo
que comprove essas enfermidades. Realizacdo de campanhas na empresa, sobre a
prevencdo das mesmas.

CLAUSULA 422
Desvio de Funcdo. Acimulo de Funcao e Substituicdo. Pagamento suplementar sempre que
0 técnico sofrer desvio de fungéo.

CLAUSULA 432
Fim das praticas anti-sindicais: OLT, acesso, hora sindical.

CLAUSULA 4432
Negociacao permanente.

CLAUSULA 452

Defesa das Fundacbes. Estabelecer que a saida da empresa da FUNCESP depende da
aprovacao dos trabalhadores. Discutir a necessidade de resgatar acordos anteriores que
contem esse tipo de clausula.

CLAUSULA 462
Licenca para as trabalhadoras que tenham sofrido violéncia doméstica.

CLAUSULA 472
Extensado de auxilio creche para os pais.

CLAUSULA 482
Anuidade do CREA paga pela empresa.

CLAUSULA 492, CLAUSULAS PREEXISTENTES

Ficam ratificadas, revalidadas e prorrogadas para vigorar até 31 de maio de 2011, todas as
clausulas constantes do Acordo Coletivo de Trabalho 2008/2010, desde que ndo sejam
modificadas pela presente negociacéo.
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