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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2020

FENTEC —~ FEDERAGAO NACIONAL DOS TECNICOS INDUSTRIAIS, com sede

na Capital do Estado de S&o Paulo, na Rua Vinte e Quatro de Maio, 104 — 12°

andar, Centro, inscrita no CNPJ n® 58.162.082/0001-50, neste ato representada por
seu Presidente, WILSON WANDERLE! VIEIRA, portador do CPF n® 198.823.518-
81 e do R.G. n® 4.257.838-3 e por sua procuradora TATIANA LOURENCON
VARELA, portadora do CPF n° 215.881.188-94 e do R.G. n® 32.042.016-4;
Federagio esta que representa, na pessoa de seu presidente, as entidades
sindicais abaixo relacionadas e signatarias do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, conforme procuragdes outorgadas a mesma para este fim especifico,
bem como, representa todos os Estados das bases inorganizadas que também
estédo contemplados pelo presente Acordo Coletivo;

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NIVEL MEDIO DE SAO PAULO,
CNPJ n° 55.064.282/0001-00, neste ato representado por seu procurador, WILSON
WANDERLE! VIEIRA:

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE MINAS GERAIS, CNPJ n°
65.178.451/0001-69, neste ato representado por seu procurador, WILSON
WANDERLE! VIEIRA;

'SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NIVEL MEDIO DO CEARA, CNPJ

n® 04.399.448/0001-80, neste ato representado por seu procurador, WILSON
WANDERLEI VIEIRA;

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NIVEL MEDIO DE SERGIPE,
CNPJ n® 16.460.834/0001-10, neste ato representado por seu procurador, WILSON
WANDERLEI VIEIRA,

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NIVEL MEDIO DE
PERNAMBUCO, CNPJ n°® 01.012.027/0001-67, neste ato representado por seu
procurador, WILSON WANDERLE] VIEIRA;

~ SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NIVEL MEDIO DO PARANA

CNPJ n® 80.377.336/0001-07, neste ato representado por seu procurador, WILSON
WANDERLEI VIEIRA;

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NIiVEL MEDIO DO RIO GRANDE
DO SUL, CNPJ n® 91.744.557/0001-92, neste ato representado por seu procurador,
WILSON WANDERLE! VIEIRA;

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NIVEL MEDIO DE SANTA

- CATARINA, CNPJ n° 80.673.122/0001-88, neste ato representade por seu

procurador, WILSON WANDERLE| VIEIRA;
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*SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NIVEL MEDIO DO RIO DE
JANEIRO, CNPJ n® 31.935.851/0001-50, neste aio representado por seu
procurador, RICARDO FRANCISCO REIS:

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NiVEL MEDIO DO MARANHAO,
CNPJ n°® 35.109.925/0001-50, neste ato representado por seu procurader, WILSON
WANDERLEI VIEIRA;

SINDICATO DOS TECNiCOS_iNDUSTRlA!S DE NIVEL MEDIO DE ALAGOAS,
CNPJ n® 08.501.611/0001-25, neste ato representado por seu procurador, WILSON
WANDERLEI VIEIRA;

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NIVEL MEDIO DE GOIAS, CNPJ
n® 37.623.550/0001-77, neste ato representado por seu procurador, WILSON
WANDERLEI VIEIRA;

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NIVEL MEDIO DO ESPIRITO
SANTO, CNPJ n° 30.948.756/0001-28, neste ato representado por seu procurador,
WILSON WANDERLEI VIEIRA;

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NiVEL MEDIO DO PIAUL. CNPJ
n° 00.568.779/0001-46, neste ato representado por seu procurador, WILSON
WANDERLEI VIEIRA:

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NIVEL MEDIO DE MATO
GROSS0O, CNPJ n° 03.814.403/0001-62, neste ato representade por seu
procurador, WILSON WANDERLE] VIEIRA:

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NIiVEL MEDIO DO DISTRITO
FEDERAL, CNPJ n° 01.006.908/0001-75, neste ato representado por seu
procurador, WILSON WANDERLEI VIEIRA:

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DO RIO GRANDE DO NORTE, CNPJ
n® 09.428.178/0001-02, neste ato representado por seu procurador, WILSON
WANDERLE! VIEIRA,

E

OKI BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS E TECNOLOGIA EM
AUTOMAGCAO S.A., com sede na Rua Bela Cintra, 24, Consolagéo, Sao Paulo/SP,
inscrita no CNPJ n° 16.564.682/0016-81, neste ato representado por seu Diretor,
FLAVIO GOMES MONTEZUMA, portador do CPF n° 063.440.788-04 e do RG n°
7.407.202, por sua procuradora, ANA PAULA F. L. DE A. DA G. E COSTA,
inscrita na OAB/SP sob o n°® 138.144, portadora do CPF n° 158.886.348-40 e por
seu Gerente de RH, Sr. ANTONIO CARLOS CYPRIANO, portador do CPF n°
534.353.898-34 e do RG. n° 6.818.429-3, celebram o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes previstas nas clausulas
seguintes. .
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CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, no periodo de
1° de juiho de 2019 a 30 de junho de 2020, no que se refere as clausuias de
natureza econdmica e estabelecem a vigéncia de 1° de jutho de 2019 a 30 de junho
de 2020, em relagéo as clausulas sociais.

Fica mantida a data-base da categoria em 1° de julho.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da empresa
acordante, abrangera a categoria de empregados da empresa que exercem as
fungbes de Tecnicos Industriais determinadas pelo Decreto n® 90.922/1985, que
regulamentou a Let n° 5.524/1968, bem assim que exercem funcdes em areas de
apoio e administrativas que déo suporte as atividades dos Técnicos Industriais,
com abrangéncia territorial nacional.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 01.07.2019 a Empresa mantém o0s seguintes saldrios normativos,
estando excluidos desta clausula os Aprendizes, na forma da Lei:

a) Para empregados registrados como Técnico de Nivel Médio e que
desempenham. as fungbes técnicas determinadas pelo Decreto n°
90.922/1985, o salario normativo serd de R$ 1.770,14 (hum mil, setecentos
e setenta reais e quatorze centavos) mensais;

b) Para os empregados registrados que atuam em areas de Apoio e
Administrativas que dao suporte as atividades dos Técnicos de Nivel Médio,
no cargo e fungéo de Auxiliar Administrativo, Operador de Tele-Servicos,
Auxiliar de Instalador e Instalador Técnico, o salario normativo sera de R$
1.002,26 (hum mil, dois reais e vinte e seis centavos) mensais.

[{py ]

Paragrafo Primeiro: os saldrios normativos previstos nas letras “a” e “b” supra,
foram estipulados para uma carga mensal de 220 (duzentas e vinte) horas,
podendo ser pagos de forma proporcional a carga horaria de trabalho ajustada
contratualmente entre o(a) Empregado(a) e a Empresa.

Paragrafo Segundo: ficam garantidos os valores dos pisos regionais para os
Estados que publicarem os referidos decretos em seus respectivos Estados. )

CLAUS_ULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Conforme negociado entre as partes, a partir de 01.07.2019, a Empresa conceédera
a (os) Empregados (as) abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho um
reajuste salarial de 3,31% (trés virgula, trinta e um por cento) incidente sobre os
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salarios praticados em 30.06.2019, mediante quitagdo de eventuais perdas
salariais do periodo compreendido entre 01.07.2018 e 30.06.2019.

O reajuste salarial de 3,31% (trés virgula trinta e um por cento) sera aplicado até o
teto salarial de R$ 7.783,02 (sete mil setecentos e oitenta e trés reais e dois
centavos). Acima deste valor salarial, sera aplicado o valor fixo de R$ 257,62
(duzentos e cinquenta e sete reais e sessenta e dois centavos).

Eventuais diferencas em relacdo & antecipagéio do pagamento da primeira parcela
do 13° Salario seréo quitadas do pagamento da segunda parcela, até o dia 20 de
dezembro de 2019, sem qualguer énus para a Empresa.

CLAUSULA_ QUINTA - DESCONTO DO DSR (DESCANSO SEMANAL
REMUNERADOQ)

A ocorréncia de 01 (um) atraso ao trabalho durante a semana, desde gue nio
superior a 30 (trinta) minutos, n&o acarretara o desconto do DSR correspondente.
Nessa hipStese, a Empresa ndo podera impedir o cumpiimento do restante da
jornada de trabatho.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO ADMISSAO

Alo) empregada(o) admitido para ocupar posto de outro(a) desligado(a) ou
transferido(a), por qualquer motivo, sera garantido salario igual ac menor salario na
fungao, ressalvado o periodo de experiéncia, excetuando-se nesta clausula as
fungbes individualizadas, ou seja, aquelas que possuam um(a) Unico(a)
empregado(a) no exercicio.

Paragrafo Gnico: nao estdo abrangidos pela presente cldusula os casos de
remanejamento interno, acs quais se aplicara a clausula “promocdes”.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

Sera efetivado na fungéo o(a) Empregado(a) que substituir outro(a) trabalhador(a)
por periodo superior a 120 (cento e vinte) dias, aplicando-se, na hipdtese, a
clausula “promocdes”.

A garantia prevista na presente ciausuia nio se apiica para os cargos de Gerencia,
Chefia e Supervisdo, ou na hipbtese do substituido estiver sob amparo da
Previdéncia Social.

CLAUSULA OITAVA - AUTORIZAGCAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE
PAGAMENTO

A Empresa poderd descontar dos salarios dos (as) Empregados(as) abrangidos
pelo presente Acordo Coletivo de Trabatho, além dos descontos previstos em Lei,
os valores destinados ao custeio de seguros de vida em grupo, planc de
previdéncia privada complementar, transporte fretado, vale transporte, tiquete
refeicao, alimentos, convénios de assisténcia medica/odontolégica e convénios em
geral de medicamentos, cesta basica alimentar, clubes/ag emiacGes, empréstimos
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pessoais/consignados perante qualquer instituicdo, telefonemas particulares,
aquisicdo de produtos da Empresa ou Empresas pertencentes aoc mesmo grupo
econdmico, equipamentos de ftrabalho que lhes foram confiados, mediante
autorizagéo por escrito dos(as) Empregados(as).

CLAUSULA NONA - EMPREGADOS (AS) ADMITIDOS APGS A DATA-BASE

Para os(as) Empregados{as) admitidos apds a data-base, deverao ser observados
0s seguintes critérios:

a) Ao salario de admiss&o em funcdes com paradigma sera aplicado o mesmo
percentual de reajuste salarial concedido, nos termos do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, ao paradigma, desde que n&o ultrapasse o menor
salario da funcgao;

b) Em se tratando em fungio sem paradigma, a majoragao salarial prevista no
Acordo Coletivo de Trabalho serd calculada de forma proporcional em
relacao a data de admisséo.

CLAUSULA DECIMA - COMPENSACOES

Ao serem majorados os salarios, conforme cldusulas 4® e 92 supra, serio
compensados todos os reajustes e aumentos espontianeos ou compulsérios
concedidos pela Empresa no periodo, ressalvando-se aqueles decorrentes de
promogao, transferéncia, equiparacédo salarial, implemento de idade, término de
aprendizagem e aumento real, desde que concedidos, expressamente, a esses
titulos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADIANTAMENTO

A Empresa fara adiantamento salarial de 40% (quarenta por cento) do salario
nominal mensal, desde que o(a) Empregado(a) ja tenha trabalhado na quinzena o
periodo correspondente.

Paragrafo unico: O pagamento do adiantamento salarial devera ser éfetuado até o
dia 20 (vinte) de cada més. Quando este dia coincidir com sabados, domingos ou
feriados sera pago no primeiro dia (til imediatamente anterior.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

A Empresa poderd disponibilizar eletronicamente - aos Empregados(as)
comprovantes de pagamento com a discriminagéo das importancias pagas e dos
descontos efetuados, contendo a identificac@o da Empresa e os valores recolhidos
ao FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

Por efetuar o pagamento dos salarios, férias e 13° Saldrio de seus(suas)
Empregados(as) através de depésito em conta corrente, a Empresa fica
desobrigada de obter a assinatura dos(das) mesmos(as) nos respectivos recibos,
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havendo presuncdo de veracidade quanto ac efetivo pagamento das verbas
discriminadas naqueies documentos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INDENIZAGAO A(O) EMPREGADO(A)
DEMITIDO(A) COM 50 (CINQUENTA) ANOS DE IDADE OU MAIS |

Os (as) Empregados(as} com mais de 10 (dez) anos de trabalho na Empresa e
com 50 (cinquenta) anos de idade, ou mais, quando demitidos sem justa causa,
receberdao uma indenizagéo correspondente a 20 (vinte) dias de salario, acrescida
de 01 (um) dia de salario por ano ou fragéo superior a 06 (seis) meses a partir de
50 (cinquenta) anos de idade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PRORROGAGAO DA JORNADA DE
TRABALHO E HORAS EXTRAS

Na forma do Art. 59, “caput” e paragrafo 1° da C.L.T. - Consolidacdo das Leis do
Trabalho, a Empresa fica autorizada a prorrogar a jornada de tfrabalho dos(as)
Empregados(as) abrangidos(as) pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho até o
limite de 10 (dez) horas dentro de uma mesma jornada, inclusive em atividades
consideradas insalubres e/ou perigosas independentemente da celebragéo de
Acordos Individuais de Prorrogacéo.

As horas extras realizadas de segunda-feira a sabado serdo remuneradas com
adicional de 50% (cinquenta por cento) em relacdo ao valor da hora normal. O
adicional sera de 100% (cem por cento) para as horas extras realizadas aos
domingos, feriados e nas folgas dos empregados que trabalham em escala de
revezamenio. ' '

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional para o trabalho noturno, nas condigbes previstas no Art. 73 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, sera de 20% (vinte por cento) sobre o valor da
hora diurna.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TIQUETE REFEICAO, TIQUETE ALIMENTACAO
E PROGRAMA DE PREMIAGCAO “DIRETO AO PONTO”

Conforme negociado entre as partes, a partir 01.07.2019, a Empresa mantera a
(os) Empregados (as) abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabafho:

Paragrafo Primeiro: tiquete refeicdo fornecido pela empresa no valor facial de R$
22,00 (vinte e dois reais) até o término da vigéncia deste acordo, para todos os
Empregados(as) abrangidos por esta categoria, ficando mantida a suspenséo do
programa “Direto do Ponto”.

Paragrafo Segundo: fica mantida a alteragdo no critério de custeio deste
beneficio, passando a Empresa a assumir quase que a totalidade do referido custo,
cabendo ao Empregado (a) uma participagéo simbolica equivalente ao desconto de

R$ 1,00 (um real) por més. /l/\' .
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Paragrafo Terceiro: tiquete alimentagéo fornecido pela empresa no valor facial de
74,29 (setenta e quatro reais e vinte e nove centavos) até o término da vigéncia
deste acordo, para todos os Empregados(as) abrangidos por esta categoria

Paragrafo Quarto: alteragdo no custeic do tiquete alimentacdo do empregado
para: 12 faixa salarial até, 2.382,75 para R$ 12,00 (doze reais) por més; 22 faixa
salarial, de 2.382,76 a R$ 3.533,80 para R$ 25,00 (vinte e cinco reais ) por més ¢

para a 3? faixa salarial acima de 3.533,81 sera mantido o desconto atual de R$

56,08 (cinquenta e seis reais e oito centavos) por més.

Paragrafo Quinto: o tiquete refeigao ¢ alimenta¢do serdo fornecidos pela Empresa
apenas a(os) Empregados(as) que optarem por escrito pela sua concessao e seu
fornecimento se dard por meio de regras préprias internamente divulgadas e
mediante a participacao dos(as) Empregados(as) no seu custeio.

Paragrafo Sexto: nos fermos da Lei 6.321/1976, o tiquete refeigdo e tiquete
alimentacéo concedido a{os) Empregados(as) nao teréo seus valores econdmicos
integrados ao salario, ndo possuindo carater de remuneracido ou salario para
quaisquer fins, inclusive previdenciario e fundiario.

Paragrafo Sétimo: O beneficio tiquete refeigdo se aplica aos Empregados (as)
abrangidos por esta categoria sindical e que atuam em localidades que nao
dispbem de restaurante interno.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO
PREVIDENCIARIO

As{os) Empregadas(os) em gozo de auxilio de doenca, decorrente de doenca tipica
acidente do trabalho ou doencga profissional, fica garantido entre o 16° (décimo
sexto) e o 120 (centésimo vigésimo) dia de afastamento, a complementacdo do
valor do beneficio previdenciario, que correspondera a diferencga entre o valor pago
pela Previdéncia Social e o Salario Nominal do(a) Empregado(a), limitado este ao
teto previdenciario do salario de beneficio estipulado pelo INSS - Instituto Nacional
do Seguro Social.

Paragrafo Primeiro: Quando o (a) Empregado (a) nio tiver direito ao auxilio-
doenca previdenciario, por nao ter ainda completade o periodo de caréncia exigido
pela Previdéncia Social, a Empresa pagara o seu salario nominal entre o 16°
(décimo sexto) e o 120° {centésimo vigésimo) dia de afastamento, respeitado o teto
previdenciario do valor do beneficio.

Paragrafo Segundo: Nao sendo conhecido o valor basico do auxilio-doenca, no
caso da letra supra, a complementacio devera ser paga em valores estimados. Se
ocorrerem diferengcas a maior ou a menor, deverdo ser compensadas no
pagamento imediatamente posterior.

Paragrafo Terceiro: O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto
com o pagamento mensal dos demais empregados (as).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ

%
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Na ocorréncia de morte ou invalidez por motivo de doenga atestada pelo INSS, a
Empresa pagara aos dependentes (segundo o conceito de dependente adotado
pela Previdéncia Social), no primeiro caso, a(o) proprio(a) Empregado(a), na
“segunda hipotese, uma indenizagdo equivalente ao seu salario nominal. No caso
de invalidez, esta indenizacdo serd paga somente se ocorrer a rescisao contratual.

Paragrafo Primeiro: A indenizagéo sera paga em dobro em caso de morte ou
invalidez causada por acidente do trabalho ou doenca profissional, conforme
legislacio especifica e atestados emitidos pelo INSS. Na hipotese de morte, o
pagamento desta indenizag&o sera feito aos dependentes (segundo o conceito de
dependente adotado pela Previdéncia Social);

Paragrafo Segundo: Se a Empresa mantiver apdlice de Seguro de Vida em Grupo
ou Plano de Aposentadoria Complementar, estara isenta do cumprimento desta
clausula. No caso de apblice e Seguro de Vida em Grupo estipular indenizagdo
inferior ao garantido por esta clausula, a Empresa cobrira apenas a diferenca. o

CLAUSULA DECIMA NOVA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de Empregados (as), a Empresa pagara aos seus
dependentes (segundo o conceito de dependente adotado pela Previdéncia Social),
a titulo de auxilio funeral, juntamente com o saldo de salario e outras verbas
trabalhistas remanescentes, 01 (um) salario nominal em case de morte natural ou
acidental e 02 (dois) salarios nominais em caso de morte por acidente de trabalho;

Paragrafo Unico: A Empresa esta isenta do pagamento em questdo se mantiver
apolice de Seguro de Vida em Grupo e a indenizagéo securitaria por morte for igual
ou superior aos valores acima estipulados. No caso da apdlice de Seguro de Vida
em Grupo estipular indenizacéo inferior ao garantido por esta clausula, a Empresa
cobrira a diferencga.

CLAUSULA VIGESIMA - REEMBOLSO CRECHE

A Empresa reembolsara diretamente a Empregada as despesas comprovadamente
‘havidas em creche credenciada de sua livre escolha, com a guarda e assisténcia
de filho (a) legitimo(a) ou legalmente adotado(a), até o limite de R$ 249,00
(duzentos e quarenta e nove reais) por fitho(a) com idade de 0 (zero) a 24 (vinte e
quatro} meses de idade.

Paragrafo Primeiro: O reembolso creche previsto nesta clausula, também sera
devido aos Empregados do sexo masculino que, na condicdo de viGvos, soiteiros
ou separados, possuirem a guarda, compartilhada ou n&o, de filho (a) com idade
de 0 (zero) a 24 (vinte e quatro) meses de idade,

Paragrafo Segundo: As partes convencionam que o reembolso previsto nessa
clausula atende ao disposto nos paragrafos 1° e 2° do Artigo 389 da C.L.T -
Consolidacdo das Leis do Trabalho e da Portaria n® 3.296, de 03.09.1986, sendo
certo que o reembelso creche néo terd natureza remuneratéria e seu valor

["< & e
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econdmico nfo sera infegrado ao salario do(a) funcionario(a) beneficiado(a), para
quaisquer efeitos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO E
CONVENIO MEDICO/ODONTOLOGICO

A critério exclusivo da Empresa, esta poderéd instituir, a favor de seus(suas)

Empregados(as), apdlice coletiva de Seguro de Vida em Grupo e convénio de
assisténcia médicalodontologica, ficando autorizada, neste caso, a promover o
desconto salarial dos{as) Empregados(as) das parcelas por eles(as) devidas para
custeio dos mesmos.

Paragrafo Primeiro: As partes convencionam, desde ja, que na hipdtese da
Empresa instituir, a favor de seus Empregados (as), apolice coletiva de Seguro de
Vida em Grupo efou convénio de assisténcia médica/odontoldgica, tais prestagdes
nao terdo natureza salarial € ndo se incorporardo aos contratos de trabalho,
inclusive para fins de recolhimentos previdenciarios e fundiarios.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRANSPORTE E ALIMENTACAO

A Empresa somente podera reajustar os pregos cobrados por alimentagdo e
transporte na época dos reajustes ou aumentos gerais de salarios, espontaneos ou
nao, em percentual ndo superior ao limite maximo do aumento.

Paragrafo Primeiro: Quando os aumentos salariais gerais ou espontaneos forem
- compensaveis, 0s reajustes de precos de refeicdes e de transporte também o
sSerdao, na mesma proporcao. ' '

Paragrafo Segundo: Pretendendo a Empresa introduzir melhorias nos seus
servicos de alimentacdo efou transporte, podera reajustar os pregos até entdo
praticados, sem vinculagdo a aumentos gerais de salarios, desde que mediante
entendimentos especificos com o Sindicato Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO APOSENTADORIA

A(o) Empregada(o) com 10 (dez) anos ou mais de servigos continuos dedicados a
Empresa, quando dela vier a desligar-se definitivamente, por sua iniciativa, por
motivo de aposentadoria, sera pago um abono equivalente ao seu ultimo salario
nominal acrescido de 5% (cinco por cento) desse mesmo salério para cada ano de
servigcos prestados a Empresa que ultrapassar aos 10 {dez) anos, até o limite de
30% (trinta por cento).

Paragrafo Primeiro: Se o (a) Empregado {a) permanecer trabalhando na Empresa
apdés a aposentadoria, seré garantido este abono apenas por ocasido, do
desligamento definitivo, desde que motivado por iniciativa do(a) proprio(a)
Empregado(a). ' -

-

Paragrafo Segundo: A Empresa estara isenta do pagamento do gbono e
complemento previstos na presente clausula, se mantiver plano de Aposentadoria

= g
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Complementar com beneficio igual ou superior aos valores mencionados na letra

i N

a’ supra. _
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia previsto no Artigo 445, paragrafo Gnico, da C.LT. -
Consolidacao das Leis do Trabalho — sera estipulado observando-se um periodo de
60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico: Nao sera celebrado contrato de experiéncia nos casos de
readmissio de empregados para a mesma funcio anteriormente exercida na
Empresa, desde que tenham sido desligados desta, ha pelo menos 6 (seis) meses.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - APRENDIZES

Sera assegurado aos Aprendizes durante o periodo de treinamento pratico na
Empresa, o valor correspondente ao salario minimo hora nacional, ndo se
aplicando salario minimo (piso) estadual, tampouco os salarios normativos
previstos na clausula 3?2 (terceira) supra.

Paragrafo Unico: Na hipdtese dos Servicos Nacionais de Aprendizagem néo
oferecerem cursos ou vagas suficientes para atender a demanda dos
estabelecimentos da Empresa, esta podera ser suprida por outras entidades
qualificadas em formac&o técnico-profissional metddica, conforme disposto no
Artigo 430 da C.L.T. — Consolidag&o das Leis do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PCD's - PESSOAS COM
DEFICIENCIA/REABILITADOS

No intuito de colaborar com o cumprimento da quota legal de Pessoas com
Deficiéncia e/ou Reabilitadas na Empresa e propiciar condi¢des para a manutencao
dos postos de trabalho ja preenchidos, fica ajustado entre as partes gue:

a) As pessoas que preencherem as condigbes do Decreto n® 3.298/1999, com as
alteragbes promovidas pelo Decreto n° 5.296/2004, poderdo ter suas funcdes e
locais de trabalho alterados & critéric da Empresa, ndo podendo tais pessoas
servirem de paradigma para fins de equiparacéo salarial, conforme Artigo 461,
paragrafo 4°, da C.L.T. — Consolidacao das Leis do Trabaiho;

b) Conforme Artigo 58, letra “a” da C.L..T. — Consolida¢do das Leis do Trabalho, a
Empresa fica autorizada a contratar, em regime de trabalho a tempo parcial,
pessoas com deficiéncia ou reabilitadas que preencherem as condicbes do
Decreto n°® 3.298/1999 com as alteragdes promovidas pelo Decreto n°
5.296/2004, sendo que em tfais casos a carga horaria de trabalho semanal ndo
podera exceder 25 (vinte e cinco) horas e o salario normativo aplicavel sera pago

&

X g

de forma proporcional a jornada de trabalho reduzida; /U\ .
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c) A Empresa também podera contratar pessoas com deficiéncia ou reabilitadas
que preencherem as condigdes do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragbes
promovidas pelo Decreto n® 5.296/2004, através de contratos de aprendizagem,
como previsto no Decreto n® 5.598/2005, sendo que neste caso néo sera
aplicavel a idade minima de 24 (vinte e quatro) anos, conforme paragrafo 2°, do
citado Decreto; -

d) Conforme Artigo 1° da Lei n® 9.601/1998, a Empresa fica autorizada a contratar
pessoas com deficiéncia ou reabilitadas por meio de contratos de trabalho por
prazo determinado, independentemente das condigdes estabelecidas no Artigo
443, paragrafo 2°, da C.L.T. — Consolidagao das Leis do Trabalho;

Paragrafo Primeiro: As contratacbes a que se refere o item “d” supra,
representaréo acréscimo no gquadro de empregados da Empresa, considerando-se,
para fins de comparacdo, a média de empregados no ano imediatamente anterior &
contratagao;

Paragrafo Segundo: Os contraios por prazo determinados a que se refere o item
“d” supra, serao celebrados por periodo de até 06 (seis) meses, admitindo-se uma
prorrogacao por igual periodo de até 06 (seis) meses, podendo prever jornada de
trabalho integral ou parcial; |

Paragrafo Terceiro; Na hipdtese da celebracio de conirato de trabalho por prazo
determinado- com carga de trabalho semanal de até 25 (vinte e cinco) horas, o
salario normativo aplicavel serd pago de forma proporcional a jornada praticada
pelo Empregado, conforme item “b”, supra;

Paragrafo Quarto: Ao longo do contrato de trabalho por prazo determinado a que
se refere o item “d’ supra, 0 empregado sera submetido a um programa de
capacitacdo profissional, visando ao seu futuro aproveitamento pela Empresa
mediante contrato e trabatho por prazo indeterminado, se houver disponibilidade de
vaga;

Paragrafo Quinto: Na extingdo de contrato de trabalho por prazo determinado, a
que se refere o item “d” supra, em seu termo final previamente ajustado pelas
partes, ndo havera pagamento de dgualquer indenizagdo, ressalvadas as
proporcionalidades de férias e 13° Salario;

Paragrafo Sexto: na rescisdo antecipada de contrato de trabalho por prazo
determinado a que se refere o item “d” supra, ndo seréo devidas as indenizacdes
previstas no Artigo 479 e 480 da C.L.T. — Consolidagdo das Leis do Trabalho,
ficando a parte responsavel pela rescisdo antecipada obrigada ao pagamento do
aviso prévio indenizado equivalente ao valor do Ultimo salario, sem prejuizo das
proporcionalidades de férias e 13° salarioc devidos ac Empregado;

-~

&
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Paragrafo Sétimo: Havendo vaga e interesse das partes na continuidade da 0
relagéo de emprego apos o encerramento normal do contrato de trabaltho por prazo

Pagina 13



determinado a que se refere o item “d” supra, este sera transformado em. contrato
de trabalho por prazo indeterminado, com jornada integral e pagamento, no
minimo, do saldrio normative aplicavel, ndao sendo possivel, neste caso, a
estipulacédo de periodo de experiéncia; :

Paragrafo_Qitavo: Na hipotese do paragrafo sétimo supra, bem como na hipétese
de aproveitamento de Empregado (a) no quadro efetivo de funcionarios, antes do
encerramento normal do contrato por prazo determinado, em razdo de
disponibilidade de vaga, nd3o havera pagamento de qualquer indenizagao,
tampouco sera devido ¢ aviso a que alude o paragrafo sexio supra, por nao se
fratar de rescisdo contratual, mas de conversao de contrato a termo em contrato
por prazo indeterminado, situagéo esta mais vantajosa a(o) Empregada(o).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTRUTURA DE CARGOS

A Empresa deverad definir cargos para as funcdes técnicas determinadas pelo
Decreto n°® 90.922/1985, numa carreira progressiva que nao ultrapasse 05 (cinco)
niveis por cargo, independentemente da progresséo salarial.

' CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATUALIZAGAO TECNICA

Aos Empregados (as) abrangidos (as) pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho
fica garantido a participacdo em cursos, seminarios, congressos técnicos de
interesse da Empresa ou da categoria, devidamente comprovados limitados a 03
(trés) dias por ano, sem prejuizo salarial, inclusive das férias, 13 ° Salario e
descanso semanal remunerado, desde que pré-avisada a Empresa, por escrito,
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA VIGESIMA NOVA - GARANTIA DE EMPREGO POR ACIDENTE DO
TRABALHO/DOENCA PROFISSIONAL

A{o) Empregado(a) que--sofre acidente do trabalho ou doenga profissional serd
garantido o emprego ou o salario pelo periodo de 12 (meses), contados apos a
cessagio do auxilio doenga acideniario.

Paragrafo Primeiro: A garantia desta clausula sé se aplica aos casos de acidentie
do trabalho e doenca profissional em que tiver ocorrido afastamento do servigo por
prazo superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo Segundo: Ressalvados os casos de dispensa por jusia causa, pedido
de demissado do (a) Empregado (a) e extingdo do contrato por prazo determinado, a
dispensa de Empregado{a) abrangido(a) pela presente clausula somente podera
ocorrer mediante acordo, com assisténcia do Sindicato Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA A(O) EMPREGADO(A) AFASTADO DO
SERVICO POR “DOENGA”

A({o) Empregada(o) afastada(o} do servigo por doenga, percebendo o beneficio
previdenciario, sera garantido o emprego ou salario a partir da data do retorno, por

o A
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periodo igual ao do afastamento, limitado a um maximo de 30 (trinta) dias, além do
aviso previo previsto na C.L.T. — Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Paragrafo Primeiro: Na hipétese da Empresa recusar a alta médica dada pelo
INSS, a mesma arcara com o pagamento dos dias nio remunerados pela
Previdéncia Social, compreendidos entre o primeiro reencaminhamento e a nova
confirmagao da data pelo INSS.

Paragrafo Segundo: Dentro do prazo de garantia prevista na presente clausula, os
(as) Empregados (as) beneficiados(as) nado podera ter seus confratos de trabalho
rescindidos a n&o ser em razéo da pratica de falta grave, pedido de demissao ou
por mutuo acordo, neste Gltimo caso com assisténcia do Sindicato Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA A(O) EMPREGADO(A) EM
VIAS DE APOSENTADORIA

As (os) Empregadas (0s) que, comprovadamente, estiverem a um maximo de 12
(doze) meses da aquisicdo do direito & aposentadoria em seus prazos minimos,
nos termos da legislagéo vigente, e que contarem com um minimo de 10 (dez)
anos de trabalho na Empresa, ficard assegurado o emprego ou salério durante o
periodo que faltar para a aposentadoria.

Paragrafo Primeiro: Caso o (a) Empregado(a) dependa de documentacdo para
comprovagéo do tempo de servico, tera 60 (sessenta) dias de prazo, a partir da
notificacdo de dispensa, no caso de aposentadoria simples e 120 (cento e vinte)
dias, no caso de aposentadoria especial, para providencia-ia.

Paragrafo Segundo: A n&o entrega dos documentos mencionados no paragrafo
anterior, nos prazos ali estipulados, acarretard para o empregado dispensado a
perda da garantia do emprego ou do salario.

Paragrafo Terceiro: Inexistindo justa causa, o contrato de trabalho dos (as)
Empregados(as) abrangidos por tal garantia, somente podera ser rescindido por
pedido de demissdo ou mdtuo acordo, neste Gltimo caso com assisténcia do
Sindicato Profissional.

Paragrafo Quarto: O (a) Empregado(a), sempre que possivel, devera comunicar a
Empresa quando atingir a condigéo prevista nesta clausula, fazendo prova de tal
fato.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PROMOGOES

A promogéo do(a) Empregado(a) para cargo de nivel superior ao exercido
comportara um periodo experimental nao superior a 90 (noventa) dias. Vencido o .
prazo experimental,-a promogao e 0 aumento salarial serdo concedidos e anotados
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do (a) Empregado(a);

East
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Paragrafo Segundo: Sera garantido a(o) Empregada(o) promovido(a) para fungéo
ou cargo sem paradigma, apos o periodo experimental previsto nesta clausula, um
aumento real de salario. Para os demais, apos o periodo experimental previsto
nesta cldusula sera garantido o menor salario da fungao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — BANCO DE HORAS

Com respaldo no Artigo 7°, XXVi, da Constituicao Federal e no Artigo 59, paragrafo
2° da C.L.T. — Consolidagdo das Leis do Trabalho, com a redagéo da Lei 6.901/98,
bem como na Medida Proviséria n® 2.164, de 27/08/2001, atualmente em vigor por
forca de disposto no Artigo 2° da Emenda Constitucional n® 32, de 11/09/2001, a
Empresa fica autorizada a implantar o regime de compensagao denominado
“Banco de Horas”, aplicave! inclusive nas atividades consideradas insalubres efou
perigosas, que sera regido por um sistema de débito e credito de acordo com as

‘considerac¢des abaixo:

.a) Considera-se para efeito da aplicacdo do “Banco de Horas”, a carga semanal de
trabatho prevista nos contratos trabalho dos (as) Empregados(as),

b) As horas excedentes ao estabelecido na letra “a” supra, seréo tratadas como
crédito, enquanto as horas a menor serdo computadas débito dos (as)

Empregados (as);

c) Serdo também computadas, para efeito do “Banco de Horas” as horas
trabalhadas aos sabados ja compensados, domingos, feriados € folgas dos (as)
Empregados(as) que trabalhem em escala de revezamento;

d) As partes estabelecem que, para efeito do aqui pactuado, a hora traba!hada
corresponderd a uma de crédito no sistema do “Banco de Horas”,

e) As compensagdes no sistema do “Banco de Horas” deveréo ocorrer no perfodo
- de até 12 (doze) meses, a contar do ato gerador;

f) N&o ocorrendo a compensagao prevista ha letra “e” supra as horas a crédito
remanescentes deverdo ser pagas pela Empresa com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relagdo ac valor da hora normal, com reflexo nas
mesmas verbas de natureza salarial;

g) Nao serdo consideradas para o “Banco de Horas” as auséncias injustificadas,
bem como os atrasos e as saidas antecipadas do (a) Empregado(a), a ndo ser
gue se trate de situacdo excepcional, cuja avaliacdo sera feita pela Empresa,
mediante solicitac&o por escrito do(a) Empregado(a);

h) O controle das horas trabalhadas além da jornada normal e das horas ou dias de
folga, com o respectivo balanceamento das mesmas, sera atualizado
mensalmente pela Empresa, que se encarregara de dar ciéncia do documento
a(o) Empregada(o),

’ﬁgfuﬂ
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i) O Saldo positivo ou negativo do(a) Empregado(a) (crédito ou débito) podera ser
saldado a qualguer momento pela Empresa, antes do prazo de 12 (doze) meses
a que se refere o item “e” supra, da seguinte forma:

1. Quanto ao saldo Credor:

» Com redugéo da jornada de trabalho;

¢ Com a supressdo do trabalho em dias da semana;

¢ Mediante concess&o de folgas adicionais;

s Através de prorrogagao do perfodo de gozo de férias;

* Por meio de abono de atrasos e faltas injustificadas, conforme item “g”
supra;

e Por meio de dispensas ou férias coletivas, a critério da Empresa;

o Por meio do pagamento do saldo de horas extras com o adicional
respectivo.

2. Quanto ao saldo devedor:

* Por meio de prorrogagéo da jornada de trabalho; _

* Pelo trabalho aos sabados j& compensados, aos domingos, feriados e folgas
dos (as) empregados (as) que trabalham em escala de revezamento;

» Pelo desconto no salario do (a) Empregado(a).

Na hipotese de rescis@io do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao ou 0 pagamento das horas, o empregado fara jus ao pagamento das
mesmas, com adicional de 50% (cinquenta por cento), calculado sobre o valor da
hora normal na data da rescis&o. Na hipétese de saldo negativo, a Empresa podera
efetuar o correspondente desconto em relagéio as verbas rescisorias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMPENSACAO DE JORNADA “DIAS
PONTES”

A Empresa, a seu critério, podera implementar um sistema anual de compensacio
de dias-pontes, assim entendidos aqueles que antecedem ou sucedem feriados
comemorados as tercas e quintas-feiras, respectivamente, ou dias nio trabalhados.

Paragrafo Primeiro: Na hipotese de implementacdo do sistema anual da
compensagao a que se refere o item “a” supra, os(as) Empregados(as) da Empresa
terao acréscimo de minutos ou horas na jornada normal de trabalho, com o objetivo
de compensar a auséncia de trabalho nos dias-pontes do anc civil em questio,
sem que tais minutos ou horas sejam computados como horas extraordinarias.

Paragrafo Segundo: O cdlculo dos minutos ou horas de acréscimo na jornada
normal de trabalho levara em consideragdo, o nimero de dias Uteis do mesmo ano.

/it
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Paragrafo Terceiro: A Empresa levarda ao conhecimento de seus (suas)
Empregados(as) o sistema anual de compensacgao de dias-ponte, tdo logo seja
implementado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMPENSACAO DE JORNADA

A Empresa também podera formalizar com os (as) Empregados (as) abrangidos
pelo presente instrumento, acordos individuais para compensacéo de jornada de
trabalho, destinados a compensacdo de horas nao trabalhadas aos sébados,
inclusive em atividades consideradas insalubres efou perigosas, sem que o
acréscimo diario seja considerado como trabalho extraordinario.

Paragrafo Primeiro: Quando um feriado coincidir com sabado, em relacdo aos
Empregados (as) que trabalham sob o regime de compensacdo a gue se refere
esta clausula, a Empresa podera alternativamente:

¢ Reduzir a jornada de trabalho, subtraindo os minutos relativos a
compensacao; '

e Pagar o excedente como horas extraordinarias;

s incluir essas horas no sistema de compensacao anual de dias-pontes.

Paragrafo Segundo: Quando o feriado ocorrer entre segunda e sexta-feira, as
horas que deveriam ser trabalhadas nesse dia, para fins de compensacgio de
sabado, serac distribuidas por igual e trabalhadas nos dias restantes da semana,
salvo se forem computadas no sistema anual de compensacéo de dias-pontes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MARCACAO DE PONTO E HORARIOS DE
REFEICAO '

Os (as) Empregados(as) de confianga, assim entendidos aqueles que ocupam os
cargos de supervisdo, chefia, gerencia elou assemelhados, poderdo ser
dispensados do registro da jornada de trabalho através de cartdo de ponto, livro de
ponto ou registro magnético.

Paragrafo Primeiro: Para os fins do Artigo.1? da Portaria MTE n® 1120/1995, e das
demais Portarias que vierem a substitui-la a Empresa fica autorizada a implementar
sistema de controle de pontofiornada por excegdo, por meio do qual os(as)
Empregados(as) informardo apenas os dias em que tiver havido extrapolagéo da
jornada normal de trabalho ou auséncia de prestacdo de servigos, ainda que
parcial, bem como a quantidade de minutos ou horas extras € de auséncia de
trabaiho. :

Paragrafo Segundo: Uma vez implementado o sistema de controle de jornada por
excegao previsto no paragrafo primeiro acima, havera presuncdo e integral
cumprimento da jornada legal contratual de trabalho pelos(as) Empregados(as).

Paragrafo Terceiro: Em relacio aos empregados que desempenham servigos fora
do estabelecimento, por forca deste acordo coletivo, o(s}) Sindicato(s)

- e,
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convenente(s) concordam e aprovam a adogdo do sistema eletrénico de controle
de jornada alternativo por meio de dispositivo mével (por exemplo notebooks,
tablets e smartphones, dentre outros) disponibilizado pela OKI Brasil, ja que em
conformidade com a legislacéo trabalhista.

Paragrafo Quarto: Conforme Artigo 74, § 2°, da C.L.T. - Consolidagio das Leis do
Trabalho, a Empresa podera dispensar os{as) Empregados(as) da marcacéo de
ponto nos horarios de inicio e término do intervalo de refeigdes, desde que o
horario do intervalo esteja identificado no cartdo de ponto, livro do ponto ou espelho
do controle eletrénico de jornada.

Paragrafo Quinto: Os trabalhadores submetidos a controle de jornada através de
cartéo de ponto, livro de ponto, registro magnético ou dispositive movel (por
exemplo, notebooks, tablets e smartfones, dentre outros), ficam dispensados de
opor sua assinatura nos mesmos, inclusive no espetho do controle magnético de
ponto ou relatério de horas do dispositivo mével, havendo presungéo de veracidade
guanto aos hordrios e intervalo para refeicao e descanso.

Paragrafo Sexto: Para fins da Portaria n® 1095/2010, o intervalo para refeigéo e
descanso podera ser reduzido para 30 (frinta) minutos se a Empresa mantiver local
apropriado para refeicoes.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Além do disposto no Artigo 473 e incisos da C.L.T. — Consolidacdo das Leis do
Trabalho, o(a) Empregado(a) poderd deixar de comparecer ao servico, sem
prejuizo no salario, descanso semanal remunerado, férias e 13° Salario, nas
seguintes hipoteses:

a) Em razéo de casamento por 3 (irés) dias Uteis consecutivos, ou 5 (cinco) dias
corridos, a critério do(a) Empregado(a), contados a partir da data do matriménio
ou do dia imediatamente anterior;

~ b) Até 02 (dois) dias consecutivos, no caso de falecimento de sogro(a), até 01 (um)
dia, no caso de internagéo hospitalar do(a) conjuge ou companheiro(a), desse
que coincidente com a jornada de trabatho e mediante comprovacao;

c) De acordo com o inciso XIX do Artigo 7°, da Constituicio Federal, combinado
com o § 1°, do Artigo 10, do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias, a
licenga paternidade sera de 05 (cinco) dias corridos, contados desde a data do
parto, neles incluido o dia previsto no Inciso Ill, do Artigo 473, da C.L.T. —
Consolidagio das Leis do Trabalho;

d) No caso de internagao de filho(a), quando houver impossibilidade do(a) cénjuge
ou companheiro(a) efetua-la, a auséncia do(a) Empregado(a), devidamente
comprovada com a apresentagio de atestado médico, ndo serd considerada
para efeito de desconto do descanso semanal remunerado, feriado, férias e 13°

Salario;
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e) As internagbes para parto consumado ndo estdo incluidas nas garantias
previstas nesta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENCA MATERNIDADE

A Empresa devera prorrogar por 60 (sessenta) dias a duragdo da licenca-
maternidade prevista no inciso XVIH, do caput, do Artigo 7°, da Constituicéo
Federal, devendo arcar com os salarios e demais consectarios do afastamento
adicional.

Paragrafo primeiro: A presente prorrogagdo serd mantida desde que a
empregada a requeira ate o final do primeiro més apds o parto e serd concedida
imediatamente apés a fruicdo da licenga-maternidade prevista na Constituico
Federal.

Paragrafo segundo: Durante a presente'prorrogagéo, a empregada nac podera
exercer qualquer atividade remunerada e a crianga ndo podera ser mantida em
creche ou organizacéo similar, sob pena de ser cancelado o direito a prorrogagéo.

Pafégrafo terceiro: A Empresa podera cumprir a presente obrigagdo por meio da
aplicacéo das disposicdes da Lei n° 11.770, de 9 de setembro de 2008, e do
Decreto n°® 7.052, de 23 de dezembro de 2009,

- Paragrafo quarto: A empregada ou empregado que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adocéo tera direito a licenca-maternidade prevista no Artigo
392 da C.L.T. — Consolidactes das Leis do Trabalho, bem assim a prorrogacéo por
60 (sessenta) dias da duragéo da licenca-maternidade nos termos do inciso XVII,
do caput, do Artigo 7°, da Constituicdo Federal, devendo a Empresa, neste caso,
arcar com os salarios e demais consectarios do afastamento adicional. A presente

~ prorrogacéo sera garantida desde que a empregada ou o empregado que adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de adocéo a requeira até o final do primeiro més
apés a adogédo ou obtengdo de guarda judicial para fins de adogdo e sera
concedido imediatamente apds a fruigdo da licenga-maternidade prevista na
Constituicdo Federal.

Paragrafo quinto: Em casc de aborto n&o criminoso, comprovado por atestado

~ médico valido, a empregada terd direito a um repouso remunerado de 20 (vinte)
dias, ja incluido o afastamento previsto no Artigo 395, da C.L.T. — Consolidacdo
das Leis do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA NOVA - AMAMENTACAO

A Empregada que estiver amamentando podera, de comum acordo com a
Empresa, converter as pausas previstas no Artigo 396 da C.L.T. — Consolidagéo
das lLeis do Trabalho em auséncias correspondentes a 8 (oito) dias Uteis de
trabalho, até que seu (sua) filho(a) complete 6 (seis) meses de idade. ' &

< lew
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A conversao deverd ser formalizada, por escrito, antes do término do periodo de
licenca-maternidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AUTORIZACAO PARA TRABALHO AOS
DOMINGOS E FERIADOS

Paragrafo Primeiro: Conforme artigo 6° e 6° “a’ da Lei n® 10.101/2000
(introduzindo pela Lei n® 11.603/2007), e considerando as exigéncias técnicas de
suas atividades e de seus clientes, a Empresa fica autorizada a desenvolver de
forma continua suas atividades voltadas ac comércio vargjista de servicos, gue
compreendem os servigos de instalacdo, manutencio e assisténcia técnica,
inclusive aos domingos e feriados e civis e religiosos.

Paragrafo segundo: Fica a empresa autorizada a desenvolver suas atividades de
forma continua aos domingos e feriados, na forma prevista na Portaria MTE n°®
945/2015, haja vista as exigéncias técnicas de suas atividades e de seus clientes.

CLASULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

A Empresa comunicara a(o) Empregada(o), com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a
data de inicio do periodo de gozo de férias individuais.

Paragrafo Primeiro: As férias individuais e coletivas poderdo ter inicio em dias
Uteis, exceto as sextas-feiras, sadbados, domingos e feriados ou dias ja
compensados. As horas j& frabalhadas na semana por forga e compensacéo de
sabados ou dias-pontes serdo remuneradas como extraordinarias.

Paragrafo Segundo: Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de
dezembro e 1° de janeiro, desde que tfais dias recaiam em dias uteis da semana,
tais dias nao serdo computados como férias e, portanto, ser&o excluidos da
contagem dos dias corridos regularmente.

Paragrafo Terceiro: O(a) Empregado(a) podera optar pelo recebimento da
primeira parcela do 13° Saléario previsto em Lei, no prazo de 48 (guarenta e 0ifo)
horas apds o recebimento da comunicacio prevista no capuf da presente clausula.

Paragrafo Quarto: No mesmo prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds o
recebimento da comunicaglo prevista no capuf da presente clausula, o(a)
Empregado(a) podera optar pela conversao parcial do periodo de gozo notificado
pela Empresa em abono pecuniario, conforme o Artigo n® 143 da C.LT. -
Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Paragrafo Quinto: E vedado a Empresa interromper o gozo das férias concedidas
af{o) Empregada(o). -

= [ %
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Se a Empresa cancelar as férias j& comunicadas, conforme o caput da presente
clausula, ressarcira as despesas irreversiveis assumidas pela(o) Empregada(o)
antes do cancelamento, desde que devidamente comprovadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CIPA

A Empresa, estando obrigada ao cumprimento do disposto na NR-5 — CIPA da
Portaria n® 3.214/78, informara ao Sindicato Profissional o processo eleitoral
convocatorio até 15 (quinze) dias apos o seu inicio.

Paragrafo Primeiro: A inscricdo dos candidatos sera realizada individualmente
com fornecimenio de comprovante, mediante concessao do prazo minimo de 15
(quinze) dias para tal providéncia.

Paragrafo Segundo: A eleicao ocorrerad sem a constituicdo e inscrigdo de chapas,
devendo ser realizada até 30 (trinta) dias antes do encerramento do mandato dos
membros da CIPA, se a mesma tiver sido constituida.

Paragrafo Terceiro: Para a eleicdo dos membros 'da CIPA fica facultada a
utilizagao de meios eletrénicos na votagéo e apuragao dos votos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

Somente serio aceitos os atestados médicos e/ou odontoldgicos fornecidos pela
rede credenciada que identificarem o ndmero da Classificacdo Internacional de
Doenca (CiD). Na hipdtese de atestado fornecido por profissional particular, o
mesmo somente terd validade se endossado pela rede credenciada, através do
convénio médico efou odontolégico, ou servigo proprio.

Paragrafo- Primeiro: Serdo reconhecidos os atestados médicos efou
odontolégicos, passados por facultativos do Sindicato Profissional, desde que
obedecidas as exigéncias da portaria MPAS n°® 3.370, de 09.10.1984, e
endossados pela rede credenciada, através do Convénio Médico efou
Odontolégico, ou servigo proprio.

Paragrafo Segundo: Os atestados médicos efou odontologicos deverdo ser
encaminhados, pelo{a) Empregado{a), diretamente ao Departamento Médico da
Empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - SINDICALIZAGAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizacgo dos(as) Empregados(as), a
Empresa colocara a disposi¢ao do Sindicato Profissional, duas vezes por ano, local

€ meios para esse fim. /A : @D
. . | |

Pagina 22



Paragrafo Unico: Os periodos serdo convencionados de comum acordo pelas
partes e a atividade sera desenvolvida no recinto da Empresa, fora do ambiente de
producdo, em locais previamente autorizados e preferencialmente, nos periodos de
descanso da jornada normal de trabalho. |

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES
SINDICAIS '

Os Dirigentes Sindicais nao afastados de suas fungbes na Empresa poderdo
ausentar-se do servigo até 10 (dez) dias por ano, sem prejuizo nas férias, 13°
Salario, feriados e descansos semanais remunerados, desde que pré-avisada a
Empresa, por escrito, pelo Sindicaio Profissional, com antecedéncia minima de 48
{quarenta e oito) horas.

Paragrafo primeiro: Havendo mais de um Dirigente Sindical no Sindicato
Profissional, ficara a cargo do Sindicato Profissional a administracio do limite de
dias entre os Dirigentes Sindicais. '

Paragrafo segundo: Nao serdo computadas as liberages para as negociagdes
coletivas que envolvam assuntos relacionados exclusivamente entre FENTEC e a
Empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
DOS(AS) EMPREGADOS(AS)

Sera descontado dos salarios dos (as) Empregados (as) gue apresentarem
concordancia e recolhida a FENTEC, como Contribuicdo Assistencial, o valor
correspondente a 2,0% (dois por cento) do salario de cada Empregado(a) ja
reajustado conforme clausula do presenie Acordo Coletivo de Trabalho, sem teto. A
referida contribuigéio serd descontada em uma Unica parcela na folha de
pagamento do més de setembro/2019. O recolhimento 4 FENTEC ocoirera até
156/10/2019, mediante boleto bancario apresentado pela mesma. '

Paragrafo Primeiro: A Empresa somente podera efetuar o desconto e
recolhimento da Contribuicdo Assistencial, mediante a exibigdo, por parte do (a)
Empregado (a), do comunicado de concordancia com o desconto em folha de
pagamento, enfregue na area de Recursos Humanos, da Oki Brasil.

Paragrafo Segundo: A Empresa fomecera relagdo contendo nimero do CNPJ,
Local do estabelecimento, Numero de Empregados (as) que contribuiram e valor
por estabelecimento, com totalizagédo final para a FENTEC, até o dia 30.10.2019.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MENSALIDADE DE EMPREGADOS
(AS) ASSOCIADOS AO SINDICATO

As mensalidades devidas pelos(as) Empregados (as) associados ao Sindicato
Profissional, descontadas em folha de pagamento, deverao ser recolhidas até o 10° %D
(décimo) dia do més subsequente ao do desconto. <’

A [
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CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RELAGAO DE INFORMACOES

- A Empresa se compromete a prestar informacac, quanto ac numero total de

empregados da categoria representada pela FENTEC, por estabelecimento,

horistas e mensalistas, admitidos e demitidos no més, o que fara no prazo de 10
(dez) dias uteis, contado do recebimento da solicitag&o, apresentada por escrito
pela FENTEC.

Paragrafo Unico: No caso de necessidade de redugéo do quadro de pessoal em
percentual acima de 10% (dez por cento) do total dos empregados da categoria
representada pela FENTEC, a Empresa se compromete 2 informar a FENTEC esta
ocorréncia, no minimo com 30 dias de antecedéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

Ressalvadas as situacbes mais favoraveis ja existentes, a Empresa colocara a
disposi¢ggo do Sindicato Profissional quadro de avisos para a fixacdo de
comunicados oficiais de interesse da categoria que serdo encaminhados ao setor
competente da Empresa para avaliacdo prévia de seu conteldo e demais
providéncias. '

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTATO COM A EMPRESA

O dirigente sindical, no exercicio de sua fungao, desejando manter contato com a
Empresa, tera garantido o atendimento pelo representante que a mesma designar.
O dirigente sindical podera fazer-se acompanhar de assessor quando o assunto a
ser exposto referir-se a Seguranca e Medicina do trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - REPRESENTAGCAO DAS
ENTIDADES SINDICAIS

As entidades sindicais signatarias do presente Acordo Coletivo de Trabalho de
ambito nacional, encontram-se neste ato representadas pela FENTEC — Federagéo
Nacional dos Técnicos Industriais, na pessoa do seu presidente, Wilson Wanderiei
Vieira, conforme procuracdes outorgadas a mesma para este fim especifico.

Tambem estdo contemplados pelo presente Acordo Coletivo, em razdo da
representagdo conferida a4 FENTEC - Federacdo Nacional dos Técnicos
industriais, todos os Estados das bases inorganizadas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTA

Fica estabelecida multa equivalente a 2% (dois por cento) do menor salario
normativo previsto na clausula 32 deste instrumento, no caso de descumprimento
das clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho que envolva obrigagao de
fazer, por infragéo e por empregado, revertendo a favor da parte prejudicada. .
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PRORROGACAO, REVISAO,
DENUNCIA OU REVOGACAO |

O processo de prorrogagéo, revisdo, dendncia 'ou‘revogagﬁd, total ou parcial, do
presente Acordo Coletivo, ficard subordinado ao artigo 615 da Consolidagéo das
Leis do Trabaiho. -

Sédo Paulo, 3’% de agosto de 2019.
: ’
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