ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2011/2012

Acordo Coletivo de Trabalho 2011/2012 que entre si fazem, na forma abaixo, de um
lado a COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ , Concessionaria de Servicos
Publicos de Energia Elétrica, CNPJ n° 33.050.196/0001-88, CPFL GERACAO DE
ENERGIA S/A, Empresa de Geracdo de Energia, CNPJ n° 03.953.509/0001-47 e
CPFL COMERCIALIZACAO BRASIL S/A , Empresa de Comercializacdo de Energia
Elétrica, CNPJ n°® 04.973.790/0001-42, doravante denominadas, em conjunto, CPFL,
neste ato representadas por seus Diretores WILSON PINTO FERREIRA JUNIOR,
LORIVAL NOGUEIRA LUZ JUNIOR e ALFREDO BOTTONE e, de outro lado, o
SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NIVEL MEDIO DO ESTADO DE
SAO PAULO, CNPJ n.° 55.054.282/0001-00, Entidade Sindical de primeiro grau,
representativa da categoria profissional dos técnicos industriais de nivel médio,
doravante denominado simplesmente SINDICATO, neste ato representado pelo seu
Presidente WILSON WANDERLEI VIEIRA, estabelecendo as seguintes clausulas e
condicodes:

01 - INTRODUCAO

Nos termos do artigo 10 e 448 da CLT, fica expressamente estabelecido que, na
hipotese de ocorréncia de fuséo, cisdo ou qualquer mudanga na estrutura juridica
das Empresas, prevalecerao para os empregados as garantias, vantagens, direitos e
beneficios estabelecidos no presente Acordo Coletivo de Trabalho.

02 - VIGENCIA DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

O presente Acordo tera a vigéncia de 1° de junho de 2011 a 31 de maio de 2012,
podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano, de comum acordo entre as partes,
excecdao feita as clausulas cuja redagéo tragam vigéncia proépria.

03 - ABRANGENCIA

Séo abrangidos pelo Acordo todos os empregados da CPFL integrantes da categoria
profissional representada pelo SINDICATO, no ambito de sua base territorial.

04 - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios-base de todos os empregados vigentes em 31 de maio de 2011 seréo
corrigidos com o percentual de 7,8% (sete virgula oito por cento), a partir de 1° de
junho de 2011, exceto para 0s ocupantes dos cargos executivos de Diretores e
Gerentes, que terdo regras estabelecidas pela Administracdo da CPFL.
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05 - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Fica acertado entre as partes que a CPFL praticara uma politica de Participacdo nos
Lucros ou Resultados para o ano de 2011 que seguirAd as seguintes regras e
condicodes:

A PLR de 2011 sera tratada e negociada em até 60 dias, em reunifes especificas,
apoés a assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho, com a definicdo de metas globais
e setoriais, incluindo-se a seguranca do trabalho. Ndo havendo acordo para os
ajustes na PLR 2011, sera mantida a redacdo contida no Acordo Coletivo de
Trabalho de 2010/2011, constante nos paragrafos abaixo.

Paragrafo 1°: A PLR para 2011 terd como Unica meta o Resultado do Servico.

Paragrafo 2°. O montante a ser distribuido, no periodo citado no paragrafo anterior,
sera de 1,11% (um virgula onze por cento) da somatdria dos Resultados dos
Servigos das seguintes empresas: Companhia Paulista de Forca e Luz, Companhia
Piratininga de Forca e Luz, CPFL Geragao de Energia S/A e CPFL Comercializagao
Brasil S/A, sem participacdo de outras empresas (exemplo: Sul Centrais, Ceran,
Baesa, Enercan, Clion e Conesul).

Paragrafo 3°: No caso de cumprimento de 100% da meta, a forma de distribuicdo
sera de 01 (um) Salario Base + ATS a 04 (quatro ) Salarios Base + ATS. Para o ano
de 2011, em funcdo das alineas abaixo, se o atingimento for 100% do previsto, a
distribuicdo se dara da seguinte forma:

FAIXA SALARIAL
(Salario Base + ATS)

DISTRIBUICAO DA PLR
DO ANO DE 2011

Salario Base + ATS até R$ 1.026,75

415 Salarios Base + ATS do
empregado

De: R$ 1.026,76 até R$ 4.107,00

R$ 4.265,68 (fixos)

Salario Base + ATS acima de R$ 4.107,00 | 1,04 Salario Base + ATS do
empregado

l. Para o ano de 2011, a tabela de referéncia acima devera ser refeita
levando em consideracao as seguintes variaveis:

a) o montante a ser distribuido (1,11% da somatodria dos Resultados dos Servigos,
conforme paragrafo segundo) do ano em referéncia,

b) o quadro total de pessoal do ano referéncia da PLR nestas empresas constantes
do paragrafo segundo;

c) a massa de salarios do ano referéncia da PLR nas mesmas empresas constantes
do paragrafo segundo.

d) relacdo entre os valores a serem pagos, tendo como referéncia o minimo de 1
(um) e o maximo de 4 (quatro) salérios base + ATS, variando para mais ou para

menos em funcéo das demais variaveis “a”, “b” e “c” acima.
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. Na hipétese de algum dos sindicatos representante de empregados de
uma das empresas constantes do paragrafo primeiro desta clausula ter,
por determinacao judicial, disposicao diferente da ajustada nesta clausula
quanto a PLR, a referida determinacéo sera considerada apos a aplicacao
da tabela estipulada no paragrafo terceiro, para cada ano de referéncia da
PLR.

Isto equivale a dizer que, para o célculo da PLR, serdo considerados todos
os empregados (com excec¢do de gerentes e diretores) e toda a massa
salarial das empresas, independentemente da Politica de PLR a ser
aplicada a cada uma das categorias. Apenas o recebimento final da PLR é
que levarad em consideracao as peculiaridades de cada categoria.

Paragrafo 4°: No caso de superacdo da meta (mais de 100% de atingimento), além
da distribuicdo prevista no paragrafo terceiro, o percentual de 1,11% (um virgula
onze por cento) da referida superacao sera distribuido de forma igual para todos.

Paragrafo 5°: No caso de cumprimento parcial da meta (menos de 100%), 0 mesmo
percentual relativo ao ndo atingimento serd aplicado na métrica de salérios
estipulada no paragrafo terceiro desta clausula. Assim, a reducdo dos valores a
serem distribuidos aos empregados sera na mesma propor¢cdo do ndo atingimento
da meta.

Paragrafo 6°: A Participacdo nos Lucros ou Resultados do ano de 2011 sera paga
em duas parcelas, em conformidade com a legislagédo em vigor, da seguinte forma:

a) setembro de 2011 - antecipacao de R$ 2.321,00 (dois mil, trezentos e vinte e um
reais), valor este que ja se encontra corrigido pelo percentual estabelecido na
clausula 04 — Reajuste Salarial ou 2 (dois) salarios base + ATS do empregado, o que
for menor; desde que a meta venha sendo cumprida ou superada, no semestre
(igual ou superior ao valor previsto no semestre).

No caso de cumprimento parcial da meta no semestre (inferior ao previsto no
periodo), o valor da antecipacdo serd pago ha mesma propor¢cdo de seu
atingimento.

b) abril de 2012 — saldo restante.

Paragrafo 7°: O valor da antecipacdo serd corrigido, anualmente, pelo indice
utilizado para reajuste salarial negociado na data-base da categoria do ano
referéncia da PLR.

Paragrafo 8°: No inicio do ano, a CPFL informara aos sindicatos, apos deliberacéo
dos valores pelo Conselho de Administracdo, qual o valor do montante a ser
distribuido, através do calculo constante do paragrafo primeiro desta clausula.

Paragrafo 9°: Trimestralmente, apds a publicagdo dos Resultados dos Servicos do

periodo, a CPFL informard ao SINDICATO os valores previstos e realizados daquele
periodo.
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Paragrafo 10° Terdo direito a percepcdo dos valores correspondentes a
Participacdo nos Lucros ou Resultados os empregados efetivos que estiverem
vinculados por contrato de trabalho efetivo a CPFL entre 01 de janeiro e 31 de
dezembro do ano referéncia da PLR. Os empregados admitidos, desligados ou
afastados terdo direito ao pagamento proporcional aos meses trabalhados, exceto
os desligados por justa causa que néo farao jus ao recebimento de PLR.

Para apuracéo do valor proporcional ao tempo trabalhado ndo seréo considerados
0S periodos em que 0 contrato estiver interrompido, suspenso ou extinto,
excetuando-se as seguintes situagdes:

a- por motivo de maternidade ou aborto, desde que observados 0s requisitos
exigidos para a percepcdo do salario maternidade custeado pela Previdéncia
Social e desde que o afastamento n&o seja superior a 120 (cento e vinte) dias.

b- por motivo de licencas diversas, previstas na legislacdo ou Acordo Coletivo de
Trabalho;

c- férias;

d- liberacdo de dirigentes sindicais nos termos da legislacdo ou Acordo Coletivo de
Trabalho;

e- por convocacao da Justica e em cumprimento a lei do servigco militar.

Paragrafo 11°: A Participacdo nos Lucros ou Resultados destinada aos empregados
ocupantes de cargos gerenciais e diretivos continuara seguindo regras préprias,
diversas das estabelecidas na presente clausula, definidas diretamente pela CPFL e
interessados.

06 - MOVIMENTACOES DE PESSOAL POR DESEMPENHO

Nos termos do Acordo Coletivo de Trabalho 1999/2000, como compensacdo pela
substituicdo do sistema de Adicional por Tempo de Servigo, acordado em 01 de
junho de 1998, a CPFL destinara, anualmente, 1% (um por cento) da sua Folha
Base Salarial para dar suporte financeiro a concessao de aumentos e boénus para 0s
empregados que apresentarem os melhores desempenhos, avaliados com base no
Sistema de Gestdo de Desempenho da CPFL.

Paragrafo Unico: Excepcionalmente para o ano de 2011, o valor destinado sera de
0,7% (zero virgula sete por cento) da folha anual de salario base prevista no caput,
gue se dara da seguinte forma:

a. Periodo de apuracao: janeiro a dezembro do ano civil corrente;
b. Data de utilizacdo da verba: maio do ano subsequente.
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Dessa forma, a verba relativa ao periodo de janeiro a dezembro de 2011 sera
utilizada em maio de 2012.

07 - PISO SALARIAL

O menor salario praticado pela CPFL é de R$ 1.355,94 (um mil, trezentos e
cinqienta e cinco reais e noventa e quatro centavos), para empregados que
cumprem jornadas diarias de trabalho de 8 (oito) ou 6 (seis) horas, exceto para os
empregados que exercam 0s cargos de Atendente de Telemarketing, Auxiliar
Administrativo, Assistente Comercial Jr., Assistente de Atendimento Jr. e Auxiliar de
Servigos Gerais, que terdo como menor saldrio a ser praticado o valor de R$
1.271,99 (um mil, duzentos e setenta e um reais e noventa e nove centavos).

Para jornadas diarias inferiores a 6 (seis) horas, sera praticado um piso salarial
calculado proporcionalmente ao total de horas trabalhadas.

08 — REMUNERACAO DO MENOR APRENDIZ

A CPFL efetuar4d o pagamento mensal de 2 (dois) salarios-minimos a todos os
aprendizes na segunda metade do periodo de aprendizagem.

09 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A CPFL efetuard o pagamento integral do adicional de periculosidade a todos os
empregados que exercam suas atividades em areas de risco, conforme determina a
legislacdo, e seu calculo sera efetuado sobre a totalidade das parcelas de natureza
salarial.

10 - ADICIONAL DE TURNO

A CPFL efetuara o pagamento de um adicional de 5,0% (cinco por cento) do salario-
base dos empregados, quando as atividades forem realizadas em turnos de trabalho
ininterruptos com escala de revezamento.

Paragrafo 1°. Para os empregados com contratos vigentes em 31 de maio de 2011,
a CPFL pagara mensalmente, em rubrica a parte, o valor correspondente a 2,5%
(dois virgula cinco por cento) do seu salario base vigente em 1° de junho de 2011, ja
corrigido com o percentual do reajuste salarial, quando as atividades forem
realizadas em turnos de trabalho ininterruptos com escalas de revezamento.

Paragrafo 2°: Esse valor sera corrigido anualmente pelo indice de correcéo salarial
do Acordo Coletivo de Trabalho.
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11 - HORAS-EXTRAS

A CPFL efetuara o pagamento das horas-extras com 55% (cinquenta e cinco por
cento) de acréscimo sobre a hora normal.

12 — AUXILIO REFEICAO

A partir de 1° de junho de 2011, a CPFL concedera um vale-refeicdo com valor
mensal de R$ 500,00 (quinhentos reais).

A CPFL garantira um crédito mensal, nos 12 (doze) meses do ano, de forma
eletrbnica, nos cartdes magnéticos dos empregados, que sera creditado no dia 20
(vinte) do més que antecede ao més de referéncia do vale-refeicao.

Desde o Acordo Coletivo de Trabalho 1998/1999, a CPFL vem concedendo o vale-
refeicdo pelo valor correspondente a parte subsidiada pela empresa, otimizando,
dessa forma, o processo de contabilizagdo da participacdo do empregado no custeio
do beneficio e, portanto, ndo ha desconto da referida participacdo do empregado.

Paragrafo 1°: O empregado podera optar em receber o valor liquido total ou parcial
a que tem direito a titulo de Vale Refeicdo em Vale Alimentagdo, até o dia
30/09/2011.

Paragrafo 2° O empregado podera alterar sua opcao, conforme previsdo no
paragrafo anterior, anualmente.

13 - LANCHE e REFEICAO — HORAS EXTRAS

A CPFL pagara o lanche Hora Extra no valor de R$ 5,96 (cinco reais e noventa e
seis centavos), na hipdtese de realizacdo de servi¢co extraordinario em dias normais
de trabalho, a cada periodo igual a duas horas de trabalho.

A CPFL pagara a refeicdo Hora Extra no valor de R$ 14,83 (quatorze reais e oitenta
e trés centavos), na hipotese de realizacdo de servico extraordinario em dias de
descanso semanal remunerado, por periodo igual ou superior a duas horas de
trabalho.

14 — AUXILIO ALIMENTACAO
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A CPFL fornecera mensalmente um Vale-Alimentacdo no valor de R$ 155,41 (cento
e cinquenta e cinco reais e quarenta e um centavos), com subvencdo de 90%
(noventa por cento) desse valor por parte da Empresa, para todos os empregados
com base salarial de até R$ 5.462,59 (cinco mil, quatrocentos e sessenta e dois
reais e cinquenta e nove centavos), sendo opcional o seu recebimento.

PARTICIPACAO PARTICIPACAO
FAIXAS SALARIAIS EMPREGADO CPFL
Salario Base Até R$ 5.462,59 10% 90%

Paragrafo 1°. O empregado podera optar em receber o valor liquido a que tem
direito a titulo de Vale Alimentacdo em Vale Refeicdo, até o dia 30/09/2011.

Paragrafo 2° O empregado podera alterar sua opcao, conforme previsdo no
paragrafo anterior, anualmente.

15 — AUXILIO CRECHE

A CPFL mantera, durante a vigéncia deste Acordo, o pagamento do Auxilio Creche
(Pessoa Fisica — baba ou Pessoa Juridica — creche, bercarios e pré-escolas
legalmente habilitadas), no valor de R$ 352,16 (trezentos e cinquenta e dois reais e
dezesseis centavos), a partir de 1° de junho de 2011, da seguinte forma:

a- 12 faixa: de 05 até 06 meses de idade — 100% (cem por cento) do valor da
mensalidade paga;

b- 22 faixa: de 07 meses até 6 anos e 11 meses — 100% (cem por cento) do valor da
mensalidade paga, limitado ao valor teto definido no “caput” desta clausula.

Paragrafo 1° O Auxilio Creche serd estendido aos empregados homens,
observados os mesmos critérios de idade para a concessao do beneficio, desde que
preenchidos todos os requisitos abaixo:

a) que sejam contratados por prazo indeterminado;

b) que sejam viuvos, desquitados, divorciados ou solteiros e que ndo convivam
maritalmente com outra pessoa;

c) que seja o filho inscrito no Cadastro de Dependentes dos Empregados da CPFL;
d) que tenha o referido filho sob sua guarda.

Paragrafo 2°: A Empresa estenderd o beneficio Auxilio-Creche aos empregados
gue comprovadamente tenham filhos excepcionais ou deficientes fisicos que exijam
cuidados permanentes, ou pessoas nessas mesmas condi¢cdes que vivam sob sua
dependéncia mediante tutela ou curatela, sem limite de idade, com valor limitado ao
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teto definido no “caput” dessa clausula, desde que atendidos o0s seguintes
procedimentos:

a) Anualmente os(as) funcionarios(as) deveréao apresentar atestado médico, emitido
por profissional conveniado com a Fundagdo CESP, constatando a deficiéncia e
a incapacidade do dependente para o trabalho.

b) O beneficio sera concedido em cota Unica, ndo duplicado, na hipGtese de pai e
mae do(s) dependente(s) serem funcionarios da Empresa.

c) O beneficio ndo é cumulativo com o Auxilio Creche ja pago nos moldes vigentes.

16 - GRATIFICACAO DE FERIAS

A CPFL mantera a Gratificagdo de Férias, com a parte fixa no valor de R$ 1.780,54
(um mil, setecentos e oitenta reais e cingiienta e quatro centavos), mantendo a parte
variavel de 40% (quarenta por cento) sobre o valor que resultar da diferenca entre a
remuneracao fixa mensal do empregado e a parte fixa da Gratificacao.

Paragrafo 1°. A Gratificacdo de Férias continuara limitada a remuneracédo fixa
mensal do empregado, quando esta for inferior ao valor fixo da Gratificagao.

Paragrafo 2°: Com a presente sistematica de Gratificacdo de Férias, a CPFL
cumpre plenamente o disposto no artigo 79, inciso XVII, da Constituicdo Federal.

17 - ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR E ODONTOLOGICA

A CPFL garantira a concessao dos programas de assisténcia médico-hospitalar e
odontologica aos empregados e seus dependentes, devidamente inscritos no
cadastro de dependentes para fins de beneficios, através do sistema de reembolso e
rede contratada, e os niveis e coberturas atuais.

Paragrafo 1°: A CPFL compromete-se, em documento apartado e/ou Termo de
Compromisso, a solicitar a deliberagcéo do Conselho Deliberativo da Fundagéo Cesp,
a revisao da sistematica do calculo da cota de rateio dos atuais 5,0% (cinco por
cento) do piso corrigido, conforme definido na clausula 42 deste acordo, para uma
tabela progressiva que variara de 3% a 7%, conforme as faixas salariais, a saber:

Rateio Remuneracéo fixa (Sal. Participacéo do
Base + Adicionais Fixos) Empregado em até
3% Até R$ 2.000,00 R$ 40,68
4% Até R$ 3.000,00 R$ 54,24
5% Até R$ 4.000,00 R$ 67,80
6% Até R$ 5.000,00 R$ 81,36
7% Acima de R$ 5.000,00 R$ 94,92
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Paragrafo 2°: A participacdo do empregado continuarad ndo sendo fixa e dependente
do montante de rateio, sendo o0s valores apresentados na coluna acima
(Participacdo do Empregado em até) corresponde ao valor méximo de contribuicéo
mensal.

Paragrafo 3° Desta forma, no més subsequente da aprovacdo do Conselho
Deliberativo da Fundagdo Cesp, a CPFL limitara a cota rateio da Assisténcia Médico
Hospitalar, e o desconto referente a 1 (uma) cota rateio, conforme tabela acima,
mantendo esse valor correspondente ao grupo familiar (empregados e dependentes
direto) e 1 (uma) cota rateio no mesmo valor, correspondente a cada agregado
(pai/mae).

Paragrafo 4°: A CPFL compromete-se, em documento apartado e/ou por Termo de
Compromisso, a implantar, a partir de 01/11/2011, a cobertura para o procedimento
de implante dentario aos empregados e seus dependentes diretos, exceto
agregados, devidamente inscritos no beneficio odontolégico, com no minimo 12
(doze) meses de vinculo empregaticio ativo. O beneficio compreendera a realizacdo
de 1 (um) implante dentario, por usuario, a cada seis meses, por razdes funcionais e
ndo estéticas, com custeio de 50% (cinquenta por cento) parte da empresa e 50%
(cinquenta por cento) do empregado.

18 - AFASTAMENTO POR AUXILIO-DOENCA E ACIDENTE DO T RABALHO

A CPFL mantera a complementacédo dos salarios em seu valor liquido, em casos de
afastamentos por auxilio-doenca ou acidente do trabalho por um periodo de até 6
(seis) meses. A continuidade ou ndo da complementacdo apos esse periodo
dependera de decisdo da empresa, com base em laudo do médico do trabalho da
propria empresa. Referida complementacdo ndo podera ser superior a 24 (vinte e
guatro) meses.

A CPFL adotard, como data de pagamento aos empregados em gozo desses
beneficios previdenciarios, todo o ultimo dia util do més e efetuara um adiantamento
salarial correspondente a 35% (trinta e cinco por cento), no dia 12 (doze) de cada
mes.

A CPFL efetuara o pagamento do 13° Salario aos empregados em gozo desses
beneficios previdenciarios.

A CPFL efetuard o pagamento ou reembolso das despesas com Orteses e préteses,
decorrentes de acidentes do trabalho.

A CPFL efetuara o pagamento de todas as despesas medico-hospitalares,
terapéuticas e com medicamentos utilizados, se decorrentes de acidente do trabalho
ou doenca profissional.

19 - ADIANTAMENTO SALARIAL
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A CPFL efetuard o adiantamento de 35% (trinta e cinco por cento) da remuneragao
fixa mensal dos empregados, com base no més anterior, no dia 12 (doze) de cada
mes.

20 - POLITICA DE EMPREGO

A CPFL reconhece a importancia de seus Recursos Humanos para a consecucgao
dos objetivos empresariais, principalmente aqueles voltados a competitividade,
modernizacdo e melhoria dos padrbes de qualidade da energia e dos servigos
prestados aos seus clientes.

A relacdo de emprego com a CPFL estd sempre associada a saude e seguranga no
trabalho, a performance profissional, a dedicacdo e ao nivel de habilidades

demonstrado nos respectivos postos de trabalho.

A empresa cuida da relacdo com seus empregados de acordo com seus valores
empresariais, respeitando as pessoas, estimulando e promovendo o continuo
aprimoramento técnico e profissional, reconhecendo as qualificacbes e o
desempenho de cada um, ndo promovendo desligamentos sem justa causa acima
dos limites estabelecidos nesse Acordo.

Em sintonia com esses principios, a CPFL adota os seguintes procedimentos para a
gestao de seu quadro de pessoal:

Paragrafo 1°: O nivel de emprego adequado as necessidades das empresas CPFL
Paulista, CPFL Geracdo, CPFL Brasil e “futura CPFL Renovaveis”, em seu conjunto,
representa o quadro minimo de pessoal de 3.050 (trés mil e cinquenta) empregados.

Paragrafo 2°: A futura empresa CPFL Renovaveis fara parte desse Acordo Coletivo
de Trabalho, apenas para compor o numero do quadro minimo e movimentacgfes de
empregados entre as empresas constantes no paragrafo primeiro desta clausula,
mantendo-se 0 mesmo numero do quadro minimo definido.

Paragrafo 3° A futura empresa CPFL Renovaveis tera um acordo coletivo em
apartado, com data base diferente das demais empresas constantes no paragrafo
primeiro, ndo sendo este instrumento coletivo de trabalho base de referéncia para
reajuste, beneficios e demais clausulas para os empregados da futura empresa.

Paragrafo 4°. A CPFL ndo promovera desligamentos sem justa causa de
empregados que se encontrem a menos de 01 (um) ano da aposentadoria
proporcional ou integral, a que acontecer primeiro, de acordo com as normas do
INSS, desde que trabalhem na empresa ha, no minimo, 05 (cinco) anos e
comprovem preencher os requisitos desta clausula. Adquirido o direito de requerer a
aposentadoria junto ao INSS, no seu prazo minimo, encerra-se a garantia.

Paragrafo 5°: A rotatividade de pessoal, por iniciativa da empresa, ndo podera ser
superior a 2,5% (dois virgula cinco por cento) do quadro minimo de pessoal definido
no paragrafo 1°, pelo ano de vigéncia deste Acordo, ndo se considerando nesse
percentual os seguintes casos de rescisdo contratual:
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a) Rescisdo contratual por justa causa (art. 482 CLT);

b) Rescisao unilateral por iniciativa do empregado;

c) Término do contrato por prazo determinado;

d) Rescisdo contratual de empregado ja aposentado por outras empresas,
institutos ou por qualquer outro 6rgao de previdéncia;

e) Rescisdo contratual de empregado que, ja tendo direito a aposentadoria
pela Previdéncia Social, faca jus a aposentadoria suplementada pela
Fundacdo CESP;

f) Rescisdo de contrato de trabalho de empregado em condicbes de
aposentadoria integral ou proporcional, de acordo com as normas do
INSS, para aqueles que ndo sejam optantes do plano previdenciario da
Fundacdo CESP;

g) Rescisdo de contrato de trabalho de empregado em condicbes de
aposentadoria integral ou proporcional, de acordo com as normas do
INSS, desde que venham a adquirir o direito a aposentadoria integral ou
proporcional pela Fundacdo CESP ap6s dezembro de 2011;

h) Rescisdo contratual de empregado ocupante de cargo executivo de
diretor, gerente e consultor;

i) Acordo por interesse reciproco;

]) Rescisao contratual de empregado admitido a partir de 01 de junho de
2007.

Paragrafo 6° Ocorrendo desligamentos, a CPFL tera um prazo de 90 (noventa)
dias, ap6s a homologacdo dos mesmos, para restabelecer o quadro minimo de
pessoal.

Paragrafo 7°. A CPFL garante que todos os casos de desligamentos serao
aprovados internamente por 02 (dois) niveis hierarquicos superiores ao empregado,
além de contarem com a analise e anuéncia obrigatoria da diretoria de recursos
humanos.

Paragrafo 8° Nos desligamentos decorrentes de reestruturacdo organizacional,
além do pagamento das verbas rescisorias asseguradas por lei para as dispensas
sem justa causa, a CPFL adotara as seguintes medidas especiais:

a- Pagamento de uma indenizacao especial de 20% (vinte por cento) do salario-
base mensal multiplicada pelo numero de anos de servico na CPFL,
limitando-se a referida indenizagcdo a um teto de 4 (quatro) salérios-base
mensais;

b- Garantia de Assisténcia Médico-Hospitalar por um periodo de até 12 (doze)
meses, extensiva aos dependentes legais cadastrados na Empresa;

c- Garantia de Assisténcia Odontolégica por um periodo de 06 (seis) meses,
extensiva aos dependentes legais cadastrados no plano vigente;

d- Fornecimento de Vale-Alimentacdo, nos valores e moldes vigentes, pelo
periodo de 12 (doze) meses;
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e- Subsidio para custeio proprio de acdes voltadas a capacitacéo, recolocacao e
orientagdo profissional no mercado. O valor desse subsidio sera o
correspondente a 01 (um) salario-base do empregado, observados os valores
de no minimo R$ 1.000,00 (um mil reais) e no maximo R$ 3.000,00 (trés mil
reais).

Paragrafo 9°. Na hipotese de reestruturacdo organizacional, respeitadas as
condigbes constantes nesta clausula, as areas que forem desativadas e suas
atividades repassadas para empresas prestadoras de servicos, a CPFL oferecera,
na medida do possivel, a execucdo desses servicos para 0S empregados
diretamente afetados pela referida reestruturacdo, incentivando-os a se organizarem
em forma de autogestdo para a execugcao das mesmas nas condi¢bes requeridas
pela Empresa.

Paragrafo 10°% Todos os casos de rescisdo de contrato de trabalho seréo
mensalmente informados ao Sindicato e ao CRE.

21 — RESCISOES POR APOSENTADORIA

As Rescisdes de Contrato de Trabalho dos empregados cujos desligamentos por
aposentadoria ocorrerem na vigéncia do presente Acordo Coletivo seréo
processadas sob a forma de dispensa sem justa causa, cabendo, neste caso, 0
pagamento exclusivamente das verbas rescisérias previstas em lei para as
dispensas sem justa causa.

22 — PLANO DE CARREIRA

A CPFL revisara a estrutura de carreira de suas diversas areas de negodcio e
corporativa, e divulgara para conhecimento dos empregados, até 31/12/2011.

23 — POLITICA DE ESTAGIO

A CPFL mantera o cumprimento da legislacdo especifica que trata dessa politica.

24 - ANTECIPACAO DA 12 PARCELA DO 13° SALARIO

A CPFL efetuara o pagamento da 12 parcela do 13° salario na segunda quinzena do
més de janeiro de cada ano base, para todos os empregados.
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Com essa sistematica, ndo mais sera paga por ocasiao de recebimento de férias.

25 - INFORMACOES AOS EMPREGADOS

A CPFL fornecera declaragdo ao empregado, ou permitira a0 mesmo 0 acesso ao
conjunto de dados e informacgdes de sua ficha de registro de empregado, bem como
dos assentamentos funcionais e avaliacdo de desempenho a ele relativo, desde que
formalmente solicitado pelo interessado.

26 - FERIAS

Sera permitida a marcacao do inicio de gozo do periodo de férias para qualquer dia
da semana.

Serd permitida a eliminagdo da caréncia de 20 (vinte) dias, apdés o término do
periodo aquisitivo de férias, para fruicdo da mesma.

Paragrafo 1°: Ao empregado que tiver 30 (trinta) dias de férias, estas poderdo ser
concedidas em dois periodos, ndo inferiores a 10 dias.

Paragrafo 2°: Para os empregados com idade superior a 50 anos, a concessao das
férias em dois periodos, nos termos do paragrafo primeiro, fica condicionada ao
exclusivo interesse do empregado, expresso mediante requerimento prévio e escrito
a empresa.

27 - TRANSFERENCIA DE LOCAL DE TRABALHO

Ao empregado transferido do local de trabalho, em carater definitivo, por interesse
da CPFL, que necessitar transferir sua residéncia, sera garantido:

a) pagamento de 02 (duas) bases mensais;

b) ressarcimento das despesas com transporte, hospedagem e refeicdo, de acordo
com os limites estabelecidos para viagens a servi¢co, durante o periodo de 60
(sessenta) dias;

c) pagamento da mudanca (transportadora);

d) ressarcimento de matricula, propria e/ou de seus dependentes, em cursos
regulares de formacgao em instituicbes de ensino;

e) fornecimento de fianga imobiliaria.

Em caso de transferéncias definitivas do empregado, decorrentes de Recrutamento
Interno, que necessitar transferir sua residéncia, sera garantido:

Pagina 13 de 22




ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2011/2012

a) ressarcimento das despesas com transporte, hospedagem e refeicdo, de acordo
com os limites estabelecidos para viagens a servi¢o, durante o periodo de 30
(trinta) dias;

b) pagamento da mudanca (transportadora);

c) fornecimento de fianca imobiliaria.

28 - LICENCAS DIVERSAS

A CPFL concederéa aos seus empregados as seguintes licencas:

a) licenca remunerada de 02 (dois) dias corridos, em caso de internacao hospitalar
do filho menor, dependente legal do empregado, bem como do cbnjuge do
empregado;

b) licenca remunerada de 05 (cinco) dias Uuteis, na hipotese de casamento do
empregado;

c) licenca remunerada de 05 (cinco) dias uteis em caso de falecimento do cénjuge,
ascendente ou descendente de primeiro grau do empregado;

d) licenca remunerada de 02 (dois) dias corridos em caso de falecimento de
dependente legal reconhecido pela Previdéncia Social ou pela Fundacao Cesp;

e) licenca remunerada de 01 (um) dia em caso de falecimento de irmaos, tios e
sobrinhos;

f) licenca paternidade de 05 (cinco) dias nos termos do artigo 10, paragrafo 1°, das
disposi¢des constitucionais transitérias, inclusive para os casos de adog¢ao;

g) abono de faltas ou atrasos do empregado para prestacao de provas finais de
periodos escolares, inclusive exames vestibulares e supletivos, que coincidam
com o horério de expediente.

29 - SUSPENSAO DISCIPLINAR/DISPENSA POR JUSTA CAUSA

A CPFL deveré cientificar, por escrito, ao empregado, o motivo da dispensa, quando
por justa causa, ou da suspensao disciplinar, gerando presuncédo de aplicacdo de
penalidade injusta a falta desta comunicacéao.
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30 — SEMANA DE CINCO DIAS

A Empresa adota a semana de 5 (cinco) dias de trabalho, exceto para os
empregados que fazem escala de revezamento ou regimes especiais de trabalho.

Paragrafo Unico: As empresas poderdo adotar o sistema alternativo de controle de
jornada de trabalho, por meio de instalacdo de registro eletrdnico de ponto, sistema
manual ou outra modalidade de controle de jornada de trabalho.

31 - INDENIZACAO ESPECIAL POR ACIDENTE NO TRABALHO

A CPFL efetuara o pagamento de uma indenizacdo equivalente a 50 (cinglenta)
salarios brutos mensais no caso de morte ou invalidez total e permanente do
empregado, resultantes exclusivamente de acidente do trabalho. O pagamento sera
feito ao proprio empregado ou a seus beneficiarios legais.

Paragrafo Unico: Os casos de invalidez total e permanente resultantes
exclusivamente de acidente do trabalho referidos no “caput” sdo os constantes da
tabela da Fundacdo CESP abaixo:

TABELA DE INVALIDEZ TOTAL E PERMANENTE — FUNDACAO CESP

Perda total da visdo de ambos os olhos

Perda total do uso de ambos os membros superiores

Perda total do uso de ambos 0s membros inferiores

Perda total do uso de ambas as maos

Perda total do uso de um membro superior e um membro inferior

Perda total do uso de uma das méos e de um dos pés

Perda total do uso de ambos os pés

Alienacdo mental total e incuravel

32 - COMISSAO PARITARIA — SEGURANCA, SAUDE E QUALID ADE DE VIDA
NO TRABALHO

A CPFL, sob sua coordenacdo, mantera o Grupo de Trabalho formado por um
representante titular, um suplente do conjunto das Entidades Sindicais e por
representantes da Empresa, que tem por objetivo propor solucdes, diretrizes,
normas e procedimentos, de modo a aprimorar as condi¢cdes de trabalho e politicas
de salde e seguranca na empresa. A cCOmisSsao reunir-se-a, no minimo 01 (uma) vez
por més, com pauta previamente estabelecida.

Paragrafo 1°: Durante a vigéncia do presente Acordo, a Comissao de que trata esta
clausula poderéa realizar campanhas relativas a salude e seguranca, avaliacdo dos
EPIs. e EPCs. e condi¢des de sinalizagdo em locais de trabalho em vias publicas,
para prevencdo de acidentes, em conjunto com a Empresa.
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Paragrafo 2“ As viagens que se fizerem necesséarias para cumprimento dos
objetivos da Comisséo terdo as despesas correspondentes reembolsadas, conforme
norma especifica em vigor.

Paragrafo 3°: A CPFL dara continuidade a politica de qualidade de vida, que € muito
bem definida e atuante, com o desenvolvimento de campanhas e praticas em todas
as suas unidades de trabalho.

33 - SEGURANCA NO TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL

a

A CPFL fornecera mensalmente ao SINDICATO coépia das atas de reunibes das
CIPA’'s, bem como comunicard, com no minimo 90 (noventa) dias de
antecedéncia, a data de abertura de inscricdes de candidaturas as eleic6es das
CIPA’s. Ap0s a apuracao das eleicOes, fornecera ao SINDICATO a relacdo dos
eleitos e o respectivo 6rgao de lotagdo no prazo de 15 (quinze) dias;

b- em caso de acidente fatal ou grave de empregados, a CPFL comunicara ao
SINDICATO em 24 (vinte e quatro) horas o nome do acidentado, seu 6rgéo de
lotacéo e local do acidente;

c- a CPFL fornecera coépia dos Comunicados do Acidente de Trabalho — CAT — ao
SINDICATO, conforme o artigo 142, paragrafo 1°, do Decreto 357, de 07/12/91,
sempre que seus empregados estiverem envolvidos;

d- na investigacdo das causas de acidentes graves com afastamento, podera haver
a participacao de um representante indicado pelo SINDICATO;

e- a CPFL se dispde a receber e analisar sugestdes do SINDICATO sobre suas

Politicas e Diretrizes de Seguranca no Trabalho e Saude Ocupacional.

34 - CONSELHO DE ATUALIZACAO E APERFEICOAMENTO PROF ISSIONAL

A CPFL manterd& um Conselho de Atualizagdo e Aperfeicoamento Profissional
composto por representantes da CPFL e do SINDICATO, com a atribuicdo de
analisar e validar conjuntamente o0s planos semestrais de atualizagcdo e
aperfeicoamento profissional, subsidiados pela verba de 1% (um por cento) da folha
de pagamento do salario-base. A representacdo do SINDICATO sera exercida por
um profissional da categoria, empregado da CPFL, indicado pelo SINDICATO.

O Conselho analisard e validara as prioridades sob a otica de atualizacdo e
aperfeicoamento profissional, entendida como necessidade de acréscimo aos
conhecimentos ja exigidos de cada empregado para o desempenho das fungcbes que
vem exercendo, de maneira que se prepare para as mudancas das tecnologias e
formas de producdo que ja domina para o desempenho de suas funcbes. Sera
também atribuicdo do Conselho a andlise e validacdo de programas de reconversao
profissional, decorrentes de impactos de mudancas tecnolégicas e/ou reestruturacao
organizacional.

As verbas destinadas ao cumprimento desta clausula deverdo ser relacionadas
exclusivamente para a atualizacdo e aperfeicoamento profissional, como definido
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acima, nao incluindo atividades de treinamento normalmente desenvolvidas pela
Empresa, bem como as referidas na clausula de Politica de Emprego.

Por atividades de atualizacdo e aperfeicoamento profissional entende-se
principalmente cursos, podendo no entanto eventualmente ser incluidos também
palestras, seminarios, debates e estagios.

Os cursos poderao ser de curta (até 40 horas aula), média (entre 40 e 120 horas
aula) e longa (acima de 120 horas aula) duracéo.

Como o nivel de escolaridade minima exigido pela CPFL € o segundo grau
completo, esse Programa possibilitard também a adequacdo dos niveis de
escolaridade dos empregados que eventualmente ndo tenham o patamar minimo da
empresa, cuja ajuda de custo devera contemplar, ainda que parcialmente, o
fornecimento de material escolar, transporte, uniforme e mensalidade.

Planos e relatério de atividades deverdo ter apresentados semestralmente pela
Empresa ao Conselho.

Os relatérios referidos acima deverdo ser a consolidacdo de relatorios parciais
bimestrais apresentados ao Conselho em reunides especificas para este fim,
também bimestrais, nos meses de janeiro, margo, maio, julho, setembro, e novembro
de cada ano.

Critérios de selecdo para as atividades de atualizacdo e aperfeicoamento
profissional deverao ser estabelecidos de maneira a evitar favorecimentos indevidos
e universalizar oportunidades, contemplando os niveis de escolaridade e educacéo
formal compreendidos no quadro funcional da empresa. Estes critérios devem ser
estabelecidos e aplicados pelas instituicbes responsaveis pela conducdo das
atividades de atualizac&o e aperfeicoamento profissional.

Os seguintes indicadores serdo obrigatérios em todos os planos e relatorios
apresentados pela empresa em relacdo a utilizacdo da verba prevista no “caput” da
clausula:

a

Montante total gasto no periodo, inclusive o relativo a aplicacdo da verba prevista
na clausula 6;

b- Especificacdo de atividades, incluindo custo, carga horéaria total, carga horaria
por disciplina, nimero de alunos por curso, instituicbes contratadas ou a
contratar para ministrar as atividades, experiéncia prévia destas instituicoes;

c- Areas contempladas;

d- Custos das atividades de atualizacdo e aperfeicoamento profissional por
empregado em cada area,

e- A Empresa disponibilizard& mensalmente para o Conselho os relatérios de
informacdes gerenciais de Treinamento.

Pagina 17 de 22




ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2011/2012

Mediante solicitacdo com antecedéncia de 48 horas, a CPFL cedera local para a
realizacdo de reunibes do representante mencionado no caput desta clausula e
empregados da categoria representada pelo SINDICATO.

De maneira a permitir o exercicio de suas funcbes, a CPFL dispensard de seus
servicos o representante mencionado no “caput” desta clausula pelo periodo de 16
horas mensais.

Paragrafo Unico: Possivel verba remanescente de um exercicio civil sera
acumulada para ser utilizada no ano civil subsequente. Em nenhuma hipétese sera
permitida a acumulag&o de verba remanescente por mais de 12 meses.

35 — REUNIOES COM O SINDICATO

A CPFL compromete-se a manter uma agenda de reunibes mensais para
acompanhamento do acordo coletivo e discussdo de casos pendentes, entre a
direcdo do sindicato e a area de recursos humanos da empresa.

Paragrafo unico : Referidas reunides devem ter seus agendamentos solicitados,
pelo sindicato, com 05 (cinco) dias Uteis de antecedéncia.

36 - DIALOGO SOCIAL

A CPFL e Sindicatos reunir-se-do, bimestralmente, para acompanhamento de
Acordo Coletivo e discussdo de assuntos de interesse das partes, sendo, dentre
outros, parte da pauta:

a) Auxilio Refeicdo — Nota despesa de viagem;

b) Contrato por Prazo Determinado, nos termos da lei, em substituicdo a Mao de
Obra Contratada;

c) Estudo sobre primarizacéo da atividade de STC (Servico Técnico Comercial)
— Corte e Religa;

d) Jornada de Trabalho do Pessoal Operacional;

e) Piso Salarial Regional;

f) Seguranca, Saude e Qualidade de Vida;

g) Jornada Flexivel de Trabalho;

h) Politica de Relacionamento Sindical;

i) Horas Extras Habituais — Definicdo de critério para caracterizagcdo da
habitualidade;

j) Gratificacdo de Feérias;

k) Programa de Oportunidade / Jornada de Trabalho;

l) Plano de Carreira dos Técnicos.

Paragrafo Unico: As referidas reunides serdo agendadas pelas Empresas com
antecedéncia minima de trés dias.
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37 — RECLAMACOES TRABALHISTAS

Os Sindicatos se comprometem a nao ajuizar qualquer reclamacado trabalhista
coletiva contra as empresas sem que, previamente, a pretensdo seja apresentada
por escrito a Diretoria Corporativa de Recursos Humanos, a qual, no prazo de 45
dias do recebimento do pleito, se compromete a apresentar a respectiva resposta
justificada da empresa.

38 - COMITE GESTOR DE INVESTIMENTO E PREVIDENCIA

A CPFL continuara garantindo todas as condi¢cdes de funcionamento do Comité
Gestor de Investimento e Previdéncia através da viabilizacdo de infra-estrutura fisica
na sede da empresa, conforme estabelecido no Regimento Interno do Comité Gestor
aprovado.

38- ORGANIZACAO SINDICAL

A CPFL concederd a liberacdo, sem prejuizo da remuneracdo, de adicionais,
encargos e todos os beneficios assistenciais de dirigente sindical, na proporcdo de
01 (um) dirigente sindical para cada 1.000 (um mil) empregados associados ao
SINDICATO, desde que representados pelo mesmo, de acordo com sua carta
sindical reconhecida e registrada pelo Ministério do Trabalho e Emprego. A fracédo
inferior a 1.000 (um mil), desde que igual ou superior a 100 (cem), sera considerada
para liberacao de 01 (um) dirigente sindical.

Paragrafo Primeiro: A regra contida no caput desta clausula foi ajustada pelas
partes apenas para a definicdo de quantidade de dirigente sindical a ser liberada
para atividades sindicais, sem prejuizo da remuneracdo. Em nenhuma hipétese
poderd ser considerada para outras finalidades, quer na esfera judicial ou
extrajudicial.

Paragrafo Segundo: Para fins de liberacdo de dirigentes e representantes sindicais,
eleitos pelas bases, a CPFL concedera um total 12 (doze) dias de licenca
remunerada pelo ano de vigéncia deste acordo, para o exercicio de atividades
sindicais. Fica estipulado que essas liberacbes dar-se-do mediante a solicitacdo do
SINDICATO com 5 (cinco) dias uteis de antecedéncia.

Paragrafo Terceiro: A indenizagdo por morte prevista neste presente Acordo
estende-se também aos dirigentes sindicais licenciados para o exercicio de
atividades sindicais, nos termos da presente clausula.

39 - ACESSO AS DEPENDENCIAS DA EMPRESA
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A CPFL, através da Diretoria Corporativa de Recursos Humanos, na Sede, e dos
Gerentes, nas demais unidades descentralizadas, permitira o acesso de dirigentes
sindicais licenciados as suas dependéncias. Fica vedado aos diretores e
representantes sindicais o exercicio de atividades sindicais nas dependéncias da
Empresa, salvo quando autorizados.

A CPFL podera autorizar a divulgacdo de material informativo do SINDICATO em
seus quadros de aviso, desde que seu conteludo seja por ela analisado e aprovado.

Paragrafo Unico: As partes discutirdo, em 120 (cento e vinte) dias da assinatura
deste Acordo Coletivo de Trabalho, a possibilidade e forma de acesso do sindicato
as dependéncias da empresa, para realizacdo de reuniées com empregados.

40 - EVENTOS DA CATEGORIA

A CPFL se compromete a analisar as solicitacfes de liberacdes de empregados
para participarem em eventos promovidos pelo SINDICATO, desde que feitas com
05 (cinco) dias uteis de antecedéncia, podendo concedé-las com ou sem
vencimentos. As liberagcdes que ocorrerem sem vencimentos terdo seus custos
arcados pelo SINDICATO através de descontos dos valores a serem repassados a
titulo de mensalidade sindical.

41 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL

Conforme aprovado em Assembléia Geral Extraordinaria da categoria, a CPFL
descontara de todos os empregados, associados ou ndo, uma Contribuicdo
Assistencial/Negocial, sempre que alguma vantagem financeira for auferida a
categoria em razdo de lutas, campanhas e negociacfes pelas conquistas de
melhores salarios e beneficios.

O percentual da Contribuicdo Assistencial/Negocial sera sempre fixado em
Assembléia Geral da categoria, previamente convocada com esta finalidade, e
comunicado a Empresa com antecedéncia necesséria para a realizacao do referido
desconto e repasse a Entidade Sindical.

Assim, em funcdo da campanha salarial/2011, e das consequentes conquistas de
reajustes e dos beneficios, as Assembléias Gerais Extraordinarias da categoria,
realizadas com socios e néo socios do SINDICATO, aprovaram o desconto da
Contribuicdo Assistencial / Negocial da seguinte forma:

a- dos salarios de setembro de 2011, j4 reajustados, a CPFL descontara e
repassara ao SINDICATO 5% (cinco por cento) da base-mensal de cada
empregado, técnico de nivel médio representado pelo SINDICATO, em uma
Gnica vez;
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b- o recolhimento da contribuicdo sera feito através de desconto diretamente em
folha de pagamento dos empregados e repassado ao SINDICATO, juntamente
com relacdo nominal dos contribuintes, que especificara a base-mensal e o valor
da respectiva contribuicéo;

c- fica assegurado o prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da assinatura deste
Acordo, para os empregados manifestarem oposi¢cdo ao desconto, por escrito e
de forma individual, a ser protocolada na Sede e Sub-Sedes do SINDICATO;

d- o SINDICATO fornecera a CPFL a relagcdo dos empregados que manifestaram
oposicao ao desconto, em até 10 (dez) dias ap0s o encerramento do prazo de
manifestacao;

Paragrafo Primeiro: O Sindicato assume a responsabilidade por qualquer
pendéncia, judicial ou ndo, suscitada por empregado e decorrente desta clausula.

42 — PENALIDADES

No caso de infracdo por qualquer das partes, por agcdo ou omissado de obrigacdes
previstas no presente Acordo, incidira multa equivalente a 2,5% (dois virgula cinco
por cento) do piso salarial da Empresa, por empregado, devida pela parte infratora a
inocente, desde que ndo exista multa j4 prevista como penalidade na legislacdo
trabalhista.

43 - PRORROGACAO, REVISAO OU DENUNCIA.

O presente Acordo Coletivo poderd ser prorrogado, revisto ou denunciado de
comum acordo entre as partes, observando-se 0s requisitos legais aplicaveis.

E assim, por estarem justos e acertados, firmam o presente Acordo Coletivo de

Trabalho 2011/2012, celebrado na melhor forma de Direito, em duas vias de igual
teor, na presenca das testemunhas, que a tudo assistiram.

Campinas, 12 de agosto de 2011.

COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ
CPFL GERACAO DE ENERGIA S/A
CPFL COMERCIALIZACAO BRASIL S/A
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