SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS
DO ESTADO DE SAO PAULO

Filiado & FENTEC ~ Federagdo Nacional dos Técnicos Industriais

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2020-2021

SINTEC-SP - SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NiVEL MEDIO
DO ESTADO DE SAO PAULO, com sede na Capital do Estado de S&o Paulo,
na Rua Vinte e Quatro de Maio, 104 — 12° andar, Centro, inscrito no CNPJ n°
55.054.282/0001-00, neste ato representado por seu procurador, NARCISO
DONIZETE FONTANA e por sua procuradora TATIANA LOURENGCON
VARELA, inscrita na OAB/SP sob o n.° 233.035

VESTATECH ENGENHARIA LTDA, inscrita no CNPJ 05.047.357/0001-49, com
sede na Rua Sassaki, 309 — Vila Marari, Sao Paulo - SP, CEP: 04403-000, neste
ato representada por Krisnar Maria Cruz Ferreira, portadora do CPF/MF
736.565.772-34 e do RG n° 57.998.920-3.

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des previstas nas clausulas seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo
de 1° de dezembro de 2020 a 30 de novembro de 2021 e a data-base da
categoria em 1° de dezembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangera a categoria dos
Trabalhadores Técnicos de nivel médio, que trabalham na empresa
VESTATECH ENGENHARIA LTDA, CNPJ 05.047.357/0001-49.
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CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido a partir de 1° de dezembro de 2020 um piso salarial a ser pago
para os trabalhadores da categoria dos técnicos de nivel médio, no valor minimo
de R$ 1.950,00 (um mil novecentos e cinquenta reais).

PARAGRAFO UNICO - Para os empregados registrados que atuam em areas
de apoio e administrativas que dao suporte as atividades dos técnicos de Nivel
Médio, em cargos ou fungbes tais como, mas néo limitadas a, auxiliar
administrativo, almoxarife, auxiliar de almoxarifado, auxiliar de manutencgao,
auxiliar técnico e outras, o salario normativo sera de R$ 1.600,00 (um mil e
seiscentos reais) mensais.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A empresa concedera aos trabalhadores a partir de 01 de dezembro de 2020, o
reajuste de 3,14% (trés, quatorze por cento), aplicado sobre os salarios vigentes
em 30 de novembro de 2020, acrescidos de 3,80% a titulo de ganho real,
totalizando 6,94% (seis, noventa e quatro por cento)

CLAUSULA QUINTA - MUDANGA DE GARGO/FUNGAO

Toda mudancga de cargo ou fungéo definida pela empresa como promogao,
podera ser acompanhada de um aumento salarial se for o caso e de acordo com
as normas de cargos e salarios da empresa.

CLAUSULA SEXTA - CONTA SALARIO

A empresa que mantiver conta-salario em estabelecimentos bancarios para seus
empregados arcardo com todas as taxas e demais despesas cobradas pela
instituicao financeira, ficando o valor do salario integral para o empregado.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE/PAGAMENTO DE SALARIO

A empresa se obriga a fornecer aos seus empregados comprovantes de
pagamento de salario, nos quais constem: o nome da empresa e do empregado,
bem como a discriminagao das verbas pagas e dos descontos efetuados.
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PARAGRAFO UNICO - O pagamento do salario sera efetuado dentro do horario
de trabalho.

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

A empresa efetuara o desconto em folha de pagamento das contribui¢cdes sociais
devidas por seus empregados ao Sindicato, conforme estabelecido no art. 545
da CLT, repassando-as ao SINTEC-SP até o 10° (décimo) dia do més
subsequente aquele que gerou o crédito.

CLAUSULA NONA - COMPENSAGOES

A empresa podera compensar as horas de trabalho mediante acordo celebrado
com o sindicato, nas semanas em que houver feriados no seu inicio ou final,
podendo inclusive compensar os sabados durante a semana normal de 2% a 62
feira acrescendo 48 (quarenta e oito) minutos diarios a jornada normal diaria de
trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Devera ser observada pela empresa, a jornada de 220
horas mensais e 44 horas semanais para todos os efeitos.

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE |INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE

A empresa mantera o pagamento aos empregados submetidos a risco, do
adicional de insalubridade e periculosidade, conforme determinado e constatado
pelo profissional competente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PRORROGAGAO DE HORARIO

Havendo necessidade de se prorrogar o horario de trabalho por mais de 2 (duas)
horas, a empresa fornecera alimentagéo aos seus empregados, gratuitamente,
apos o término do expediente normal, ficando estabelecido que néo se contara
o horario da alimentagdo como servigo extraordinario.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE SOBREAVISO
Considera-se de sobreaviso o empregado que permanecer em sua propria
residéncia, aguardando possivel chamado para o servico. Cada escala de
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sobreaviso sera, no maximo, de vinte e quatro horas, para todos os efeitos, serao
pagas na razao de 1/3 (um tergo) do salario da hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Computa-se para efeito de hora extra, a hora do
acionamento do empregado pela empresa para o servigo eventual.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa fornecera um telefone para o plantonista
proceder o agendamento dos chamados. N&o seréo utilizados os equipamentos
de uso pessoal dos funcionarios para este fim a menos que pague subsidio para
0S Mesmos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TIQUETE REFEIGAO, ALIMENTAGAO E
CAFE/LANCHE

O valor do ticket refeicado sera de R$ 28,00 (vinte e oito reais) por dia trabalhado,
com desconto em folha no valor de R$ 1,50 (um real e cinquenta centavos)
pagando o Ticket refeicdo durante os 12 meses do ano, incluindo o periodo de
gozo de férias;

PARAGRAFO PRIMEIRO - a Empresa concedera aos seus empregados
abrangidos por este acordo, na ocasido do pagamento da ultima parcela do 13°
uma de cesta de natal, estimada em R$ 100,00 (cem reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - a Empresa concedera aos seus empregados,
abrangidos por este acordo, 01 (um) ticket refeicdo sem desconto ou refeigao,
quando o empregado ultrapassar 2 horas extras;

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRANSPORTE
A empresa subsidiara o transporte de ida e volta de todos os seus empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: para os trabalhadores que optarem utilizar o veiculo
préprio ou fornecido pela empresa, sera concedido um vale combustivel diario
no valor de R$ 14,00 (quatorze reais), também subsidiado pela empresa;

PARAGRAFO SEGUNDO: em ambos os casos (vale transporte e vale
combustivel) a empresa descontara do trabalhador em folha de pagamento o
valor simbélico de R$ 1,50 (um real e cinquenta centavos).
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — BANCO DE HORAS
O Acordo coletivo para Banco de Horas tera a validade de 12 (doze) meses a
contar da assinatura do mesmo e seguira nos seguintes termos:

PARAGRAFO PRIMEIRO - As partes, com base no artigo 7°, inciso XXVI da
Constituicdo Federal, no artigo 59 da CLT e seus paragrafos, com redagéo dada
pela Lei 9.601/98 e posteriores alteragées, instituem o Banco de Horas, que sera
regido por um sistema de crédito e débito, conforme condigbes abaixo:

A) Considera-se para efeito de aplicagdo de Banco de Horas, a jornada
semanal de trabalho prevista no contrato de trabalho do empregado.

B) As horas excedentes ao estabelecido na letra A, quando nao forem objeto
de compensacgao de horas para supressao da jornada aos sabados nem
de dias que antecedem ou sucedem feriados, serdo tratadas como
crédito, enquanto as horas a menor serao computadas como débito dos
empregados.

C) As partes consideram horas a menor os atrasos na jornada de trabalho,
as auséncias injustificadas e as saidas antecipadas, sem justificativa.

D) Serao também computadas, para efeito de aplicagao desta clausula, as
horas trabalhadas aos sabados, domingos e feriados.

E) As compensagdes de que tratam esse acordo, deverao ocorrer no periodo
maximo de 6 (seis) meses a contar do fato gerador.

F) Nao ocorrendo a compensagéo das horas no periodo de até 6 (seis)
meses do fato gerador, a hora trabalhada devera ser paga pela empresa
com acréscimo de 80% (oitenta por cento) sobre o salario base do
empregado.

G) As horas trabalhadas, as auséncias e os atrasos, serdo computados como
crédito ou débito de horas, devendo a empresa, a cada més quando do
pagamento dos salarios, entregar ao empregado um relatério de horas
trabalhadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - DA ADMISSAO:
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Os empregados que vierem a ser admitidos apés a celebragédo deste ACORDO
estardo automaticamente enquadrados nas clausulas contidas neste.

PARAGRAFO TERCEIRO - DO ACOMPANHAMENTO DAS HORAS
ACUMULADAS:

Sera emitido mensalmente pela empresa e entregue aos funcionarios envolvidos
no presente acordo, juntamente com o comprovante de pagamento mensal,
EXTRATO INFORMATIVO, da quantidade de horas efetuadas no més, inclusive
as horas acumuladas.

PARAGRAFO QUARTO - As horas executadas em sobrejornada de segunda a
sabado, serdao compensadas ou eventualmente pagas na proporgéo de 01 (uma)
hora excedente para 01 (uma) hora compensada,; e as trabalhadas aos domingos
e feriados, serdo compensadas ou eventualmente pagas na proporgéao de 01
(uma) hora excedente para 02 (duas) hora compensada.

PARAGRAFO QUINTO - No caso de afastamento do emprego, em razéo do
gozo de beneficio previdenciario (exceto afastamento por aposentadoria por
invalidez), o saldo do BANCO DE HORAS existente no momento do afastamento
sera congelado até o retorno laboral do empregado ou conversao do beneficio
em Aposentadoria por Invalidez.

PARAGRAFO SEXTO - O empregado afastado do empregado por
Aposentadoria por Invalidez fara jus ao recebimento do saldo do BANCO DE
HORAS, no prazo de até 60 (sessenta) dias da data em que a empresa tenha
recebido a comunicagdo da concessdo do beneficio previdenciario. O
pagamento ocorrera considerando o salario em vigor no més de pagamento.

PARAGRAFO SETIMO - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem
que tenha havido a compensagao, ou o pagamento de horas, o empregado fara
jus ao pagamento das mesmas, calculadas sobre o valor do salario base da
rescisdo. Na hipotese de saldo negativo, a empresa podera efetuar o
correspondente desconto no pagamento das verbas rescisorias.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

A empresa pagara aos dependentes legais do empregado que vier a 6bito, a
titulo de auxilio funeral, a quantia equivalente a um salario mensal do trabalhador
falecido em parcela unica, limitando-se o beneficio ao valor maximo de R$
2.000,00 (dois mil reais).
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PARAGRAFO UNICO - Para recebimento do beneficio previsto nesta clausula,
o interessado apresentara o atestado de 6bito do empregado e comprovante
emitido pelo INSS/SP pertinente ao beneficio previdenciario em que figura como
dependente do falecido, provando estar apto a receber verbas rescisorias e
levantar depésitos do FGTS, ou documento emitido pelo cartério ou juizo
competente, reconhecendo-o como sucessor nos termos da legislagéo civil.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INSTITUICAO DO SEGURO DE VIDA
A empresa subsidia em 100% um Seguro de Vida em Grupo em favor do
empregado, nos seguintes termos:

Morte Natural ou Acidental (R$ 1.280.000,00)

Indenizagdo Especial de morte por acidente - IEA (R$ 1.280.000,00)

Invalidez Permanente Total ou Parcial por acidente - IPA (R$ 1.280.000,00)
Auxilio Funeral (R$ 96.000,00)

CLAUSULA DECIMA NONA — AUXiLIO CRECHE
A EMPRESA concedera aos funcionarios e funcionarias a titulo de auxilio-creche
o seguinte:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Despesas comprovadamente havidas com a
guarda, vigilancia e assisténcia do filho legitimo ou legalmente adotado, em
creches, sendo certo que o empregador ofertara 20% (vinte por cento) do salario
normativo (da categoria) por més, para cada filho, com idade entre 0 (zero) a 60
(sessenta) meses.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio de que trata esta clausula tem natureza
indenizatéria e nao integra o salario para qualquer efeito, bem como nao tem
incidéncia de quaisquer encargos fiscais e trabalhistas.

PARAGRAFO TERCEIRO - O ressarcimento pela empresa, se dara na folha de
pagamento apés a entrega no RH da empresa, do recibo ou nota fiscal, emitido
pela instituicdo (creche). O RH da empresa devera protocolar e controlar os
recibos ou notas fiscais recebidas.
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PARAGRAFO QUARTO - O beneficio sera concedido até o 52 (quinto) dia til
da entrega dos comprovantes das despesas efetuadas mensalmente.

CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

A empresa custeara 60% (sessenta por cento) a favor de seus empregados,

um plano assistencial de saiude e em 100% (cem por cento) um plano
odontolégico, sendo o primeiro com cobertura Nacional (assistencial) e o
odontolégico com cobertura Regional (odontolégico).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — REDUGAO HORARIO DE ALMOGO
SETOR ADMINISTRATIVO

Para todos os empregados (as) que exercem fungéo administrativa, o intervalo
para almogo/descanso, desde que previamente e formalmente solicitado e
autorizado pelo RH, podera ser reduzido para 30 minutos diarios. Desta forma,
podera o empregado flexibilizar sua jornada antecipando seu inicio ou fim.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPROVANTE/DESLIGAMENTO

A empresa se obriga a fornecer aos seus empregados, no ato do seu
desligamento, atestado de salarios, cépia da RAIS, PPPs, Exames periodicos,
certificados de cursos, Carta de Referéncia, bem como Declaragdo de
Rendimentos para Imposto de Renda.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESCISAO/HOMOLOGAGAO

O pedido de demisséo ou recibo de quitagao de rescisao de contrato de trabalho
de empregado com mais de 12 (doze) meses de servigo, s6 sera valido quando
feito com a assisténcia do SINTEC-SP, exceto nos casos de justa causa, que
devera ser exclusivamente feita na SRTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A quitagéo final com os trabalhadores dispensados
injustamente ou a pedido, bem assim por outros motivos previstos em lei, devera

ser feita dentro dos prazos estabelecidos na Consolidagao das Leis do Trabalho
— CLT.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Para homologagdo da rescisdo contratual, a
empresa devera apresentar ao Sindicato instrumento de quitagdo em 3 (trés)
vias.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTAGOES/CTPS

A empresa anotara obrigatoriamente, na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS de seus empregados, todos os aumentos concedidos e a sua
origem, bem como todas as informagdes e atualizagbes necessarias, podendo
ser por meio eletrénico.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL DOS
TRABALHADORES

A empresa e o Sindicato comprometem-se a promover conjuntamente, cursos
profissionalizantes, de qualificagdo e requalificagcdo profissional para os
trabalhadores da categoria, de acordo com a demanda da empresa, atraves de
convénios com instituicbes governamentais, particulares, bem como por
iniciativa propria das entidades em parceria.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADES/ACIDENTADOS

O empregado acidentado tera assegurada a estabilidade proviséria de acordo
com a legislacao vigente, estando abrangidos por essa garantia os acidentados
no trabalho com contrato vigente.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EMPREGADO EM VIA DE APOSENTADO-
RIA

Sera garantido emprego ou salario ao empregado que, estiver a um periodo
maximo de 18 (dezoito meses) para aquisicao de aposentadoria, por tempo de
servigo ou idade, desde que devidamente comprovado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS PARA EXAMES DE
PREVENGAO DO CANCER

Todos os trabalhadores terdo direito a 1 (um) dia de falta ao servigo a cada 6
(seis) meses, abonadas, exclusivamente para submeterem-se a exames de
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prevencéo de cancer, devendo apresentar o competente atestado, acusando a
mencionada auséncia.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO/ESTUDANTES

Fica assegurado aos empregados estudantes de 1° e 2° graus, dispensa de 2
(duas) horas do expediente normal, nos dias de provas. Os estudantes que
prestarem concurso vestibular terdo as horas correspondentes ao mesmo,
justificadas, desde que comprovem com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro horas).

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADO MEDICO

Os atestados médicos e odontolégicos fornecidos terao validade, independente
de confirmagdo ou carimbo do INSS ou de outra instituicdo para terem sua
validade confirmada, sendo os dias justificados pela empresa e pagos até o limite
estabelecido em lei.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS INDIVIDUAIS/COLETIVAS

O dia de inicio de fruicdo de férias individuais ou coletivas concedidas aos
empregados ndo podera coincidir com o domingo, feriado ou com dia ja
compensado no decorrer da semana trabalhada, nem com o dia destinado a
folga daqueles que laboram mediante escala ou turnos de revezamento.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SEGURANGA DO TRABALHADOR
AMBIENTE DE TRABALHO

A empresa adotara medidas de protegéo de ordem coletiva, prioritariamente, em
relagdo as condigbes de trabalho e seguranga do empregado.

PARAGRAFO UNICO - O SINTEC-SP oficiara a empresa sobre queixas
fundamentadas apresentadas pelos empregados, em relagéo as condi¢gbes de
seguranga do trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMATERCEIRA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO
No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fara o treinamento com
equipamentos de protecéo e Ihe dara conhecimento das areas perigosas ou
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insalubres e informara os riscos dos eventuais agentes agressivos do seu posto
de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES
Quando a empresa instituir o uso de uniformes, os empregados ficarao obrigados
a usa-los, sob pena de a recusa caracterizar infragdo disciplinar punivel na forma
da lei.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMUNICAGAO/ELEIGAO
A empresa devera comunicar o SINTEC-SP através de oficio, a data da elei¢éo
e da posse dos membros da CIPA, bem como o periodo do mandato.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PROGRAMAGAO/PREVENCAO DE
ACIDENTES (SIPAT) e OUTROS

A empresa informara ao SINTEC-SP, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, o
programa e a data de realizagdo da Semana Interna de Prevencéo de Acidentes
do Trabalho (SIPAT).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Durante a realizagdo da Semana Interna de
Prevencgéo de Acidentes do Trabalho (SIPAT), o SINTEC-SP sera facultada a
participagdo, podendo ministrar uma das palestras.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa enviara ao SINTEC-SP cépia do
Relatério da Semana Interna de Prevencao de Acidentes de Trabalho (SIPAT),
até 30 (trinta) dias ap6s sua realizagao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACIDENTE/MORTE
No caso de acidente fatal, o SINTEC-SP devera ser comunicado no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, a partir do conhecimento dos fatos pela empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CAT
A empresa devera fornecer ao SINTEC-SP cépia da Comunicagéo de Acidentes
do Trabalho — CAT, quando solicitada, para fins estatisticos.
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CURSO/CIPA
O SINTEC-SP podera realizar o curso para os membros da CIPA — Comissao
Interna de Prevencéo de Acidentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EXAMES/ADIMISSIONAL E PERIODICOS
Os exames pré-admissionais, periodicos, e demissionais serao obrigatorios e
correrao exclusivamente por conta do empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - SEGURANGA E MEDICINA DO
TRABALHO

A empresa que, em face do disposto na NR-4, da Portaria n°® 3.214/78, estiver
obrigada a constituir o Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho — SESMT, comunicara SINTEC-SP no prazo de 30 (trinta)
dias a sua implantagédo, acompanhada da relagao na qual conste o numero € o
nome dos profissionais que o compdem.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SINDICALIZAGCAO

Fica assegurado aos representantes do SINTEC-SP o direito de manter contato
com os empregados da empresa convenente, em data e horario previamente
acordados com a diregéo da empresa, a fim de intensificar a sindicalizagao, além
da concessao de ampla liberdade de divulgagao do presente Acordo Coletivo de
Trabalho e de outros informativos de interesse da categoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIRIGENTES SINDICAIS

A empresa concedera licenga de meio-dia aos diretores do SINTEC-SP
empregados, quando convocados pela presidéncia para participarem das
reunides da diretoria, sem prejuizo da remuneragéo, inclusive do Prémio de
Assiduidade e Pontualidade estabelecido na Clausula Décima e seus
paragrafos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PRORROGACAO DE HORARIO
(H.E.)
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As horas extraordinarias quando prestadas de segunda a sabado e aos
domingos e feriados, serdo remuneradas, na forma abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Toda hora extra trabalhada pelo pessoal em regime
administrativo sera paga a razdo 50% (cinquenta por cento) de 22 a sexta, 60%
(sessenta por cento) aos sabados e de 110% (cem e dez por cento) aos
domingos e feriados, aplicando o divisor de 200 horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento das horas extras sera feito na folha
do més da efetiva realizacdo das mesmas - se realizada até o dia 20 do més. Se
realizadas a partir do dia 20, as horas excedentes serdao pagas no més
subsequente.

PARAGRAFO TERCEIRO — A média das horas extras, bem como do adicional
noturno, refletira no pagamento das férias, décimo terceiro salario, DSR’s e
verbas rescisorias.

PARAGRAFO QUARTO - Quando extraordinariamente o empregado tiver que
se deslocar até a empresa para servigos extra jornada, a empresa garantira o
pagamento de no minimo 4:00 horas extras independentemente do trabalho
exercido ser inferior a este tempo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMPROVANTE DE
CONTRIBUIGAO

O SINTEC-SP somente homologara as rescisbes de contrato, mediante
comprovagado pela empresa, da quitagcdo das contribuicdes previstas neste
Acordo coletivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - POLITICA ECONOMICA

As partes se comprometem a rever as clausulas de conteido econdémico, caso
haja alteragdes significativas na politica econémica, com aumento dos indices
de inflagao, ou por provocagéo motivada da parte interessada por escrito.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - NAO SUPERPOSIGAO DE
VANTAGENS

Fica convencionado que, ocorrendo alteracdo na Legislagdo, Convengdo ou
Dissidio Coletivo, ndo podera haver, em hip6tese alguma, a aplicagdo cumulativa
de vantagens com as deste Acordo, prevalecendo nestes casos apenas a
situagcao mais favoravel, salvo previsao contraria em outro Acordo Coletivo de
Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DESCONTO DO DESCANSO
SEMANAL REMUNERADO

A ocorréncia de 01 (um) atraso ao trabalho, durante a semana, desde que nao
superior a 30 (trinta) minutos, né&o acarretara o desconto do DSR
correspondente. Nessa hipétese, a Empresa nao podera impedir o cumprimento
do restante da jornada de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - JUiZO COMPETENTE
Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias na
aplicagao deste Acordo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - AGAO DE CUMPRIMENTO

Os empregados ou o sindicato representativo da categoria profissional poderao
intentar acdo de cumprimento na forma e para os fins especificados no artigo
872, Paragrafo Unico da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONVENGOES DA OIT

A empresa se obriga a observar e respeitar as Convengbées da OIT -
Organizacgéo Internacional do Trabalho, ratificadas pelo Brasil, no que concerne
os Direitos dos (as) Trabalhadores (as), incluindo a implantagdo de Politica de
Igualdade de Género.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTA

Fica estabelecida multa para qualquer das partes convenentes no valor de 1%
(um por cento) do menor salario de ingresso previsto neste Acordo, por infragao
de qualquer das clausulas do presente instrumento, exceto quanto aquelas para
as quais ja estiver prevista sangao especifica, percentual este aplicado més a
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més, até que se cumpra a obrigagao, salvo se tratar de clausula que se cumpra
em um unico ato. O valor da referida multa revertera em favor da parte
prejudicada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DENUNCIA OU REVOGAGAO
O processo de prorrogagéo, de denuincia ou revogacgao, total ou parcialmente do
presente Acordo, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo Art. 615 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Séao Paulo, 01 de dezembro de 2020.
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Presidente do SINTEC-SP Advogada do SINTEC-SP

i
VESTATECH ENGENHARIA LTDA
Krisnar Maria Cruz Ferreira - CPF/MF 736.565.772-34
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